
2-letnia edukacja specjalistyczna wg specjalnego programu nauczania

Płaca miesięcznaGodzinowa stawka dzienna 31% 45% 90% Nadgodziny 1 Nadgodziny 2 Ważne święta Zmiany 10-22*

Płaca podstawowa 528.833          3.176                                    985                1.429             2.859            5.288            6.082            7.271             704.158       

Płaca miesięcznaGodzinowa stawka dzienna 31% 45% 90% Nadgodziny 1 Nadgodziny 2 Ważne święta Zmiany 10-22*

Płaca podstawowa 563.428         3.384                                   1.049             1.523             3.046            5.634            6.479            7.747             750.222       

Po 1 roku 569.063          3.418                                    1.060             1.538             3.076            5.691             6.544            7.825            757.725       

Licencjonowany czeladnik - sveinspróf

Płaca miesięcznaGodzinowa stawka dzienna 31% 45% 90% Nadgodziny 1 Nadgodziny 2 Ważne święta Zmiany 10-22*

Płaca podstawowa 639.247          3.839                                   1.190              1.728             3.455            6.392            7.351             8.790            851.178         

Po 1 roku 645.640         3.878                                   1.202             1.745             3.490            6.456            7.425            8.878            859.690       

Po 3 latach 652.095         3.916                                    1.214              1.762             3.525            6.521             7.499            8.966            868.285       

Po 5 latach 658.616           3.956                                   1.226             1.780             3.560            6.586            7.574            9.056            876.968       

Członek MATVÍS przynajmniej z 5-letnią licencją czeladniczą i mistrza (po szkole mistrzowskiej).

Płaca miesięcznaGodzinowa stawka dzienna 31% 45% 90% Nadgodziny 1 Nadgodziny 2 Ważne święta Zmiany 10-22*

Płaca podstawowa 665.642         3.998                                   1.239             1.799             3.598            6.656            7.655            9.153             886.323       

5 lat po otrzymaniu licencji mistrzowskiej 685.812          4.119                                     1.277             1.854             3.707            6.858            7.887            9.430            913.180        

Praktyknci  w czasie 4-letnich praktyk

Monthly salary Day job hourly rate 31% 45% 90% Nadgodziny 1 Nadgodziny 2 Ważne święta Zmiany 10-22*

Rok pierwszy 394.543         2.370                                   735                1.066             2.133             4.072            4.537            5.425            527.244      

Rok drugi 407.193          2.446                                   758                1.101              2.201             4.072            4.683            5.599            542.190       

Rok trzeci 432.494         2.598                                   805                1.169              2.338            4.325            4.974            5.947            575.879       

Rok czwarty 445.145          2.674                                   829                1.203             2.406            4.451             5.119              6.121              592.725       

Praktyknci  w czasie 3-letnich praktyk

Płaca miesięcznaGodzinowa stawka dzienna 31% 45% 90% Nadgodziny 1 Nadgodziny 2 Ważne święta Zmiany 10-22*

Rok pierwszy 394.543         2.370                                   735                1.066             2.133             4.072            4.537            5.425            527.244      

Rok drugi 407.193          2.446                                   758                1.101              2.201             4.072            4.683            5.599            542.190       

Rok trzeci 438.820         2.636                                   817                 1.186              2.372            4.388            5.046            6.034            584.303      

Premie za zmiany

Premie za zmiany

Premie za zmiany

Płaca minimalna - dla pracowników zmianowych w branży gastronomicznej

Premie za zmiany

Premie za zmiany

Dodatek wakacyjny i świąteczny w  2026:  62,000 i 114,000

Obowiązuje od  1.1.2026

Rzemieślnicy posiadający uznane kwalifikacje zawodowe po ukończeniu 3-letniego kształcenia zawodowego

Premie za zmiany

Premie za zmiany
Pracownicy mają prawo do premii za zmiany za godziny pracy wykraczające poza standardowy okres od 08:00 do 17:00, od poniedziałku do piątku.
Godziny wieczorne w dni powszednie (17:00 – 24:00, od poniedziałku do piątku): 33% premii
Godziny nocne (00:00 – 08:00): 45% premii
Weekendy  (08:00 - 0000): 31% premii
Święta (08:00 - 0000): 45% premii
Ważne święta: 90% premii
Uwaga: Pracownicy będą wynagradzani według stawek za nadgodziny za wszystkie godziny przepracowane powyżej 38.5 godzin czynnych tygodniowo (co odpowiada 166.5 godzinom pracy 
miesięcznie).

Struktura płatności za nadgodziny
Nadgodziny 1:
Płatne według stawki godzinowej równoważnej 1,00% miesięcznego wynagrodzenia za pracę dzienną.
Dotyczy wszystkich nadgodzin do czasu wejścia w Nadgodziny 2.
Nadgodziny 2:
Płatne za aktywne godziny pracy przekraczające 40 aktywnych godzin tygodniowo (równoważne 177,33 godzinom pracy miesięcznie).

Praca dodatkowa w święta główne
Praca dodatkowa (praca poza zmianami) w święta główne jest opłacana według stawki godzinowej równej 1.375% miesięcznego wynagrodzenia za pracę dzienną. Nie dotyczy to pracy regularnej, 
ponieważ urlop zimowy jest przyznawany za pracę w te dni.

Managerowie/kierownicy zmian
Pracownicy specjalnie zatrudnieni do zarządzania zespołem, pełniący funkcję kierowników zmian lub nadzorujący pracę zgodnie z pisemną umową o pracę, ale biorący udział w ogólnych obowiązkach 
wykwalifikowanych pracowników, muszą być oddzielnie wynagradzani za swoją rolę administracyjną i otrzymają wynagrodzenie odpowiadające 15% wyższemu wynagrodzeniu niż otrzymywaliby na
normalnym stanowisku.
Pieniądze na odzież
Piekarze: 2,336 - tygodniowo
Kucharze: 6,048 - miesiecznie
Kelnerzy: 6,048 - miesięcznie


