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1. KAFLI
Um fost manadarlaun

1.1. Launataxtar

1.1.1. Kauptaxtar
I stad ddurgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hluti samnings
bessa, sbr. medfylgjandi fylgiskjal. Kauptaxtar gilda fra 1. febrdar
2024 og taka breytingum & samningstimanum.

1.1.2. Kauptaxti fagmanna én sveinsproéfs
Fagmenn ad loknu tveggja ara vidurkenndu fagnami.
Lagmarkslaun fagmanna med vidurkennd starfsréttindi, en uppfylla
ekki skilyrdi um sveinspréf skv. islenskum reglum eda ad loknu
briggja ara vidurkenndu fagmani.
Starfsmadur skal p6 ekki taka laun skv. pessum launaflokki lengur
en tvo ar, enda syni hann fram a ad hann hafi unnid i a.m.k. tvo ar
i idn sinni hér & landi. Starfstimi skv. launaflokki pessum telst ekki
til starfstima skv. launaflokki isnadarmanna med sveinsprof.

1.1.3. Launakerfi

I stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra akvaeda
kjarasamnings, s.s. um alagsgreidslur vegna stjérnunar,
menntunar og annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi
samningsadila i einstokum fyrirtaekjum. I launakerfinu verdi vidmid
og efnispaettir sem radad er saman eftir pvi sem vid a og ferli vid
mat og préun. Hvor adili, starfsfolk @ grundvelli meirihluta-
studnings eda fyrirtaeki, getur farid fram a vidraedur um upptoku
nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtaekis skal vera skriflegt
og borid undir alla pa sem samkomulaginu er ztlad ad taka til i
leynilegri atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsfélks stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um
storfin er heimilt ad skipuleggja atkvaedagreidslur eftir adild ad
kjarasamningum og tekur samningurinn pa einungis gildi hja peim
hluta sem sampykkir upptoku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pad faer studning meirihluta greiddra atkveeda.
Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarféldg ef fleiri en eitt eiga adild
ad samkomulaginu, skal ganga uUr skugga um ad samkomulagid
standist akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Vid
innleidingu nys launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur
verdur verr settur vegna innleidingar sliks kerfis.
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1.1.4.

Yfirvinnutaxtar idnnema

Fyrir yfirvinnu i framhaldi af vakt greidist yfirvinna 1 en yfirvinna 2
fyrir vinnu a fridegi. Ad 6&ru leyti gilda akvaedi sveina vardandi pau
mork sem veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

1.2.

Almenn launahakkun

1.2.1.

1.2.2.

Laun taka hlutfallshaekkun, med kronutéluhaekkun ad lagmarki,
nema annad leidi af launatéflum sem fylgja kjarasamningi pessum.
Med manadarlaunum er att vi§ fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn heekkun manadarlauna fyrir fullt starf:

1. febrdar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.
1. jantar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir lidi kjarasamninga

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka sem hér segir, nema um
annad hafi verid samid:

1. febrdar 2024: 3,25%
1. jantar 2025: 3,50%
1. jantar 2026: 3,50%
1. jantar 2027: 3,50%

Kauptaxtar haekka sérstaklega, sbr. medfylgjandi fylgiskjal.

Kauptaxtaauki

Haldi kjarasamningar gildi sinu skal launa- og forsendunefnd i mars
2025, 2026 og 2027 Urskurda um sérstakan kauptaxtaauka, syni
launavisitala Hagstofu Islands fyrir almennan vinnumarkad ad laun
hafi haekkad umfram haskkun lzegstu kauptaxta. Bera skal saman
hlutfallslega haekkun peirrar visitélu og hlutfallslega haekkun 4. Ifl.
kjarasamninga SGS/Eflingar & sama timabili. Kauptaxtaaukinn
reiknast sem fullt hlutfall umframhakkunar af framangreindum
kauptaxta og haekka allir ldgmarkskauptaxtar kjarasamninga adila
um pad hlutfall fra og med 1. april ar hvert.

a) I mars 2025 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisitolu & timabilinu névember 2023 - ndvember 2024.

b) I mars 2026 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisitolu & timabilinu névember 2024 - névember 2025.

c) I mars 2027 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisit6lu & timabilinu névember 2025 - ndvember 2026.

Komi samhlida til greidslu framleidniauka og kauptaxtaauka skv.
kjarasamningi pessum skulu lagmarkskauptaxtar kjarasamninga
taka peim auka sem haerri er hverju sinni.

Framleidniauki
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Aukist framleidni um meira en 2% a arunum 2025 og 2026 mun
launafélk fa hlutdeild i peirri verdmaetaaukningu i formi sérstaks
framleidniauka, ad akvednum skilyrdum uppfylltum.

Framleidniauki og greidsla fyrir hann er nanar Gtfaerd i fylgiskjali
med samningi pessum.

1.3.

Desemberuppbot

1.3.1.

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A &rinu 2024 kr. 106.000.
A &rinu 2025 kr. 110.000.
A &rinu 2026 kr. 114.000.
A &rinu 2027 kr. 118.000.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir
utan orlof. Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert,
midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llu starfsfélki sem verid hafa
samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember. Heimilt er med
samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember
til 30. névember ar hvert i stad almanaksars.

Desemberuppbdt innifelur orlof, er fost talar og tekur ekki
breytingum skv. 68rum akveedum. Aunna desemberuppbdt skal
gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga upp-
bétarinnar.

1.4,

Orlofsuppbdt

1.4.1.

1.4.2.

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt
starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbét kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbét kr. 64.000.

Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan
orlof. Uppbdtin greidist pbann 1. juni midad vid starfshlutfall og
starfstima & orlofsarinu, 6llu starfsfélki sem verid hafa samfellt i
starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a sidustu 12 manudum m.v. 30.
april eda eru i starfi fyrstu viku i mai.

Orlofsuppbot innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv.
68rum akvaedum.

Eftir eins ars starf hja sama atvinnurekanda teljast fjarvistir vegna
I6gbundins faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning orlofs-
uppbdtar. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisasteedum ad leggja
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nidur storf 3 medgodngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess
ad auka oryggi og heilbrigdi @ vinnustodum fyrir konur sem eru
bungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjésti.

1.5.

Um flokksstjora og stjérnendur

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Flokksstjorar / vaktstjérar

Sveinar sem sérstaklega eru radnir til ad hafa a hendi flokksstjérn
/ vaktstjorn eda umsjon verka skv. skriflegum radningarsamningi,
en ganga jafnframt til almennra starfa idnadarmanna, skulu fa
greitt sérstaklega fyrir stjérnunarlega abyrgd og hafa sem svarar
15% heaerri laun en peir ella heféu.

Med flokksstjorn / vaktstjorn er i pessu sambandi einnig att vid
timabundna stjorn & vinnuflokk samkvaemt sérstokum fyrirmaelum
atvinnurekenda og greidist pa alagid pann tima.

Stjérnendur og adrir yfirmenn

Sveinar med mannaforrdd sem sérstaklega eru radnir sem
yfirmatreidslumenn, yfirframreidslumenn eda adrir stjornendur
skv. radningarsamning, en ganga jafnframt til almennra starfa
idnadarmanna, skal greitt sérstaklega fyrir stjérnunarlega abyrgs,
sem skal ekki vera laegra en fyrir flokkstjorn / vaktstjérn.

Framreidsla /Yfirframreidslumadur

Fyrsta flokks veitingahls skulu hafa 1 pjonustu sinni
yfirframreidslumann i sal og skal hann hafa meistararéttindi i
ioninni.

1.6.

Timakaup i dagvinnu

Timakaup i dagvinnu er fundi® med pvi ad deila 156! i
manadarlaun, mida vid 36 virkar vinnustundir a viku.?

1.7.

Yfirvinnukaup

1.7.1.

1.7.2.

Yfirvinnualag er tviskipt (sjé gr. 2.2. um yfirvinnu 1 og 2)

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Um Utreikning & yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar.

! Gildir fra 1. febraar 2024.
2 Sja einnig bokun & bls. 62 um upptéku virks vinnutima
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1.8.

Aukavinna a storhatidardégum

1.8.1.

1.8.2.

Aukavinna (vinna a frivakt) a stdérhatidardogum greidist med
timakaupi, sem er 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu. petta
gildir ekki um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt vegna
vinnu & umraaddum dégum.

Storhatidardagar teljast: Nyarsdagur, fostudagurinn langi,
paskadagur, hvitasunnudagur, 17. juni, adfangadagur eftir kl.
12:00, joladagur og gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

1.9.

Vaktaalag

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

Alag & dagvinnukaup greidist & pann hluta 36 virkra vinnustunda
ad medaltali & viku, sem fellur utan timabilsins kl. 08:00 - kl. 17:00
manudaga til féstudaga a eftirfarandi hatt:

33% alag & timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til féstudaga.
45% alag & timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og um
helgar.

Sérakvaedi matreidslumanna og framleidslumanna3

Manadarlaun vaktavinnufdlks i dagvinnu eru 2% heaerri en hja
dagvinnufdlki. Auk pess greidist alag a pann hluta 100% vinnu skv.
kjarasamningi, sem fellur utan timabilsins kl. 08:00 - kl. 17:00
manudaga til féstudaga a eftirfarandi hatt:

31% alag a timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til féstudaga
svo og fra kl. 08:00 - kl. 24:00 um helgar.

45% alag & timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00.

Daemi: Dagvinnulaun eru kl. 3.498 skv. kjarasamningi. I
vaktavinnu eru dagvinnulaun pvi kr. 3.568 og bvi greidist kr. 4.674
a kvoldin og um helgar en kr. 5.173 a néttinni fram ad 100% starfi.

Alag & helgidégum

Vinna & skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust og
annan dag jola greidist med 45% alagi & dagvinnukaup.

Alag & stérhatidardésgum

Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag,
17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, joladag og gamlarsdag eftir kl.
12:00 greidist med 90% alagi & dagvinnukaup.

3 Gildir fré 1.5.2024.
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1.10.

Utkall

1.10.1.

Kvadning framreidslu- og matreidslumanna til vinnu greidist med
minnst fjérum klist.

Bakarar

Pegar sveinn er kvaddur til vinnu eftir ad yfirvinnutimabil er hafig,
skal hann fa kaup greitt fyrir minnst 4 kilst. nema dagvinna hefjist
innan priggja klst. fra pvi hann kom til vinnu.

Kjotidn

Vinna & fri eda helgidogum greidist minnst med fjorum kist.

1.11.

Reglur um kaupgreidslur

1.11.1.

1.11.2.

Framreidslu- og matreidslumenn

Kaup greidist manadarlega eftir a, fyrsta virkan dag manadarins.
Heimilt er ad 6nnur laun en fost manadarlaun og fast vaktadlag
greidist med launum naesta manadar a eftir.

Hverri kaupgreidslu skal fylgja launasedill, par sem launin eru
sundurlidud i fost laun, aukavinnu, vaktadlag og fatapeninga. A
sedlinum skal einnig sundurlida fradrattarlidi, svo sem opinber
gjold, lifeyrissjédstillag og félagsgjald. Loks skal greina fjolda
yfirvinnu- og alagstima.

Bakarar og kjétidnadarmenn

Greida skal vinnulaun manadarlega, nema samkomulag naist um
annad fyrirkomulag. Utborgun launa skal fara fram i vinnutima,
fyrsta dag eftir ad manudi peim lykur sem laun eru greidd fyrir,
nema samkomulag sé um annad. Beri Utborgunardag upp a
helgidag, fari greidsla fram naesta virkan dag & undan.

Med launum skal fylgja sundurlidadur launasedill og skal pa tekid
fram timafjéldi i dagvinnu og Yfirvinnu og allur fradrattur
sundurlidadur.

1.12.

Radningarsamningar, radningarbréf

1.12.1.

12

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad
medaltali lengur en atta kist. & viku, skal eigi sidar en tveim
manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningarsamningur
eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stérfum adur en
tveggja manada frestinum Ilykur, an bpess ad skriflegur
radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest
skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Pegar um timabundnar radningar / verkefnaradningar er ad reeda
er midad vid ad skrifleg stadfesting radningar liggi fyrir adur en til
fyrstu launadtborgunar kemur.
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1.12.2.

1.12.3.

1.12.4.

1.12.5.

1.12.6.

Breytingar a radningarkjérum umfram pad sem leidir af I6gum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en
manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

Akvaedi gr. 1.12.1. og 1.12.2. gilda ekki vi® radningu i tilfallandi
storf, ad pvi tilskildu ad hlutlaegar astaedur liggi pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda atvinnurekanda - I rddningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k.
eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang atvinnurekanda. Sé ekki um
fastan vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram a& starfsmadur sé radinn
4@ mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn
i eda stutt Utlistun eda lysing & starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu atvinnurekanda og starfsmanns.
Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,
manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil. Ef sami& er um fost
heildarlaun (,pakkalaun”) skal tilgreina hvada greidslur /
hlunnindi eru innifalin i heildarlaunagreidslu.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

@NoU A

Upplysingar samkveemt 6.-9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni fali® ad starfa i 68ru landi i einn

manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu radningar fyrir

brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 1.12.4. skal eftirfarandi koma

fram:

1. Aeetladur starfstimi erlendis.

2. 1 hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar rédningar
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Um timabundnar radningar fer skv. lé6gun nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsmanna.

1.13.

Namskeid

1.13.1.

1.13.2.

1.13.3.

Ef starfsmadur saekir namskeid ad osk atvinnurekanda skal hann
halda launum ef ndmskeidid er haldid i vinnutima starfsmanns.

Fagtengd namskeid

Eftir eins ars starf hja fyrirteeki eiga idnadarmenn rétt & ad sakja
fagtengd namskeid fraedslustofnana samtaka atvinnurekenda og
launamanna. Vié pad er midad ad arlega geti peir varié allt ad 14,4
virkum dagvinnustundum til ndmskeidssetu an skerdingar & fostum
launum po pannig ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé i peirra
eigin tima. Heimilt er ad geyma pennan rétt milli dra pannig ad
greidsluréttur getur ordid allt ad 21,6 virkar dagvinnustundir. Timi
til ndmsskeidssetu skal valinn med hlidsjon af verkefnastédu
vidkomandi fyrirtaekja.

pegar atvinnurekandi greidir namskeidsgjold vegna namskeida sem
almennt nytast i atvinnugreininni er heimilt ad setja skilyrdi um
endurgreidslu namskeidsgjaldanna segi starfsmadur upp innan
tiltekins tima (t.d. 6 manada) fra pvi ad namskeidi lauk.
Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid pann tima sem eftir er af
timabilinu pegar samningsbundnum uppsagnarfresti lykur.

Slik skilyr&ing & endurgreidslu telst eingéngu gild hafi starfsmadur
sannanlega veri®d upplystur um hana a8ur en hann var skradur a
namskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til pess kostnadar sem
atvinnurekandi ber af ndamskeidsgjaldi ad teknu tilliti til styrkja sem
hann kann ad hafa fengid Ur freedslusjédum adila vinnumarkadarins
vegna ndmskeidsins.

1.14.

Starfstimi

1.14.1.

Til samfellds starfs telst sa timi, sem starfsmadur er fra vinnu vegna
orlofs, veikinda og vinnustédvana.

1.15.

Starfsmannaviotol

Starfsmadur & rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf
sin, p.m.t. frammist6du og markmid og hugsanlegar breytingar a
starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan
tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir innan manadar.

1.16.

Samkeppnisakvaedi

14

Akvaedi i rédningarsamningum sem banna starfsfélki ad rada sig til
starfa hja samkeppnisadilum atvinnurekenda eru dskuldbindandi
séu pau vidtaekari en naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda
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skerda med oOsanngjornum heetti atvinnufrelsi starfsmannsins.
Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstoku tilviki ad teknu tilliti
til allra atvika. Samkeppnisakvaedi mega pvi ekki vera of almennt
ordud.

Vi& mat & pvi hversu vidtaekt samkeppnisakveaedi i radningar-
samningi ma vera, einkum hvad vardéar gildissvié og timamork, parf
ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort
hann er lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vid
vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada
vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um
starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort geett
sé edlilegs jafnraedis milli starfsfdlks.

c. Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru
samkeppnisadilar & peim markadi sem fyrirtaekid starfar og
pekking starfsmanns neer til.

d. A& atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med ésanngjornum
haetti.

e. Ad samkeppnisdkvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni
ad vernda akvedna samkeppnishagsmuni.

f.  Pa hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d. hver
laun hans eru.

Samkeppnisakvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni
sagt upp stérfum an pess ad hann hafi sjalfur gefid naegilega
astaedu til pess.

1.17.

Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadalauna i erlendum gjaldmisdli
eda tengja hluta fastra manadalauna vid gengi erlends gjaldmidils
med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda. Mida skal vid
sOlugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem
samkomulag starfsmanns og atvinnurekanda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram & launasedli a
eftirfarandi hatt:

1. Fost manadarlaun i islenskum kréonum & samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su krénutala sem samkomulag er um ad
greida i erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends
gjaldmidils & samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur
erlendum gjaldmidli (sbr. li§ 2), reiknadur i islenskum krénum a
sblugengi erlenda gjaldmidilsins premur vidskiptadogum fyrir
utborgunardag.
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Samtala 1.-3. getur po aldrei ordid leegri en sa lagmarkstaxti
kjarasamnings sem gildir fyrir viskomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og iégjalda
skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-, endurhafingar-
, orlofsheimila- og endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna,
vaktadlég, bénusar og adrar greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda
6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast a lid 1., p.e. fost
manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenzer sem er Oskad eftir uppségn sam-
komulagsins. Setji starfsmadur fram slika 6sk skal atvinnurekandi
verda vid henni frd og med parnaestu manadamoétum fra pvi hdn er
sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun skv. lid 1. med dordnum
breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag
um greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu launa vid
erlendan gjaldmidil.

Sja fylgiskjal 2008 med samningi um laun i erlendum gjaldmidli -
samningsform.
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2. KAFLI
Um vinnutima

2.1,

Dagvinna

2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.

Sveinar skulu vera tilbanir ad hefja vinnu vid upphaf vinnutima sins.

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 36 klst. & viku a timabilinu fra
kl. 07:00 til kl. 18:00 manudaga til féstudaga.*

Virkur vinnutimi telst sa timi sem starfsmadur er vid stérf. Dagleg
vidvera & vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbaettum hléum fra
vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli
starfsmanns og atvinnurekanda ma skipuleggja vinnutima pannig
ad vinnustundir innan dagvinnutimabils séu mismargar eftir dogum
og vikum. Vinnustundafjoldi manadarins akvardar hvort til greidslu
yfirvinnu komi sbr. gr. 2.2.

Sja einnig bdkun & bls. 62 um upptoku virks vinnutima.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 68rum heetti, ef atvinnu-
rekandi og starfsmadur koma sér saman um pad. b6 skal dagvinna
avallt unnin med samfelldri vinnuskipan a degi hverjum og aldrei
hefjast fyrr en kl. 07:00 og aldrei ljuka sidar en kl. 19:00. Upphaf
dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi hans
og verdur ekki breytt nema ad undangenginni uppségn eda med
samkomulagi.

2.2,

Yfirvinna

2.2.1.

Yfirvinna telst adeins pad, sem unnid er umfram fullan vinnutima.
Ef yfirvinna er naudsynleg, pa skal hin ad jafnadi unnin af peim, er
gegndi starfinu, en ella sé henni jafnad nidur & starfsfolk. P6 ma
taka nemendur til hjalpar, ef bryn naudsyn krefur.

Virkur vinnutimi samkvaeemt kjarasamningi pessum 36 Kkist. ad
medaltali & viku og deilitala dagvinnutimakaups 156. Yfirvinna 2
greidist fyrir virkan vinnutima umfram 40 kist. & viku ad medaltali a
launatimabili / manudi (173,33 virkar kist. m.v. medalmanud).

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vié.
Sama gildir um yfirvinnugreidslur sem baetast vid greidslur fyrir
unninn tima, sja d) lid skyringar.

4 Gildir fra 1. febraar 2024
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2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

18

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 40 virka klst. &
viku ad medaltali & manudi / launatimabili (173,33 virkar kist. m.v.
medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir vinnu ad néttu a
timabilinu fra 00:00 - 06:00.

Yfirvinna 2 naer ekki til greiddrar yfirvinnu sem telst ekki til virks
vinnutima.

Skyring:

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 36 kist. dagvinnu a viku
ad medaltali & launatimabili / manudi (156 kist. m.v. medalmanud)
er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 kist. a viku ad jafnadi eda 17,33 klst.
4 manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu
umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags
eda fjarvista er midad vid ad yfirvinna 2 sé greidd pegar
starfsmadur hefur skilad 40 kist. & viku ad medaltali 8 manudi eda
173,33 kist. m.v. medalmanus.

c) Dagvinnustundir & sérstékum fridogum, i orlofi, veikindatilvikum
eda launalausu leyfi teljast p6 sem hluti 36 kist. vinnuviku / 156
klst. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda i skilningi a)
lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar &
hvildartima og aukagreidsla vegna vinnu i greiddum neysluhléum
utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp og
veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Matreidsla og framreidsla

Vaktavinna & samningsbundnum fridégum skv. gr. 2.2.3. greidist
skv. akveedum gr. 1.9.2. - 1.9.3. og 2.4.7.

Eftirtaldir dagar teljast helgidagar og fridagar:

Nyarsdagur, skirdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, annar
paskadagur, sumardagurinn fyrsti, uppstigningardagur, 1. mai,
hvitasunnudagur, annar hvitasunnudagur, 17. juni, fyrsti
manudagur i agust, joladagur, annar jéladagur og ennfremur
adfangadagur jola og gamlarsdagur fra kl. 12:00.

Sérakveedi bakara

Helgidagar pjodkirkjunnar hafa ekki ahrif & vikukaupid, pétt ekki sé
unnid & peim, svo og sumardagurinn fyrsti, 1. mai, 17. juni, og
fyrsti manudagur i agust.

A adfangadag jola og gamlérsdag skulu eigi unnir fleiri en 4 timar i
dagvinnu.

Samningur SA og MATVIS




2.3.

Lagmarkshvild, fritbkuréttur og
vikulegur fridagur

2.3.1.

2.3.2.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum sélarhring, reiknad fra
byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild.
Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00
til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram
13 klist.

Fravik og fritokuréttur

Vi& sérstakar adstaedur ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. Verdi
bvi vid komi& skal starfsmadur fa 11 kist. hvild i beinu framhaldi af
vinnunni an skerdingar a rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 kist. hvild & sélarhring m.v. venjubundid®
upphaf vinnudags (vinnusélarhringinn) skal veita uppboétarhvild
sem hér segir: Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad maeta til vinnu
adur en 11 kist. hvild er ndd ber honum uppbdtarhvild sem nemur
14 klist. (dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin skerd&ist. Heimilt
er ad greida ut V2 kist. (dagvinna) af fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11
stunda hvild midad vid venjubundi® upphaf vinnudags reiknast
fritokuréttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu & hvildardegi
er greitt fyrir unninn tima auk pess sem fritokuréttur reiknast skv.
2. mgr.

Framangreind akvaedi eiga pd ekki vid a skipulegum vaktaskiptum
en ba er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta kist.

Heildarfritokuréttur vegna vinnu & sama sdlarhring getur po6 aldrei
ordid meiri en sem nemur tiu dagvinnutimum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a
launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i
starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsfolk. Vid starfslok skal
onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
rédningartima.

An sampykkis starfsmanns er dheimilt ad skipuleggja vinnu pannig,
ad uppsafnadur fritkuréttur sé tekinn Ut & timum pegar starfs-
madur er a ferdalogum a vegum atvinnurekanda eda vid storf fjarri
heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi séfnunar.

Utkell

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi
er lokid skal fara med eins og hér segir:

Ljuki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritdkuréttur ef starfsmadur
naer samanlagt 11 kist. hvild fréd upphafi reglulegs vinnudags til
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2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

20

upphafs pess naesta (vinnusolarhringur). Ef samfelld hvild fer nigur
fyrir 8 kist. gildir grein 2.3.3.

Ef atkalli lykur & timabilinu 00:00 - 06:00 reiknast ekki fritokuréttur
ef 11 kist. samfelld hvild naest fyrir eda eftir Utkallid. Ad 68rum kosti
skal fritokuréttur midast vid muninn a lengstu hvild og 11 kist.

Hvild undir 8 kist.

Komi upp sérstakar adstaedur vegna naudsynlegs vidhalds eda
verdi truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna svo sem vegna vedurs
eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, taekjum
eda 68rum bunadi eda annarra ofyrirsédra atburda og koma verdur
i veg fyrir verulegt tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 kist.

Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild & vinnusélarhringnum skal hann,
auk fritokuréttar, fa greidda 1 kist. i yfirvinnu fyrir hverja kist. sem
hvildin fer nidur fyrir 8 kist.

Vikulegur fridagur

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid
pbad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun & vikulegum fridegi

begar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vié ad vikulegur
fridagur sé & sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja sama
fyrirtaeki eda & sama fasta vinnustad fa fri & peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum
fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir
fridagar a tveim vikum. Toéku fridaga ma haga pannig ad peir séu
teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). I sérstokum
tilvikum ma fresta vikulegum fridegi lengur pannig ad starfsmadur
fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar a virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki
rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VST fré 30. desember 1996 um akvedna paetti er
varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal
og telst hluti hans svo og samhljéda samnings ASI og VMS.
Framangreind akveedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.
Jafnframt falli nidur samkomulag um framkveemd hvildartima- og
fritimaakvaeda laga nr. 46/1980, dags. 10.4. 1981.

Olaunadir fridagar & ferdum

purfi starfsmadur ad &sk fyrirteekis ad ferdast milli landa a
6launudum fridogum, skal hann pegar heim er komid fa fri sem
samsvarar 7,2 virkum dagvinnustundum fyrir hvern fridag sem
bannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid akvoréun
launa. Um toku pessara fridaga fer med sama heetti og akvedid er
i kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.
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2.3.7. Greidsla yfirvinnu med fritoku

Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad
safna friddgum vegna yfirvinnu, a pann hatt ad yfirvinnutimar komi
til uppséfnunar og fritéku & dagvinnutimabili en munur dagvinnu-
og Yfirvinnutimakaups er greitt vid naestu reglulegu Utborgun eda
komi i heild til uppséfnunar og fritoku @ dagvinnutimabili. Verdgildi
unninna yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal
vera um fritéku. Fritékuréttur skv. framansdégdu sem ekki hefur
verid nyttur fyrir 1. mai ar hvert eda vid starfslok, skal greiddur Ut
m.v. verdgildi dagvinnustunda & greidsludegi. Samkomulag skal
vera um fritoku og hun skipul6gd pannig ad sem minnst réskun
verdi a starfsemi.

2.4. Vaktavinna og bakvaktir

2.4.1. Heimilt er ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Vakt skal eigi
vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en 4 kist. Hver vakt skal
unnin i samfelldri heild.

2.4.2. Fullur vinnutimi i vaktavinnu telst ad jafnadi vera 166,5 kist. a
manudi en par af eru neysluhlé 10,5 kist. A 12 kist. vakt eru greidd
neysluhlé 45 mindtur en & 8 kist. vakt 30 minutur. Neysluhlé eru
hlutfallslega styttri standi vaktir skemur.®

Fra og med 1.5.2024 eru greidd neysluhlé tekin upp i vaktavinnu.

2.4.3. A veitingastédum & Akureyri, i Reykjavik og Reykjaneskjordaemi
skal vinnutimi dag hvern vera samfelldur, en & veitingastédum utan
nefnds svaedis er heimilt ad skipta vinnutimanum i tveer annir,
hadegisverdardonn og kvoldverdarénn, enda sé pa vinnuvikan eigi
lengri en 32 virkar vinnustundir.

2.4.4. Breyting & fyrirkomulagi vakta er pvi adeins heimil, ad vidkomandi
starfsfolk hafi sampykkt hana og skal fyrst koma til framkveemda
manudi eftir ad pad hefur verid sampykkt nema samkomulag verdi
um annad. Heimilt er pé ad gera tilfallandi breytingar & voktum med
samkomulagi. Vinna sem pannig er unnin utan vaktskrar er greidd
med dagvinnukaupi & dagvinnutimabili en vaktaalagi skv. gr. 1.9.
eftir pvi sem vid & fram ad 100% starfi skv. kjarasamningi en
yfirvinnukaupi skv. gr. 1.7. eftir pad.

2.4.5. Vaktaskra

Timalengd vaktar skal tilgreina i vaktaskrd, m.a. med tilliti til
upphafs og endis vaktar.

Vaktir skulu ad jafnadi skipulagdar fyrir 4 vikur i senn og vaktaskra
kynnt ad minnsta kosti viku adur en hun a ad taka gildi.

5 Gildir frd 1.5.2024 en fram ad beim tima eru neysluhlé i vaktavinnu ekki greidd og fullur
vinnutimi 36 virkar vinnustundir & viku ad jafnadi likt og i dagvinnu.
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2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

2.4.9.1.

2.4.9.2.
2.4.9.3.

2.4.9.4.

2.4.9.5.

2.4.9.6.
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Vaktaskra skal hanga uppi par sem starfsfolk a greidan adgang ad
henni.

Vetrarfri vegna vinnu & helgidégum

Starfsfolk, sem vinnur vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga
midad vid arsstarf, fyrir storhatidadaga og adra fridaga skv. gr.
2.2.3, sem falla @ manudaga til féstudaga.

Sé vinnustadnum lokad & ofangreindum dégum eda fri veitt dregst
samsvarandi dagafjoldi fra aukafriddgunum, nema hja starfsmanni
sem a inni aunnid vaktafri.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktéber til 1. mai.
Innvinnsla vetrarfridaga midast vi®d oktober til oktober.

Heimilt er med samkomulagi veitingamanns og starfsmanns ad
greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 7,2 virkar vinnustundir i
dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf. Afleysingafdlk fai
aunna vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.

Bakvaktir

Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé & bakvakt og
reidubdinn ad sinna utkalli.

A bakvakt skal viskomandi vera reidubtinn ad sinna Gtkalli.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubulinn ad sinna utkalli med
skdommum fyrirvara (innan klukkustundar) feer hann greitt sem
svarar 33% dagvinnustundar fyrir hverja klist. & bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidublinn ad sinna utkalli innan
tveggja klukkustunda faer hann greitt sem svarar 25%
dagvinnustundar fyrir hverja klist. & bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidublinn ad sinna Utkalli innan
tveggja til fjogurra klukkustunda faer hann greitt sem svarar 16,5%
dagvinnustundar fyrir hverja kist. & bakvakt.

Fyrir bakvakt & helgidogum (68rum en sunnuddégum) og
storhatidardogum greidist 50% haerra bakvaktardlag en skv.
ofanskradu.

Fyrir Utkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima po6
ad lagmarki prjar kist., nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda
fra pvi ad hann kom til vinnu, pd fari aldrei saman
bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

Almennt skal vid pad midad ad bakvaktir séu ekki skipulagdar til
skemmri tima en 6 kist. & virkum dégum og 8 kist. um helgar. I
peim tilvikum sem skemmri bakvaktir eru skipulagdar skal ekki
greida leegra bakvaktaralag en 33% af dagvinnustund.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra binadi, ad lagmarks
moguleikar verdi a pvi ad til Utkalls komi & eftirfarandi bakvakt.

Skyring: Med bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad meeta til
vinnu vegna utkalls. Bakvaktaralag er mishatt eftir pvi hversu
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2.4.9.7.

bundinn starfsmadur er & bakvakt. bvi telst pad ekki bakvakt ef
skuldbinding er ekki fyrir hendi.

Bakvaktir skal boda med minnst tiu daga fyrirvara og bakvaktarskra
skal ad 6llu jofnu ekki gilda til skemmri tima en tveer vikur.

2.5.

Um dnaedi vegna sima

Séu simanumer starfsfolks gefin upp af halfu fyrirtaekisins skal vié
launadkvordun tekid tillit til peirrar vinnu sem af pvi hlyst.

2.6.

Pjonusta utan bakvakta med
fjarlausnum og simhringingum

2.6.1.

2.6.2

2.6.3.

Sé starfsmanni sem ekki er & bakvakt gert ad sinna pjonustu med
fjarlausnum eda simhringingum i fritima sinum skal samid um
pdknun vegna pess 6naedis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal poknun
i rddningarsamningi.

Med fjarlausnum er att vid vinnu sem starfsmadur getur unnid utan
vinnustadar med télvubinadi.

Vi& mat & pdknun skal medal annars liti& til pess:
a. Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir roskun vegna
pjonustunnar.

b. Hversu miki® vinnuframlag er farid fram & ad halfu
starfsmanns vegna pjonustunnar pegar hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vidbragda er krafist af hendi starfsmanns.

d. A hvada tima sélahrings starfsmadur kann ad vera bedinn um
ad veita pjonustuna.

2.7.

Réttindi peirra sem vinna hluta ur
degi

2.7.1.

MATVIS félagar sem vinna hluta Ur degi samfellt hja sama
atvinnurekenda skulu njéta hlutfallslegs réttar til launagreidsina
fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga, starfsaldurs-
haekkana o.fl. & vid pa sem vinna fullan vinnudag.
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3. KAFLI
Um faedis- og
flutningskostnad

3.1.

Faedi

3.1.1.

Matreidsla og framreidsla

Veitingamenn skulu skv. samningi sja matreidslu- og
framleidsluménnum fyrir faedi peim ad kostnadarlausu og par med
tima til ad neyta pess, medan peir eru vid vinnu.

3.2.

Kaffitimar

3.2.1.

3.2.2.
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Kaffihlé i dagvinnu eru samtals 35 minutur & dag, tekin fyrir og eftir
hadegi og teljast ekki til vinnutima. Starfsfolk og atvinnurekandi
@ hverjum vinnustad gera med sér samkomulag um nanari
timasetningu & kaffihléum. Heimilt er med samkomulagi a
vinnustad ad fella annan eda bada kaffitimana nidur.

Hadegisverdarhlé er ein kist. og telst ekki til vinnutima. Starfsfélk
og atvinnurekandi @ hverjum vinnustad skulu gera med sér
samkomulag um timasetningu & matarhléum. Heimilt er med
samkomulagi ad sleppa eda taka upp styttri matarhlé.

Oll matar- og kaffihlé i yfirvinnu og helgidagavinnu greidast sem
vinnutimi og sé unnid i peim greidist tilsvarandi lengri timi sem
unninn.

Um lengd neysluhléa um helgar og helgidégum fer med sama heetti
og virka daga.

Sérakveedi bakara

Um pad bil 3 stundum eftir ad dagvinna hefst, er 20 min. kaffitimi
og annar 15 min. & sidari hluta vinnudagsins, sem teljast ekki til
vinnutima.

Kaffihlé i yfirvinnu skal vera i 15 min. kl. 22:00 og si&ustu 15 min.
adur en dagvinna hefst ad morgni, enda hafi sveinn byrjad storf
tveim kist. eda meira adur en dagvinnutimabil skyldi hefjast.

Kvoldmatartimi skal veittur kl. 19:00 til kl. 20:00. bar sem
neysluhlé hafa verid stytt eda aflogud og vidverutimi & vinnustad
styttur af peim s6kum getur kvéldmatarhlé faerst fram allt til kl.
18:00 enda sé pa tekid matarhlé og vinnu fram haldid ad hlé loknu.

Einnig skal vera matartimi kl. 03:00 til kl. 04:00 ad noéttu, enda hafi
vinna hafist eigi sidar en @ midnaetti.
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3.2.3.

Kvoldmatartimi, sem fellur inn i vinnutimabil, skal greiddur sem
vinnutimi, hafi vinna hafist eigi sidar en @ hadegi, og matartimi ad
néttu, sem fellur inn i vinnutimabil skal greiddur, eigi sveinn rétt a
honum.

Sérakveedi kjétidnadarmanna

I dagvinnu skal vera matartimi fra kl. 12:00 til kl. 13:00. bar sem
motuneyti er & vinnustad eda par sem fyrir hendi eru naegar
kaffistofur og buningsherbergi, er i samradi vié starfsfolk heimilt ad
taka upp 1/2 kist. matarhlé. Ef breyta skal aftur i klukkustundar
matarhlé skal haft samrad vié starfsfolk og samningsadila.

I yfirvinnu skal veita matarhlé kl. 19:00 til kl. 20:00. Starfsfolki er
pé avallt heimilt ad taka matarhlé eftir ad hafa unnid tveer kist. i
yfirvinnu, pd ekki fyrr en kl. 18:00, hafi 68ruvisi ekki verid um
samid.

Kaffitimar i yfirvinnu skulu vera einn stundarfjérdungur & timabilinu
kl. 22:00 og kl. 06:00.

pa skal einnig vera matartimi kl. 03:00 til kl. 04:00 ad néttu an
fradrattar & kaupi.

Laugardaga og sunnudaga skal veita matarhlé kl. 12:00 til kl. 13:00
og kl. 19:00 til kl. 20:00. Stefnt skal ad pvi ad koma upp moétuneyti
par sem 5 sveinar eda fleiri 6ska pess.

3.3.

Flutningskostnadur

3.3.1.

3.3.1.1.

3.3.1.2

3.3.2.

3.3.3.

Matreidsla og framreidsla

Héfudborgarsvaedi

Atvinnurekandi greidi starfsmanni fjarhaed sem jafngildir 21/2
start-gjaldi leigubifreida, pegar viskomandi parf ad komast i og fra
vinnu & peim timum soélarhrings, sem aaetlunarvagnar ganga ekki.
Pd er atvinnurekanda heimilt ad flytja starfsfélk sitt a eigin kostnad,
ef hann éskar pess.

Utan héfudborgarsvaedis

Ef vinnuvakt lykur eftir midneetti, eda hefja parf vinnu fyrir kl.
08:00, skal atvinnurekandi sja fyrir gistingu eda flutningi, eda
greida fjarhaed sem samsvari 21/2 startgjaldi leigubifreidar.

Akstursgjald bakara

Hefji sveinar eda ljuki vinnu & peim tima, sem almenningsvagnar
ganga ekki, skal peim, ef peir bua fjeer vinnustad en 1 km greitt
akstursgjald Ferdakostnadarnefndar rikisins a leid til og fra
vinnustad samtals allt ad 35 km fyrir hverja mastingu.

Flutningskostnadur kjétidnadarmanna

Pegar starfsfolk hefur eda heaettir vinnu utan aksturstima
almenningsvagna skal pvi, ef pau eiga pess ekki kost ad meeta til
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3.3.4.
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eda fara ur vinnu a vélknunu farartaeki eda bua fjeer vinnustad en
tveir km, séd fyrir ferdum ad og fra vinnustad. Sé atvinnurekanda
ekki kleift ad flytja starfsfolk & eigin vegum, ber honum ad greida
akstursgjald sem samsvarar pvi sem Ferdakostnadarnefnd rikisins
akvedur & hverjum tima eda annan sannanlegan kostnad
starfsmanns, b6 ad hamarki 2 1/2 startgjald leigubifreida.

Akvaedid naer ekki til starfsfolks sem byr utan pess byggdarlags par
sem atvinnurekandi hefur starfsst6d og i byggdarlégum par sem
almenningsvagnar ganga ekki. Lita skal po a Stér-
Reykjavikursvaedid sem eitt byggdarlag.

Dagpeningagreidslur a ferdalégum erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsfolks vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.

Oski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur séu greiddar Ut fyrir
upphaf ferdar & ad verda vid pvi.
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4, KAFLI
Um orlof

4.1,

Orlofsréttur

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Almennt orlof skal vera 24 dagar, sbr. orlofslég. Orlof peirra, sem
unnid hafa i tvo ar i idninni, skal vera 25 dagar.

Gildir fra 1. mai 2024:

Lagmarksorlof starfsfolks med vidurkennt fagndm eru 25 virkir
dagar. Orlofslaun skulu vera 10,64% af 6llu kaupi, hvort sem er
fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Aukid orlof kemur til Uttoku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025.

Peir, sem unnid hafa prju ar eda lengur i idninni, skulu fa 27 daga,
og peir sem unnid hafa prju ar eda lengur hja sama atvinnurekanda,
skulu fa 29 daga. Sa sem unni& hefur samfellt i 5 ar i sama fyrirtaeki
Odlast rétt til 30 daga orlofs.

Orlofsfé greidist af 6llum launum. Pad er 10,17% m.v. 24 daga,
10,64% m.v. 25 daga, 11,59% m.v. 27 daga, 12,55% m.v. 29
daga orlofsrétt og 13,04% m.v. 30 daga orlofsrétt.

Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja
sama atvinnurekanda faer hann ad nyju hja nyjum atvinnurekanda
eftir tveggja ara starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur. Sa
sem 6dlast hefur rétt til 29 virkra daga orlofs, heldur peim rétti vié
radningu til nys atvinnurekanda.

Orlofslaun idnnema skulu vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er
fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Peir sem samkvamt 6sk atvinnurekanda fa ekki 21 dags sumarleyfi
a timabilinu 2. mai til 30. september, skulu fa 25% lengingu & peim
hluta orlofsins, sem veittur er utan ofangreinds tima.

Heimilt er ad veita orlof umfram 21 dag utan skilgreinds
orlofstimabils 2. mai til 15. september nema um annadi hafi samist.
Ef starfsmadur dskar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber ad verda vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

4.2.

Veikindi i orlofi

4.2.1.

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti
ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi tilkynna pad atvinnu-
rekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada leekni hann
hyggst fa leeknisvottord.
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Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svaedisins,
Sviss, Bandarikjunum eda Kanada bad alvarlega ad pad leidi til
sjukrahusvistar.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin
lengur en i 3 sélarhringa innanlands eda 6 solarhringa innan EES
svaedisins, Sviss, Bandarikjanna eda Kanada & hann rétt a
uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu.
Undir framangreindum kringumsteedum skal starfsmadur avallt
faera s6nnur a veikindi sin med leeknisvottordi.

Fyrirtaeki & rétt & ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i
orlofi. Uppbétarorlof skal veitt & timabilinu 2. mai til 15. september
eftir pvi sem kostur er, nema sérstaklega standi a.
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5. KAFLI
Fyrirtaekjapattur
kjarasamnings

5.1.

Skilgreining

Fyrirtaekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa
kafla, er samningur milli fyrirtaekis og starfsfolks, alls eda tiltekins
hluta, um adlégun kjarasamnings ad porfum vinnustadarins.

Fyrirtaekjasamningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla, er
ekki kjarasamningur, enda eru samtok atvinnurekenda og
stéttarfélog ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2.

Markmid

Markmid fyrirtaekjasamninga er ad efla samstarf starfsfélks og
stjornenda & vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur
fyrir baettum kjorum starfsfolks med aukinni framleidni.

Markmidi® er ad prdoa kjarasamninga pannig ad peir nytist badum
adilum til aukins &vinnings. M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med
sOmu eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt midad ad
skilgreindur avinningur skiptist milli starfsfélks og fyrirtaekis eftir
skyrum forsendum.

5.3.

Vidraeduheimild

Vidraedur um fyrirteekjasamning fara fram undir fridarskyldu
almennra kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi
beggja adila. bd komi skriflega fram til hverra samningnum sé
>tlad ad na.

Ad jafnadi taki fyrirteekjasamningur til alls starfsfolks sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er p6 ad gera
sérstaka samninga & einstokum afmérkudum vinnustédum, sé um
pad samkomulag.

Pegar vidraedur hafa verid akvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi
verkalydsfélogum og Samtékum atvinnulifsins.

5.4.

Radgjafar

Rétt er badum adilum, starfsfolki og forsvarsmonnum fyrirtaekis, ad
kalla til radgjafa til patttoku i vidraedum.
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5.5.

Fulltrdar starfsfolks - forsvar i
vidraedum

Trunadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsfolk i
vidraeedum vid stjornendur fyrirtaekisins. Fulltrdi vidkomandi
stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef 6skad
er. Trinadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo
til fimm menn til vidbotar i samninganefnd eftir fjdlda starfsmanna
og mynda peir pa sameiginlega samninganefnd.

Trdnadarmanni og kjornum fulltrdum i samninganefnd skal
tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirbldningi og samningsgers i
vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar verndar i starfi og
Oheimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninganefnd. bpannig er
Oheimilt ad segja peim upp storfum vegna starfa peirra |
samninganefnd.

A vinnustédum par sem triinadarmenn eru i tveimur stéttarfélogum
eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir hond starfsfolks
i peim tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn hafi ahrif & stédu peirra.
Vi§ pessar adstedur skal pess geett ad fulltrdi fyrir allar
hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i vidreedum og pad eins pott
samninganefndin kunni ad steekka af peim sdékum.

Par sem trinadarmenn hafa ekki verié skipadir, getur hlutadeigandi
stéttarfélag starfsfolks beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.

5.6.

Upplysingarmidlun
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Asur en gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjérnendur
upplysa trunadarmenn og adra i samninganefnd um afkomu,
framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Tranadarmadur & rétt & upplysingum um launagreidslur & peim
vinnustad sem hann er fulltrii fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt
er til ad framfylgja akveedum fyrirtaekjasamningsins.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um
framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar a ari. peir skulu
geeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem paer eru
ekki til opinberrar umfjéllunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt
er vegna akveaeda fyrirtaekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla, skal vera
adgengilegur starfsfolki hlutadeigandi fyrirtaekis. Oheimilt er
upplysa 6vidkomandi um efni hans
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5.7.

Heimili fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsfolks og
fyrirtaekis, ad adlaga akvaedi samningsins pérfum vinnustadarins
med fravikum fra akvaedum kjarasamnings, enda naist samkomu-
lag um endurgjald starfsfélks.

Tilfeersla fimmtudagsfridaga.

Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad samningsbundid® fri
vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru
avallt & fimmtudégum, sé flutt @ annan virkan dag, t.d. féstudag
eda ménudag, eda tengt annarri fritoku starfsfolks. Akvérdun um
nyjan fridag eda fyrirkomulag fritéku neer til alls hlutadeigandi
starfsfolks og reaedst af vali meirihlutans. Eru pa greidd sému laun
bessa daga og adra virka daga og starfsfolk heldur dagvinnulaunum
sinum pegar fri er tekid & hinum nyju friddgum. Ef starfsfélk er
sérstaklega bedid um ad vinna & nyju fridbgunum er greitt
yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkvaedi
kjarasamninga kvedi & um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn
vid starfslok skal vid uppgjor launa greida hann med 8
dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

5.8.

Endurgjald starfsfolks

Takist samkomulag um adlogun akvaeda kjarasamnings ad porfum
fyrirteekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem samkomulag
hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild starfsfélks i
peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsfélks getur komid fram i feekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar a tekjum, greidslu fastrar upphezedar a
manudi eda arsfjordungi, haefnisdlagi, prosentualagi & laun eda
fastri kronutélu a@ timakaup eda med 6drum heetti, allt eftir pvi
hvernig um semst. I samningnum skal pé koma skyrt fram i hverju
avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til starfsfélks. Hvort
tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsogn
skv. gr. 5.9.

5.9.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Fyrirtaekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir
alla pa sem honum er zetlad ad taka til i leynilegri atkveedagreidslu
sem hlutadeigandi samninganefnd starfsfolks stendur fyrir.
Samningur telst sampykktur ef hann faer studning meirihluta
greiddra atkveeda. Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga ur skugga
um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildsteett metid,
standist akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki
komid tilkynning um annad innan fjdégurra vikna telst samningurinn
sampykktur af beggja halfu.
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Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til reynslu i
allt ad sex manudi og ganga pad endanlega frd efni hans i ljdsi
reynslunnar. Annars skal gildistimi étimabundinn. A8 ari lidnu getur
hvor adili farid fram & endurskodun. Eigi sidar en tveimur manudum
eftir gildistoku adalkjarasamnings skulu adilar taka upp vidraedur
um endurskodun og endurnyjun samkomulags um fyrirtaekjapatt.
Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur
hvor aédili sagt fyrirteekjasamningi lausum med sex manada
fyrirvara m.v. manadamot. Ad peim tima lidnum fellur hvort
tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsfélks i
avinningi. Til ad uppsdgn sé bindandi parf hin ad hljéta studning
meirihluta hlutadeigandi starfsfolks i samskonar atkvaedagreidslu
og vidhofé var vid gildistoku samningsins. Segi atvinnurekandi upp
fyrirteekjasamningi skulu launahakkanir honum tengdar p6 adeins
ganga til baka i peim maeli sem nemur peim kostnadarauka, sem
leidir af upptoku fyrri samningsakvaeda.

5.10. Ahrif fyrirtaekjasamnings &

radningarkjor

Breytingar & radningarkjérum sem leida kunna af fyrirtaekja-
samningi eru bindandi fyrir allt hlutadeigandi starfsfolk hafi pad ekki
motmeelt formlega gerd samningsins vid stjornendur fyrirtaekis og
samninganefnd starfsfélks adur en til atkvaedagreidslu kom.

Akvaedi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pad starfsfélksem vid
storf er pegar samningur er sampykktur skv. akvaedum pessa kafla
sem og pau sem sidar radast til starfa, enda hafi peim verid kynnt
efni hans vid rddningu.

5.11.

Medferd agreinings
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Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkveaemd
fyrirtaekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med vidraeedum a
milli adila & vinnustad er starfsfolki og atvinnurekanda rétt ad leita
adstodar hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eda
fela peim adilum malid til Urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv.
lokamalslid 2. mgr. gr. 5.9. getur hvor adili skotid honum til
Urskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsfdlki.
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6. KAFLI
Um forgangsrétt til vinnu

6.1.

Um forgangsrétt til vinnu

6.1.1.

6.1.2.

6.1.2.1.

6.1.2.2.

6.1.2.3.

6.1.3.

6.1.4.

Matreidsla

Matreidslumenn, sem eru fullgildir félagsmenn i Matveela- og
veitingafélagi Islands, skulu hafa forgangsrétt ad allri vinnu vid
storf hja medlimum SAF enda skuldbinda medlimir MATVIS sig til
ad vinna ekki ad stérfum i landi hja 68rum en peim, sem eru
fullgildir medlimir SAF. betta & b6 ekki vid um storf hja Flugleidum
hf., ISAL hf. og Islenska jarnblendifélaginu hf.

Framreidslustorf

Veitingaménnum er ¢heimilt ad hafa adra vié framreidslustorf en
ba, sem eru fullgildir medlimir i Matvaela- og veitingafélagi Islands.
Sé ekki unnt ad fa neegilegan fjolda idnleerdra framreidslumanna til
starfa skulu veitingamenn hafa sétt um og fengid leyfi MATVIS til
bess ad rada ofaglaert folk til starfans.

Umsékn skv. 2. malslid 6.2.1. skal stjorn MATVIS hafa afgreitt
innan 3ja solarhringa fra pvi hdn barst ella telst hin sampykkt.

Veitingahus utan SAF

Hinsvegar skuldbinda framreidslumenn sig til ad vinna ekki ad
framreidslustorfum i landi hja 6drum en peim, sem eru fullgildir
medlimir Samtaka ferdapjoénustunnar.

Bakarar

Oll braudgerdarhis, sem ad pbessum samningi standa, skuldbinda
sig til ad oll vinna, sem talist getur ,fagvinna”, sé adeins unnin af
meisturum, nemendum og sveinum, sem eru medlimir Matvaela- og
veitingafélagi Islands, enda séu peir faanlegir til starfa. peir syni
full skilriki fyrir félagsrétti sinum ef pess er dskad.

Félagar MATVIS skuldbinda sig til pess ad vinna ekki fagleg storf
hja 6drum en samningsadilum nema med leyfi vidkomandi
meistara.

Kjotidnadarmenn

Atvinnurekendur skuldbinda sig til ad sja um, ad oll vinna a
kjotvinnslustédvum, sem tilheyrir kjétidnadargreininni, skuli
framkvaemd a,f meisturum, nemum og sveinum i,MatvaeIa- og
veitingafélagi Islands, enda syni sveinar innan MATVIS skilriki fyrir
félagaréttindum sinum. Atvinnurekendur hafa avallt frjalst val um,
hvada félaga MATVIS peir taka i vinnu.
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/7. KAFLI
Um adbunad og hollustuheetti

7.1.

Oryggisbinadur

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

A hverjum vinnustad skal vera lyfjakassi med naudsynlegum lyfjum
og saraumbudum. A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota
fyrir starfsfélk, s& 6ryggisbinadur sem Vinnueftirlit rikisins telur
naudsynlegan vegna edlis vinnunnar, eda tiltekinn er i kjara-
samningi. Starfsfélk er skyldugt til ad nota pann 6ryggisbuinad, sem
getid er um i kjarasamningum og reglugerdum og skulu verkstjorar
og trinadarmenn sjd um ad hann sé notadur. Ef starfsfolk notar
ekki 6ryggisbunad, sem pvi er lagdur til & vinnustad, er heimilt ad
visa pvi fyrirvaralaust Ur starfi eftir ad hafa advarad pad skriflega.
Trunadarmadur starfsfolks skal tafarlaust ganga ur skugga um, ad
til efni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gef inn kostur
a ad kynna sér alla malavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni
uppsagnar skal hann métmeela uppsdgninni skriflega og kemur pa
fyrirvaralaus uppsogn eigi til framkvaemda.

Brot & 6ryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsfélks er
stefnt i voda, skulu varda brottvikningu an undangenginna
advarana, ef trunadarmadur og forsvarsmadur fyrirtaekis eru
sammala um pad.

Ef Oryggisblunadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og
Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmaeli um ad notadur skuli, er
ekki fyrir hendi & vinnustad, er hverjum peim starfsmanni, er ekki
feer slikan bunad, heimilt ad neita ad vinna vid pau storf par sem
sliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad reeda fyrir
vidkomandi starfsmann, skal hann halda 6skertum launum.

Komi til agreinings vegna pessa samningsakvaedis er heimilt ad visa
malinu til SA og MATVIS.

7.2.

Havadi

7.2.1.

Atvinnurekendur skulu sja um ad havadi a vinnustad fari ekki yfir
skadleg mork.

7.3.

Vinnustadir
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Um prif, loftraestingu, upphitun, salerni, matstofur, fatageymslur og
allan annan adbunad visast til reglna um hlusnadi vinnustada nr.
581/1995. Einnig visast til leidbeininga Vinnueftirlits rikisins um
vinnu i kaeldu rymi.
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7.4.

Oryggisbunadur starfsfélks

Um 6ryggisbunad starfsfolks visast til reglna um notkun
persénuhlifa nr. 497/1994.

7.5.

Hreinlaeti

Atvinnurekandi & krofu til pess ad starfsfolk sé hreint og snyrtilegt
vid vinnu.

7.6.

Rykgrimur

Atvinnurekandi skal hafa & vinnustad rykgrimu, sem menn geta sett
upp Vvid losun & mjoli og adra vinnu.

7.7.

Laestur skapur

Atvinnurekandi skal lata hverjum starfsmanni i té leestan skap.

7.8.

Kaffistofur

Komid verdi upp kaffistofum par sem peer eru ekki, og haegt er ad
koma pvi vid. Einnig stélum med bokum.
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8. KAFLI

Um vinnuslys og greidslur
launa i veikinda- og
slysatilfellum

8.1.

Laun i sjukddms- og slysaforfollum

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

Starfsmadur avinnur sér rétt til launa i veikinda- og slysaforféllum
sem hér segir:

A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda, tveir dagar & fostum
launum fyrir hvern unninn manusd.

Eftir eins ars samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur
a fostum launum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda, tveir
manudir a féstum launum.

Eftir fimm ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda tveir manudir
a fostum launum og einn manudur a dagvinnulaunum.

Heildarréttur 8 12 manada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla er heildarréttur a
12 manada timabili an tillits til tegundar veikinda.

Skyring: Veikindaréttur midast vi® greidda veikindadaga & 12
manada launatimabili. Pegar starfsmadur verdur ovinnufaer er vid
upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir
a sidustu 12 launamanudum og dragast beir fra aunnum
veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus a timabili telst pad
timabil ekki med vid Utreikning.

8.2.

Vinnuslys og atvinnusjukdomar
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Forfallist starfsmadur af véldum slyss vid vinnuna eda slasast a
beinni leid til eda fra vinnustad og eins ef starfsmadur veikist af
atvinnusjukdomi, skal hann halda dagvinnulaunum i prja manudi
umfram aunnin rétt.

Skyring: Ovinnufeerni af voldum slyss getur hvort heldur komid
fram strax eftir slys eda sidar. Um sd6nnun og orsakatengsl| fer
samkvaemt almennum reglum.

Ofangreindur réttur er sjalfsteedur réttur og gengur ekki a
veikindarétt starfsmannsins.

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga
ganga til launagreidanda.
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8.3.

Launahugtdk

Fost laun

Med féostum launum er att vid dagvinnulaun med fostum bédnusum
auk vaktadlags og fastrar reglubundinnar yfirvinnu. Yfirvinna i
skilningi pessarar greinar telst fost og reglubundin hafi hiun verid
samfelld sidustu fjora manudi.

Dagvinnulaun

Med dagvinnulaunum er hér att vid pau laun sem greidd eru fyrir
vinnu & dagvinnutimabili, asamt fostum yfirborgunum.

8.4.

Flutningur aunninna réttinda

Starfsmadur sem 06dlast hefur tveggja manada veikindarétt eftir
briggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda og raedur sig
innan 12 manada hja 6drum atvinnurekanda heldur féstum launum
i 10 daga enda hafi starfslok hja fyrri atvinnurekanda verid med
edlilegum heetti. Betri rétt 6dlast starfsmadur eftir sex manada
samfellt starf hja nyjum atvinnurekanda.

Starfsmadur sem 06dlast hefur priggja manada veikindarétt eftir
fimm ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda heldur med sému
skilyrdum rétti til fastra launa i einn manud radi hann sig til annars
atvinnurekanda innan 12 manada. Betri rétt 6dlast starfsmadur
eftir priggja ara samfellt starf hja nyjum atvinnurekanda.

8.5.

Laeknisvottord

Atvinnurekandi getur krafist laeknisvottords er syni ad starfsmadur
hafi verid évinnufeer vegna veikinda eda slyss.

Atvinnurekandi greidi laeknisvottord, ad pvi tilskildu ad veikindi hafi
verid tilkynnt atvinnurekanda pegar vid upphaf veikinda.

8.6.

Sjukrakostnadur

8.6.1.

I slysa- og sjikddmstilfellum, sem orsakast af vinnunni skal
matreidslumadur, sem unnid hefur prju ar eda lengur hja sama
atvinnurekanda, fa greiddan allan sjukdémskostnad og laeknishjalp
i allt ad sjo vikur samkvaemt gildandi reglum, sem gilda fyrir
Sjukrasamlag Reykjavikur og Slysatryggingar rikisins, enda gangi
greidslur pessara stofnana i vidkomandi slysatilfellum til
veitingamanns.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys a beinni leid til
og fra vinnu til vinnuslysa.
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8.7.

Slysatrygging

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

8.7.4.

8.7.5.

8.7.6.

8.7.7.
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Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafdlk pad, sem samningur
pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri laeknisfreedilegri 6rorku
og/eda timabundinni 6rorku af voéldum slyss vid vinnu eda a
edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fré vinnustad til heimilis
sem og fra vinnustad og til vinnustadar i neysluhléum. Ef starfs-
madur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til
edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a
vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og
leiki, enda hafi slikt farid fram @ vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags og atlast sé til patttoku i slikri idkun sem hluti
af starfi starfsfolks. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid
verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru
slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursiprottum,
drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks
bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifarstokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af
notkun skraningarskyldra vélkndinna ¢kuteekja hér a landi og eru
bétaskyld samkvaemt 16gbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort heldur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu okumanns og eiganda
samkvaemt umferdarlégum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf
fyrir atvinnurekanda (fer & launaskra) og fellur Ur gildi pegar hann
haettir stérfum.

Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til vers-
tryggingar sem gildir fra 1. febrtar 2024 (608,3 stig) og breytast
1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi
en breytast med visitélu neysluverds til verdtryggingar eins og hér
segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra
slysdegi til uppgjérsdags.

Danarbeetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast
rétthafa danarbaetur ad fradregnum pegar Utgreiddum botum fyrir
varanlega laeknisfreedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbaetur verda fra 1. febrdar 2024:
1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 10.762.562.
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8.7.8.

8.7.9.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist
eda i skradri 6vigdri sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6logréda barns sem hinn latni for med forsja med eda
greiddi medlag med samkvaemt barnalégum nr. 76/2003 skulu
baetur vera jafnhaar heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almanna-
tryggingalégum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna
andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad reeda eingreidslubaetur.
Vi§ Utreikning bota skal midad vid fjarhaed barnalifeyris a
danardegi. Beetur til hvers barns skulu pé aldrei nema laegri
fjarhaed en kr. 4.305.025. Skulu baetur til barna greiddar ut til
bess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers
ungmennis a aldrinum 18-22 ara, sem attu sama l6gheimili og
hinn Iatni og voru sannanlega & framfaerslu hans skulu baetur
vera kr. 1.076.256. Hafi hinn latni veri® eini framfaerandi barns
eda ungmennis haekka baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séé fyrir foreldri eda foreldrum 67
ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar
sameiginlega fa bastur er nema kr. 1.076.256.

4. Eigi hinn Iatni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur kr.
1.076.256 til danarbus hins latna.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli laeknisfraedilegar
afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt
téflu um miskastig, sem gefin er Ut af Ororkunefnd og skal mati®
midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid
stdédugt.

Grunnfjarhaed ororkubota er kr. 24.538.641. Baetur vegna varan-
legrar 6rorku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25
greidast kr. 245.386, fyrir hvert Ororkustig fra 26-50 greidast kr.
490.773, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr. 981.546.
Baetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 67.481.263.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjdnpola & slysdegi
pannig ad baetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur.
Eftir 70 ara aldur laekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert
aldursar. Aldurstenging ororkubota skal pd aldrei leida til meiri
skerdingar en 90%.

Beetur vegna timabundinnar drorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i
hlutfalli vid starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad
og bpar til starfsmadur verdur vinnufeer eftir slysid eda par til
o6rorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 53.813 a viku. Ef
starfsmadur er vinnufzer ad hluta greidast dagpeningar hlutfalls-
lega.
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8.7.10.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan
starfsmadur faer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda
radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi
med starfsleyfi hér a landi sem fullnaegir ofangreindum skilyréum
kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 6dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda
um trygginguna skilmalar viskomandi tryggingafélags og akvaedi
laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

8.8.

Faedingarorlof og maedraskodun

Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. logum nr. 144/2020 um
sama efni.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu
vegna maedraskodunar an fradrattar & fostum launum purfi slik
skodun ad fara fram i vinnutima.

8.9.

Veikindi barna og leyfi af
ovidradanlegum astaedum

8.9.1.

8.9.2.
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A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda skal foreldri heimilt a8
verja tveimur dégum fyrir hvern unnin manud, p6é ad hamarki 12
daga & hverjum 12 manudum, til adhlynningar sjukum b&rnum sinum
undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid. Sama
a vi®d um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til
sjukrahusvistar i a.m.k. einn dag. Foreldri heldur dagvinnulaunum
sinum, svo og vaktaalagi par sem pad a vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forrada-
mann, sem er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um oévidradanlegar (force
majeure) og brynar fjolskyldudstaedur er ad reeda vegna sjukddéms
eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framan-
greindum tilfellum, samanber pé gr. um veikindi barna.
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9. KAFLI
Um verkfaeri og vinnufot

9.1.

Verkfaeri

9.1.1.

9.1.2.

Matreidslumenn

Veitingamenn leggja matreidsluménnum og nemum til hnifa og
bryni eftir pérfum. Yfirmatreidslumadur metur hvenaer endur-
nyjunar er porf. Matreidslumenn og nemar bera abyrgd a, ad
aholdin glatist ekki, enda sjai veitingamadur peim fyrir laestri hirslu
til ad geyma aholdin i.

Kjétidnadarmenn

Atvinnurekandi skal leggja til 61l verkfaeri. Skylt er sveinum aé gseta
bess, ad ahold atvinnurekanda glatist ekki né skemmist af peirra
voldum og i vinnulok ad hreinsa verkfaeri og lata pau a sinn stad.

9.2.

Vinnu- og hlifdarfot

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

Matreidslumenn

Matreidslumenn skulu fa odkeypis pvott & vinnufétum og ber
atvinnurekandi abyrgd a pvi ef fot glatast eda skemmast af
asteedum sem vidkomandi matreidslumadur & ekki sjalfur sék a.
Vinnufatnadur telst vera:

Hvitur jakki, buxur, hifa, svunta, halsklitur og skér. Greida skal
matreidslumanni fatapeninga til kaupa a vinnufétum eftir eins
manadar starf hja sama atvinnurekanda, enda ber honum skylda til
ad nota oll umraedd fot i starfi sinu. Fatapeningar midast vid ad
notadar séu pappirshufur, dski veitingamadur pess.

Bakara

Braudgerdarhus leetur sveini i té vinnufatnad og ské (sem uppfylla
kréfur um 6ryggi og hollustuheetti) og pvott @ vinnufatnadi sveini
ad kostnadarlausu, en heimilt er braudgerdarhusi i pess stad ad
greida sveini fata- og pvottagjald, kr. 1.998 & viku (m.v. 1. febraar
2024).

Upphaedin endurskodist med tilliti til breytinga & fatnadi, sem er
lidur 0312 i undirvisitélu neysluverds (168 m.v. 1.2.2024).
Breytingar a fatapeningum verda & sama tima og breytingar a
launum samkvamt kjarasamningi.

Kjotidnadarmenn

Atvinnurekandi skal leggja starfsfolki til stalhanska, vinnusloppa,
hafur og hvitar buxur og skulu peir hafa frian pvott & peim.
Ennfremur skal hverjum sveini séd fyrir laestum fataskap og
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9.2.3.1.

9.2.3.2.

9.2.3.3.

9.2.4.

9.2.4.1.

9.2.4.2.

9.2.4.3.

9.2.4.4.
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husnaedi til fataskipta og kaffidrykkju. Einnig badadstédu & sama
stad, par sem fimm sveinar eda fleiri vinna.

Atvinnurekendum er skylt ad leggja starfsfolki til pann hlifdarfatnad
sem Vinnueftirlit rikisins krefst, vegna reglugerdar um kaelingu i
vinnslusdlum kjotvinnslustédva.

Par sem ad mati Vinnueftirlits rikisins er talin vera heilsuspillandi
havadi & vinnustad, leggi atvinnurekandi til heyrnarhlifar. Sama
gildir um reykgrimur.

Kj6tidnadarmenn sem starfa vid haettuleg storf i kjétvinnslusélum,
ad mati oryggisnefndar eda skv. aliti Vinnueftirlits rikisins skulu
eiga rétt & vinnuskdm (Oryggisskdm med staltd og/eda stomum
soOla eda Oryggisstigvél) eitt par a ari. Skornir eru eign fyrirtaekisins.

Leggi fyrirteeki kjotidnadarmonnum til vinnuskd i 68rum tilvikum
skiptist kostnadur pannig ad atvinnurekandi greidi 60% og
starfsmadur 40%. Skornir eru pa eign kjotisnadarmanns.

Vid val a ském skal kjotionadarmadur hafa samrad vid
atvinnurekanda. Oheimilt er ad fjarleegja vinnuskoé af vinnustad
nema vid starfslok.

Framreidsla

Veitingamenn skulu leggja framreidsluménnum til 6ll dhold, sem
peir nota vié starf sitt.

Sé pess krafist, ad framreidslumenn beri sérstakan einkennisbuning
vid vinnu, skal veitingamadur leggja til buning eftir porfum, pd ekki
sjaldnar en & 12 manada fresti framreidsluménnum ad kostnadar-
lausu. Veitingamenn greidi hreinsun & einkennisfatnadi (buxur +
jakki eda vesti) tvisvar sinnum fyrir hvern unninn manud.
Framreidslumenn sjai sjalfir um prif & vinnufatnadi sinum ad 6éru
leyti.

Einkennisbuningur telst vera jakki og tvennar buxur, fjorar skyrtur
og halstau. Skal hann vera eign atvinnurekanda og eingbngu
notadur i vinnutima. bPar sem gerd er krafa um ad framreidslumadur
noti tiltekinn skoéfatnad vid vinnu sina sem hluta einkennisbunings,
skal greida honum eftir 12 manada starf skdpeninga, kr. 19.069
(m.v. 1.2.2024 180,2 stig), eda endurgreida Utlagdan kostnad ad
somu fjarhaed. Starfsmadur i fostu hlutastarfi & rétt & hlutfallslegri
greidslu. Framreidslumadur skal @ 12 manada fresti eiga rétt a
skopeningum, hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall.

i peim veitingahisum, par sem framreidslumenn bera ekki
sérstakan einkennisbining skulu peim greiddir fatapeningar.
Framangreindra fatahlunninda skulu framreidslumenn njéta eftir
3ja manada starf hja sama atvinnurekanda. Nu ilendist framreidslu-
madur i starfi, og skal hann pa eftir eins ars starf fa greidda
fatapeninga fyrir fyrstu prja manudina.

Framreidslumadur skal & fyrstu prem starfsmanudum leggja sér til
dokk fot til ad vinna i, sé pess dskad.

Samningur SA og MATVIS



9.2.4.5.

9.2.5.

Geri veitingamadur krofu til pess ad framreidslumadur klzedist pilsi
vid vinnu sina skal veitingamadur leggja framreidslumanni til eitt
par af sokkabuxum & manudi. betta akvaedi a ekki vid ef krafist er
skoésidra pilsa.

Fatapeningar

Upphaed fatapeninga endurskodist af tveimur fulltrdum, 68rum
tilnefndum af MATVIS og hinum af Samtékum atvinnulifsins.
Fatapeningar eru kr. 6.027 fra 1. febrliar 2024 (168 stig).
Upphaedin endurskodist med tilliti til breytinga & fatnadi, sem er
lidur 0312 i undirvisitélu neysluverds. Breytingar & fatapeningum
verda & sama tima og breytingar & launum samkvaemt
kjarasamningi.

9.3.

Tjon a fatnadi og munum

9.3.
9.3.1.

9.3.2.

Tryggingar og tjénabeetur

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum
fatnadi og munum vid vinnu, svo sem uUrum, gleraugum o.s.frv.,
skal pad beaett skv. mati. Sama gildir, ef sveinar verda fyrir tjoni af
voldum kemiskra efna. Atvinnurekendur tryggi naudsynlegustu
eigur sveina a vinnustédum

Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna dhappa a
vinnustad. Eigi skal beaeta slikt tjon, ef pad verdur vegna galeysis
eda hirduleysis starfsmanns.
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10. KAFLI
Um idgjold til sjoda

10.1. Sjukrasjédsgjald

10.1.1. Atvinnurekendur skulu manadarlega greida i sjukrasjod MATVIS
sem svarar 1% af 6llum launum hvers starfsmanns.

10.2. Orlofsheimilasjédsgjald

10.2.1. Launagreidendur greida i orlofsheimilasjéd MATVIS méanadarlega
sem svarar 0,25% af 6llum launum hvers starfsmanns.

10.3. Lifeyrissjédur

10.3.1. Launagreidendur taka ad sér ad halda eftir idgjaldshluta starfsmanna
til lifeyrissjods, en hann nemur 4% af 6llum launum starfsmanns.
I8gjaldshlutann skuldbinda launagreidendur sig til ad leggja inn a
reikning lifeyrissjodsins Birtu, asamt sinum idgjaldshluta, sem nemur
11,5% af somu fjarhaes.

10.3.2. Vidbotarframlog til lifeyrissparnadar

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjod skal
motframlag atvinnurekanda vera 2%.

10.4. Starfsendurhasfingarsjédur

Atvinnurekendur greida idgjald til Virk — Starfsendurhaefingarsjods,
sbr. 16g nr. 60/2012.

10.5. Endurmenntunarsjédur

Fyrirtaeki i peim greinum sem falla undir samninginn greida
sameiginlegt endurmenntunargjald sem nemur a.m.k. 0,5% (1.
juni 2014) af heildarlaunum starfsfolks. ¢ Gjaldio getur tekid
breytingum @ samningstimanum med samkomulagi MATVIS, SAF
og SI.

6 Til 1. juni 2014 var sérstakt framlag starfsmanns fellt nidur fra sama tima sem taldist vera
hluti af kostnadi vid samning pennan og kom i stad fyrirkomulags par sem hlutur fyrirtaekis var
34 af nliverandi simenntunargjaldi og starfsmanns Va.
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11. KAFLI
Um félagsgjold

11.1.

Innheimta félagsgjalda

11.1.1.

Launagreidendur taka ad sér ad halda eftir af ogreiddum, en
kreefum vinnulaunum starfsmanns, félagsgjaldi peirra til stéttar-
félagsins.
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12. KAFLI
Um uppsagnarfrest og
endurradningu

12.1.

Uppsagnarfrestur

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

Starfsmadur, sem unnid hefur einn manud eda lengur hja sama
atvinnurekanda skal teljast fastradinn starfsmadur og skal pa
uppsagnarfrestur af beggja halfu vera einn manudur. Fyrsta
manudinn er enginn uppsagnarfrestur.

Uppsagnarfrestur peirra, sem unnid hafa eitt ar, en skemur en tvo
ar hja sama atvinnurekanda skal vera tveir manudir og peirra, sem
unnid hafa tvé ar eda lengur hjd sama atvinnurekanda, prir
manuadir.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur og midast vid manadamot.
Uppsdgn skal vera skrifleg.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama
fyrirteeki, er uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfsmadur er
ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir
begar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt
upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

12.2.

Framkvaeemd uppsagna

12.2.1.

12.2.2.
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Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera
skriflegar og gerdar & sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns.

Vidtal um asteedur uppsagnar

Starfsmadur a rétt a vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar.
Beidni um vidtal skal koma fram innan fjégurra sélarhringa fra pvi
uppsdgn er mottekin og skal vistal fara fram innan fjégurra
solarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan
fjogurra sélarhringa ad asteedur uppsagnar séu skyrdar skriflega.
Fallist atvinnurekandi @ pa dsk hans, skal vid pvi ordid innan
fjogurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & d&sk starfsmanns um skriflegar
skyringar a starfsmadur, innan fjogurra sélarhringa, rétt & 68rum
fundi med atvinnurekanda um asteedur uppsagnar ad vidstéddum
trunadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags sins ef
starfsmadur oskar pess.
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12.2.3.

12.2.4.

Takmoérkun uppsagnarheimildar skv. I6gum

Vid uppsagnir skal gaeta dkveeda laga sem takmarka frjalsan
uppsagnarrétt atvinnurekanda, m.a. akvaeda um trinadarmenn og
Oryggistriunadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i faedingar-
orlofi, starfsfolk sem tilkynnt hefur um faedingar- og foreldraorlof
og starfsfélk sem bera fjélskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta akveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna st6du og jafnan rétt karla
og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstédu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og samradsskyldu laga
um hopuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. [l6gum, ber vinnu-
veitanda ad rokstydja skriflega hvada astaedur liggja ad baki
uppsogn.
Vidurlég

Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum
reglum skadabotaréttarins.

12.3.

Aunnin réttindi

12.3.1.

12.3.2.

Réttindi, sem starfsmadur hefur dunnid sér skv. samningi pessum,
skulu haldast vié endurradningu innan ars fra pvi ad hann Iét af
starfi. A sama hatt skulu dunnin réttindi taka gildi & ny eftir eins
manadarstarf, ef endurradningin verdur eftir meira en eitt ar, en
innan priggja ara.

Aunnin réttindi erlends starfsfolks

Erlent starfsfolk hér & landi svo og peir Islendingar sem starfad hafa
erlendis flytja med sér aunnin starfstima gagnvart réttindum
kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein, enda verdi
starfid erlendis talid sambaerilegt.

Starfsfolk skal vid radningu faera sonnur a starfstima sinum med
vottordi fyrrum atvinnurekanda eda med 6drum jafn sannanlegum
haetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu framvisad vottordi sem
fullnaegir skilyréum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja
fram nytt vottord innan priggja manada fra radningu. Taka ba
aunnin réttindi gildi fra og med naestu manadamoétum a eftir.
Atvinnurekandi skal stadfesta mottoku vottords.

I vottordi fyrrum atvinnurekanda skal m.a. greina:
- Nafn og personuaudkenni vidkomandi starfsmanns.

- Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Gt stadfestinguna,
asamt sima, netfangi og nafni pess adila sem er abyrgur fyrir
utgafu hennar.

- Lysingu & pvi starfi sem vidkomandi stundadi.
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- Hvenaer vidkomandi hof storf hja viskomandi fyrirteeki,
hvenaer hann lauk stérfum og hvort rof, og pa hvenaer, var a
starfi viokomandi.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir & islensku af l6ggiltum
skjalapydanda.

12.4.

Faedingarorlof

12.4.1.
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Faedingarorlof

Eftir tveggja ara starf hjd sama atvinnurekanda teljast fjarvistir
vegna légbundins faedingarorlofs til starfstima vid mat a rétti til
aukins orlofs samkvaemt kjarasamningum, Utreikning desember-
uppbdtar, orlofsuppbodtar, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests.

Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisastaedum ad leggja nidur storf &
medgbéngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka
6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar,
hafa nylega ali® barn eda hafa barn & brjésti

Faedingarorlof allt ad 6 manudum telst til unnins tima vié Gtreikning
orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna.
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13. KAFLI
Um trdnadarmenn

13.1.

Kosning trinadarmanns

13.1.1.

Starfsfolki er heimilt ad kjésa einn trinadarmann & hverjum
vinnustad par sem starfa 5 til 50 starfsmenn, og tvo trinadarmenn
séu starfsmenn fleiri en 50. Vinnustadur telst i pessu sambandi
sérhvert fyrirtaeki par sem hépur manna vinnur saman. Ad kosningu
lokinni tilnefnir vidkomandi stéttarfélag trunadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid8 komid skulu trunadarmenn tilnefndir af
vidkomandi stéttarfélagi.

Heimilt er ad kjésa prja tranadarmenn innan fyrirtaekis ef fjoldi
félagsfolks er meiri en 120 @ somu starfsst6d.

Par sem starfsstodvar fyrirtaekis eru fleiri en ein, eda starfsfolk
meetir almennt til starfa & 68rum vinnustédum en hoéfudstodvum
vidkomandi atvinnurekanda, & ad veita trinadarmanni svigram til
ad sinna trdnadarmannastérfum sinum & O6llum starfsstédvum
ellegar kjosa fleiri trinadarmenn til ad sinna peim stérfum.

Trunadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en
tveggja ara i senn.

13.2.

Storf trinadarmanna

13.2.1.

Tranadarmonnum & vinnustédum skal i samradi vid verkstjéra
heimilt ad verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa sem peim
kunna ad vera falin af verkafdlki & vidkomandi vinnustad og/eda
vidkomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna
og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

Ef starf trinadarmanns er pess edlis ad honum er dkleift ad sinna
trinadarmannastorfum sinum a reglubundnum vinnutima, skal ad
osk trinadarmanns gera samkomulag milli hans og atvinnurekanda
um bann lagmarkstima sem tranadarmadur getur haft til umrada
til ad sinna pessum stérfum. I samkomulagi skal tekié tillit til fjdlda
starfsmanna sem trdnadarmadur er fulltrdi fyrir, almenns umfangs
trinadarstarfa, dreifingar starfsstédva, vaktaskipulags og annars
sem vid a.
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13.3.

Gbdgn sem trunadarmenn hafa adgang
ad

13.3.1.

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad
yfirfara gégn og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid varda. Fara
skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

13.4.

Adstada trunadarmanns

13.4.1.

Trunadarmadur skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad sima
a vinnustad i samradi vid yfirmann sinn.

13.5.

Fundir a vinnustad

13.5.1.

13.5.2.

Trinadarmanni skal heimilt ad boda til fundar félagsmanna MATVIS
tvisvar sinnum & ari & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjast einni
kist. fyrir lok vinnutima, eftir pvi sem vié verdur komid. Til fundanna
skal boda i samradi vid MATVIS og vidkomandi atvinnurekanda med
briggja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog brynt og i beinum
tengslum vid vandamal & vinnustadnum. Pa naegir eins dags
fyrirvari.

A vinnustédum par sem trinadarmadur hefur ekki verid tilnefndur
er fulltria MATVIS heimilt ad boda til fundar med félagsménnum
MATVIS & vinnustadnum ad fengnu sampykki stjornenda
fyrirtaekisins. Leitast skal vi® ad halda fund & peim tima sem veldur
ekki truflun & starfsemi fyrirtaekisins. Sampykki stjornanda fyrir
fundarstad og fundartima skal liggja fyrir adur en fundur er
bodadur.

Laun starfsfolks skerdast ekki af pessum sokum fyrstu klukkustund
fundartimans.

13.6.

Kvartanir

13.6.1.

Trinadarmadur skal bera kvartanir félagsmanna upp vid yfirmann
sinn eda stjornanda fyrirtaekis, adur en leitad er til annarra adila.

13.7.

Trianadarmannanamskeid

13.7.1.
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Trdnadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad sakja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi. Hver
trinadarmadur hefur rétt &4 ad sakja eitt eda fleiri namskeid sem
skipuldgd eru af stéttarfélogunum og atlad er ad gera
trinadarmdnnum betur kleift ad takast & vid starf sitt, samtals i
eina viku & ari. beir sem namskeidin sakja skulu halda
dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad eina viku & &ri. I fyrirtaekjum
pbar sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda
dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad tvaer vikur a fyrsta ari. petta
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gildir um einn triunadarmann a ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn
5-50 en tvo trdnadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

Ef trinadarmannanamskeid er skipulagt pannig ad fjarvera
trinadarmanns fra vinnu er ekki meiri en einn dag viku hverja,
halda trinadarmenn dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad tiu virka
daga & ari.

Sitji trunadarmadur heils dags namskeid verdur honum ekki gert
ad sinna vinnu pann dag.

Bokun um vernd peirra sem gegna tranadarstorfum fyrir
stéttarfélog

Samningsadilar eru sammala um ad starfsfolk sem gegnir
trunadarstorfum fyrir stéttarfélag sitt med setu i stjorn,
samninganefnd ed&a trdnadarrddi, og eru i samskiptum vid
atvinnurekanda sinn vegna peirra trunadarstarfa, verdi ekki latnir
gjalda peirra trunadarstarfa sbr. 4. gr. laga um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938.
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14. KAFLI
Um kaup og kjor idnnema

1. gr.

Ganga skal fra skriflegum ndmssamningi vid idnnema eigi sidar en manudi eftir
ad hann kemur til ndms hja meistara.

Fyrstu 3 manudir namstima skv. idnnamssamningi skodast sem reynslutimi.
Hvenzer sem er & reynslutimanum getur hvor adila um sig slitid ndmssamningi.

A reynslutimanum er gagnkvaemur uppsagnarfrestur adila ein vika.

Verdi namssamningi slitid a reynslutimanum skal idnnemi fa fullnadaruppgjér
vid starfslok.

2. gr.
Launakjér idnnema & namssamningi:

Laun greidast fyrir unninn tima i verkpjalfun. Idnnemar standa sjalfir straum af
6llum kostnadi vid skdlagongu sina.

Launataxtar, sja fylgiskjal med samningnum.

Um feerslu kauptaxta nzer greiddu kaupi visast til 4. gr. kjarasamnings og
bdkana med samningi pessum.

3.gr.
Vinnutimi iSnnema skal vera hinn sami og sveina.

Idnnemi skal hefja nam i skdla vid upphaf namsannar og storf hja meistara eda
fyrirteeki ad loknu sidasta préfi 8 namsoénn.

bpegar nam fer fram i dagskola med fullum kennslustundafjélda telst idnnemi
skila fullri vinnu pann tima sem hann stundar skdlann og er ekki skyldur til ad
meeta til vinnu hja meistara eda fyrirtaeki pa daga sem hann er i skélanum.
Komi nemi hins vegar til vinnu ad dsk meistara sins skal hann fa greidda
yfirvinnu. Maeti nemi ekki i skélann an gildra forfalla jafngildir pad pvi ad maeta
ekki til vinnu.

A skélatimabili dagskéla skulu idnnemar meeta til vinnu hjé meistara eda
fyrirtaeki i jolafrii eda vinnustédvunum sem lama skoélastarfio.
4. gr.

Launakjér idnnema samkv. 2. gr. eru midud vid pa timalengd nams, sem
akvedin er i namsskra. Ef breytingar verda @ namsskra um timalengd og innihald
nams skulu laun skv. 2. gr. endurskodud.

Fornamsafanga pann, er nemendur bpurfa ad sakja til ad fullnaegja
inngdénguskilyrdum idnfraedsluskodla, skulu viskomandi nemendur sakja a eigin
vegum.

Idnnemi, er faer styttingu @ ndmssamningi, skal faerast, sem styttingunni nemur
fyrr @ milli ara i kaupi.
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5. gr.

Orlofsuppbdt

Idnnemar @ namssamningi skulu vid upphaf orlofstéku, en eigi sidar en 15.
agust, fa greidda orlofsuppbdt,

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf.

Réttur til greidslu orlofsuppbotar skal vera i réttu hlutfalli vi® starfstima. Fullt
starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnustundir) eda meira
fyrir utan orlof. Hja idnnemum & namssamningi telst namstimi i skdla ekki sem
unninn timi.

A orlofsuppbdt greidist ekki orlof né heldur myndar hin stofn fyrir yfirvinnu.
6. gr.

Desemberuppbot

Idnnemar & namssamningi skulu eigi sidar en 15. desember fa greidda
desemberuppbdt,

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf.

Réttur til greidslu desemberuppbotar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima.
Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnustundir) eda
meira fyrir utan orlof. Hjd idnnemum & namssamningi telst namstimi i skdla ekki
sem unninn timi.

Desemberuppbdt ad innifdldu orlofi greidist sjalfstaett og an tengsla vid laun.

7.9r.

Idnnemar skulu njéta adildar ad lifeyrissjodi og skulu greidslur til lifeyrissjédsins
fara eftir kjarasamningi.

8. gr.

I8nnemar skulu njéta fullrar adildar ad sjlkrasjédi og orlofssjédi MATVIS og
skulu greidslur til sjukra- og orlofsheimilasjods vera paer smu og sveina.

9. gr.

Idnnemar njéti sému réttinda og hlunninda og akvedin eru i samningnum um
kjor sveina i vidkomandi idngrein svo sem fatapeninga, en ekki peirra, sem
aunnin eru eda umsamin fyrir meiri starfsmenntun, sérpjalfun eda abyrgd
sveina.

10. gr.

Tryggingarupphaedir vegna dauda eda varanlegrar 6rorku eru paer sému og i
vidkomandi kjarasamningi.

11. gr.

Atvinnurekanda ber ad halda eftir af kaupi idnnema félagsgjaldi peirra til
vidkomandi stéttarfélags.
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12. gr.
Veikindaréttur idnnema

Idnnemar skulu & hverju 12 manada timabili halda launum i veikinda- og
slysaforféllum sem hér greinir:

Fyrstu 12 manudina, tveir dagar a fostum launum fyrir hvern unninn manus.
Eftir 12 manada vinnu (a.m.k. 2000 stundir), einn manudur a fostum launum.
Eftir 24 manada vinnu (a.m.k. 4000 stundir), tveir manudir & fostum launum.
Namstimi i skdla telst ekki til vinnu i skilningi pessarar greinar.
Starfspjalfunarnemar - flutningur réttinda @ namstima

burfi starfspjalfunarnemi ad flytjast @ milli vinnustada (launagreidenda) til ad
na peim markmidum sem sett hafa verid um starfspjalfun hans, skerdir pad ekki
rétt nemans. Hann heldur pa dunnum rétti ad fradregnum peim dégum sem
hann hefur pegar nytt sér m.v. 12 manada timabil. Sé samningi slitid af 6drum
astaedum fellur dunninn réttur nidur.

Flutningur réttinda ad loknu nami

Idnnemi, sem heldur afram stérfum hjd sama atvinnurekanda ad afloknu
sveinsprofi, heldur aunnum réttindum, poé ad lagmarki eins manadar
veikindarétti, ad fradregnum peim dégum sem hann hefur pegar nytt sér m.v.
12 manada timabil. Eftir eins ars starf eftir sveinsprof er veikindarétturinn tveir
manudir & fostum launum. Eftir pad fer um avinnslu skv. almennum reglum.

Fari nemi [ vinnu til annars atvinnurekanda eftir sveinsprof fellur dunnin
veikindaréttur nidur.

Heildarréttur 8 12 manada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla er heildarréttur & 12 manada
timabili an tillits til tegundar veikinda.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Um rétt til launa i vinnuslysum og atvinnusjukdémum, sja gr. 8.2.

13. gr.

Idnnemar eiga rétt a orlofi og orlofslaunum i samraemi vid 16g nr. 30/1987 um
orlof.

14. gr.

Pegar namstima og bdoknami er lokid, skal nemi fa greitt kaup samkvaemt
skilgreiningu starfa vidkomandi sveinasamnings, par til naesta sveinsprof er
haldid. Ef nemi lykur ekki sveinsprofi a tilskildum tima faerist hann a taxta
ofagleerds starfsfdlks.
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15. gr.
Um vetrarfri nema

Idnnemar, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn vetrarfridaga fyrir unninn tima
vegna helgi- og tyllidaga skv. gr. 2.2.3. i kjarasamningi sveina, sem falla a
manudaga til fostudaga.

Sé vinnustadnum lokad & ofangreindum dégum eda fri veitt dregst samsvarandi
dagafjoldi fra aukafriddgunum, nema hja nemum sem eiga inni dunnid vaktafri.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fré 1. oktdber til 1. mai eda eftir
samkomulagi. Innvinnsla vetrarfridaga midast vié oktober til oktober.

Heimilt er med samkomulagi fyrirtaekis og idnnema ad greidsla komi i stad
umreeddra fridaga. Greidsla fyrir vetrarfridag er skv. hjalagdri launatoflu.
Idnnemar fai aunna vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.
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15. KAFLI
Meginmarkmid og
samningsforsendur

15.1.

Inngangur - megininntak

Meginmarkmi® samnings pessa er ad studla ad minnkun verdbolgu
og laekkun vaxta, sem er mikid hagsmunamal heimila og fyrirtaekja.
Jafnframt er markmid samningsins ad auka kaupmatt launafdlks,
skapa fyrirsjaanleika i efnahagslifinu, draga ar
verdbolguvaentingum og styrkja samkeppnishaefni islensks
atvinnulifs. Samningur pessi kvedur einnig @ um framleidniauka til
alls launafélks, sem byggir & meaeldri framleidni, og kauptaxtaauka
a kauptaxta kjarasamninga.

15.2.

Samningsforsendur
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Til a8 styrkja forsendur og markmié kjarasamninganna mun sérstok
launa- og forsendunefnd taka pegar til starfa, skipud fulltrGum SA
og fulltrGum tilnefndum af samninganefndum peirra adildarfélaga
ASI sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.

Verkefni nefndarinnar er ad fylgjast med framvindu peirra patta i
efnahagslifinu sem ahrif geta haft & markmid samningsins, leggja
formlegt mat & forsendur kjarasamningsins og eftir atvikum semja
um viébroégd vié forsendubresti sem treysta forsendur samningsins
og studla ad pvi ad hann haldi gildi sinu. Formlegt mat a
samningsforsendum fer fram i september 2025 og september 2026.

i september 2025 skal taka afst6du til eftirfarandi
forsendna:

a) Forsenda er ad 12 manada verdbolga i agust 2025 maelist ekki
yfir 4,95%. Forsenda pessi um verdlag telst po hafa stadist ef
verdbolga @ 6 manada timabilinu fra mars - agust 2025 verdur
4,7% eda laegri midad vid arshrada.

b) Forsenda er ad lagabreytingar, sem heitid er og fram koma i
yfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 7. mars 2024, hafi nad fram ad
ganga.

I september 2026 skal taka afstédu til eftirfarandi
forsendna:

Forsenda er ad 12 manada verdbdlga i agust 2026 meelist ekki yfir
4,7%. Forsenda pessi um verdlag telst pé hafa stadist ef verdbodlga
a 6 manada timabilinu fra mars - agust 2026 verdur 4,4% eda laegri
midad vid arshrada.

Vidbrogd vid forsendubresti
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Launa- og forsendunefnd skal vid akvordun sina um vidbragd vid
fravikum fréd samningsmarkmidum horfa til préunar hagvisa a
samningstimabilinu. Vidbragd & ad hafa jakvaed ahrif a8 framvindu
peirra markmida sem samningsadilar hafa sett sér um minni
verdbolgu, verdbolguveaentingar, laekkun styrivaxta, baettan hag
launafdlks og baetta samkeppnishaefni islensks atvinnulifs. Nefndin
skal horfa heildsteett a stédu efnahagsmala.

Nefndin getur akvedid ad i stad kauptaxtaauka skv. samningi
pessum komi annad jafn verdmeett vidbragd sem haefir betur peim
adstaedum sem uppi eru hverju sinni.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vié forsendubresti skal sa
samningsadila sem vill ekki ad samningurinn haldi gildi sinu
tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2025. Fyrir kl. 16:00 pann 8.
oktéber 2025 og fellur samningurinn pa ar gildi pann 31. oktdber
2025.

Vegna endurskodunar i september 2026. Fyrir kl. 16:00 pann 8.
oktéber 2026 og fellur samningurinn pa ar gildi pann 31. oktdber
2026.

Kauptaxtaauki

Haldi kjarasamningar gildi sinu skal launa- og forsendunefnd i mars
2025, 2026 og 2027 Urskurda um sérstakan kauptaxtaauka, syni
launavisitala Hagstofu Islands fyrir almennan vinnumarkad ad laun
hafi haekkad umfram haekkun lsegstu kauptaxta. Bera skal saman
hlutfallslega haekkun peirrar visitélu og hlutfallslega haekkun 4. Ifl.
kjarasamninga SGS/Eflingar & sama timabili. Kauptaxtaaukinn
reiknast sem fullt hlutfall umframhaekkunar af framangreindum
kauptaxta og haekka allir lagmarkskauptaxtar kjarasamninga adila
um pad hlutfall fra og med 1. april ar hvert.

a) I mars 2025 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisit6lu a timabilinu névember 2023 - ndvember 2024.

b) I mars 2026 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisitélu a timabilinu ndvember 2024 - ndvember 2025.

c) I mars 2027 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisitélu & timabilinu névember 2025 - névember 2026.

Komi samhlida til greidslu framleidniauka og kauptaxtaauka skv.
kjarasamningi pessum skulu lagmarkskauptaxtar kjarasamninga
taka peim auka sem haerri er hverju sinni.

Framleidniauki

Aukist framleidni um meira en 2% & arunum 2025 og 2026 mun
launafélk fa hlutdeild i peirri verdmaetaaukningu i formi sérstaks
framleidniauka, ad akvednum skilyrdum uppfylltum.

Framleidniauki og greidsla fyrir hann er nanar utfaerd i fylgiskjali
med samningi pbessum.
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15.4. Samningstimi

Kjarasamningur pessi gildir 1. febrtar 2028 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.
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FYLGISKIOL OG BOKANIR

Launataxtar
a samningstimabilinu 2024 - 2028

Kjarasamningur SA og MATVis
Kauptaxtar & samningstimabilinu

Fagmenn ad loknu tveggja ara vidurkenndu fagnami
1.2.2024 1.5.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Grunnlaun 467.644 467.644 491.637 515.613 539.574

Fagmenn mead vidurkennd starfsréttindi, en uppfylla ekki skilyrdi um sveinsprof skv.
islenskum reglum eda ad loknu priggja ara vidurkenndu fagnami

1.2.2024 1.5.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarlaun 498.236  498.236 523.798 549.342 574.871
Eftir 1 ar 503.219 503.219 529.037 554.837 580.621

Sérstakur launataxti i akvaedisvinnu (sja skilgr. i kjarasamningi)
1.2.2024 1.5.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Grunnlaun 503.093 503.093 528.904 554.697 580.475

Idnadarmenn med sveinsprof
1.2.2024 1.5.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarlaun 553.595 565.282 594.284  623.266  652.230
Eftir 1 ar 559.132 570.935 600.227 629.499  658.753
Eftir 3 ar 564.723 576.644  606.229  635.793 665.339
"Eftir 5 ar 570.370 582.410 612.291 642.151 671.992

Idnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi eda tvo sveinsprof
sem nytast i starfi

1.2.2024 1.5.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Grunnlaun 587.341 588.623  618.823  649.001 679.161
Eftir 5 ar frd meistararéttindum 605.139 606.458 637.574 668.666  699.739

Idnnemar i Matvis

Fjégurra ara idnnam

Namsar 1.2.2024 1.5.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
1. ar 348.130 354.587  369.625 384.663  399.701
2. ar 359.293  365.956 381.476 396.996 412.516
3. ar 381.615  388.694  405.179  421.664  438.149
4. ar 392.779  400.064 417.031  433.998  450.965

briggja ara idnnam

Namsar 1.2.2024 1.5.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
1. ar 348.130 354.587  369.625 384.663  399.701
2. ar 359.293  365.956 381.476 396.996 412.516
3. ar 387.198  394.380 411.106  427.832  444.558

Samningur SA og MATVIS



Bdkanir og yfirlysingar

Fylgiskjal - framleidniauki
Framleidniauki

A timabili kjarasamnings getur komid til greidslu launaauki byggdur & préun framleidni.
Aukist framleidni umfram mork i eftirfarandi téflu @ samningstimanum mun koma til
svokallads framleidniauka, ad dkvednum skilyrdum uppfylltum.

Fyrsti skodunarpunktur fer fram ad arinu 2025 lidnu. Upphafsgildi visitolu fyrir
framleidni er 100 & arinu 2023.

Voxtur framleidni samanstendur hvort tveggja af aukinni framleidni vinnuafls og
taeknipréun sem byggir a fjarfestingu. Mikilvaegt er ad afram sé fjarhagslegur hvati til
fjarfestinga. Framleidniaukningin mun pvi ad 70% renna til launafélks.

Framleidnivoxtur

2025 og 2026 Framleidniauki
> 2,0% 0,35%
> 2,5% 0,70%
> 3,0% 1,05%

Launa- og forsendunefnd é&kvardar framleidniauka verdi tilefni til greidslu hans.
Framleidniauki er hlutfallslegur (%) og leggst & laun med sama heetti og almennar
hlutfallsheekkanir kjarasamninga gera. Komi upp Ofyrirsédar adstaedur sem hafa
neikvaed ahrif & atvinnulifid geeti launa- og forsendunefnd purft ad taka afstédu til pess
hvort eda hvernig aukinn komi til.

ftarlegri taeknileg Gtfeersla med deemum er hluti kjarasamningsins.

Bokun um ahrif tomlaetis [2024]

Ef kjor starfsmanns, heildsteett metid, eru lakari en lagmarkskjor samkvaemt
kjarasamningi, skal krafa hans um leidréttingu, komi hin fram a starfstima eda
innan 6 manada fra starfslokum, ekki falla nidur fyrir tdmlaeti en fyrnast
samkvaemt almennum reglum.

Bokun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta
kjarasamningsins. Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirtaekja verai
malefnaleg og taki mid af adstaedum. Launakerfid verdi valkostur til Utfeerslu a
vinnustédum sem heimilt fravik undir 5. kafla kjarasamninga. Akvaedi 5. kafla
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gilda ad oOllu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis i fyrirtaekjum.
Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga
ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildsteett metis,
standist dkvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor, sbr. akvaedi par um i
5. kaflanum.

1. Grundvollur

bpad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtaekja
sé forsenda godra kjara starfsfolks og hoflegs vinnutima. Stédugar umbaetur,
sem studla ad aukinni framleiéni og skilvirkni, tryggja rekstur, beaett launakjor
og samkeppnishaefni fyrirteekja. Einn pattur samkeppnishaefni er ad
launasetning fyrirtaekja tengist maelanlegum arangurspattum i launakerfi sem
bréad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmiod

Markmid nys launakerfis er ad flokka stérf med hlutleegum haetti, fjélga pattum
sem horft er til vid launasetningu starfa og Utbua skyr vidmid vid launasetningu
og launapréun einstakra starfsmanna. Med nyju launakerfi fa starfsfélk og
atvinnurekendur o6flugt teeki i hendur sem studlar ad aukinni fraedslu og
starfsbréun, gagnsei og starfsanaegju og tryggja par med ad taeknipréun og
aukin framleidni skili sér i baettum kjérum starfsfolks. A sama tima verda til
skyrari hvatar fyrir starfsfolk til ad préast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis & ad studla ad aukinni
starfsmenntun og starfsproun, betri kjorum og gagnseei i uppbyggingu launa. I
bvi felst ad skilgreina parf med markvissum haetti hvernig mat a stérfum,
hlutverki, faerni, menntun, abyrgd og frammistédu skapar grundvoll fyrir
launasetningu og aukinn avinning starfsmanna og fyrirtaekja.

I 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar
krofur til fyrirteekja med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og
launasetning byggi & hlutlzagum og gagnsaejum meelikvérdum. Fyrirtaekjum ber
skv. logunum ad innleida jafnlaunastadal & timabilinu 2019-2022 og mun nytt
launakerfi audvelda pa innleidingu. Askilegt er ad minni fyrirtaeki byggi
launakerfi sin & sambaerilegum forsendum.

Verkefnid

Verkefnid felst i ad proa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi & faum en
skyrum pattum og geti nyst launafélki og fyrirtaekjum af 6llum staerdum og
gerdum. Launakerfid parf ad endurspegla misjafnar parfir fyrirtaekja svo unnt
sé ad byggja a videigandi meelikvordum. Launakerfid felur pannig ekki i sér
endanlega skilgreiningu & maelikvérdum eda vaegi einstakra patta heldur er pad
umgjord sem starfsfolk og stjornendur geta préad i sameiningu og adlagad ad
porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er zetlad ad stydja og kallast & vid adra proun a@ vinnumarkadi
og i tengslum vid menntakerfid. Pad @ m.a. vid raunfaernimat @ moti stérfum,
nami og innleidingu & jafnlaunavottun. Vid frekari préun Kkerfisins og
skilgreiningarvinnu a vidmidum verdur m.a. horft til islenska hafnirammans.
Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Ut fra edli starfsins,
menntunarkréfum og heaefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti
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af pessu kerfi. Launakerfi® byggir ztid ad lagmarki a kjarasamningum og logum
og getur pvi ekki stangast & vid akveedi eda kréfur peirra.

Kerfid byggir @ sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid.
baettirnir eru baedi starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna
og vidmidana innan peirra skapast grundvoéllur fyrir launasetningu, pattunum
og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og deemi um moguleg prep i
hverjum flokki eru:

Starfstengdir peettir

o Hlutverk. Vidmid i pessu peetti eru t.d. edli starfs og stada a vinnustad,
verkstjérn, umsjén med pjalfun og moéttéku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd & verkefnum, folki, vélum, teekjum o.fl.

e Sjalfsteedi. Krafa um sjalfsteedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda
einstokum pattum pess.

Einstaklingsbundnir paettir

e Menntun.

e Reynsla og pekking. Vidbdtarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi.
Almennir heefnipaettir s.s. samskiptahafni, frumkvaedi og sveigjanleiki.

e Almennir haefnipaettir. Samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.
3. Framkvamdaaeetiun

Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid proun
nys launakerfis sem skal lokié fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfshdop sem skipadur verdi premur fulltrdum
stéttarfélaga idnadarmanna, og premur fulltrGum Samtaka atvinnulifsins.
Starfshépurinn ber abyrgd a pvi ad verkefnid komi til framkvaemdar og ljuki a
tilskildum tima. I pvi felst m.a. heimild til timabundinnar radningar sérfraedings.

I vinnunni felst Gtfaersla & pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med
hlidsjon af peim grunni sem settur er fram hér ad ofan. I pvi felst m.a.
nakvaemari Utlistun & vidmidum og bein tenging peirra vid launasetningu.

bPegar vinnu vid préun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa nad
samkomulagi um efni pess, hefjist annar afangi, a fyrri hluta arsins 2020, vié
gerd kynningarefnis og kynningarstarf. [2019]

Bdokun
vegna upptoku virks vinnutima 1. april 2020

Med upptoku & virkum vinnutima og breytingu & deilitélum 1. april 2020
breyttust 6ll dkvaedi kjarasamnings sem tengjast med beinum heetti vinnutima
a dag, viku eda manudi. bpar sem i kjarasamningi er midad vid 173,33 verdur
midad vid 160 og par sem midad er vid 40 klst. verdi 37 klst. o.s.frv. Greidslur
vegna verkfaera, fata og sambeerilegra lida sem greidast i dag m.v. 40 kist. a
viku verda uppfaerdar m.v. 37 kist. & viku. Adilar eru sammala um ad uppfzera
fyrir Utgafu pau akvaedi kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.
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Vi upptoku virks vinnutima eru 37 kist. greiddar a& jafnadi & viku m.v. fullt
starf i stad 40 kist. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33.
Timakaup i dagvinnu hakkar pvi um 8,33% eda sem nemur greidslu fyrir
kaffitima sem faerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima. Ef feerri timar eru
greiddir @ viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna hakkun pannig ad
dagvinnulaun fyrir 37 kist. & viku / 160 kist. & manudi verdi pau s6mu og adur
var greitt fyrir fleiri tima. bar sem starfsmadur nytur aukagreidsina m.v. 40 klist.
a viku (t.d. verkfeera- eda fatagjalds) taka peer haekkun til samraemis. [2019]

Bdokun
um leigu husneedis i tengslum vid
radningarsamning

Pegar atvinnurekandi Utvegar starfsmanni hisnaedi gegn endurgjaldi i tengslum
vid radningu gilda akvaedi husaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni
leigusamninga.

Leigusamningur skv. hdsaleiguldégum skal vera skriflegur og uppfylla krofur II1.
kafla huasaleigulaga, p.m.t. um fjarhaed husaleigu, hvort samningur sé
timabundinn eda dtimabundinn og hvada pjénusta vid hisnzedid er innifalin i
leigu.

Vi& pad skal mida ad starfsfolk greidi ekki haerri leigu en almennt gerist og ad
leigufjarhaedin sé sanngjorn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat a pvi hvort
leigufjarhaed sé sanngjoérn og edlileg verdur m.a. litid til staerdar, stadsetningar
og astands husnadis og leiguverds samkvaemt pinglystum husaleigu-
samningum a sama svadi.

Husnaedi skal aetlad til busetu og uppfylla kréfur um adbunad og hollustuhaetti.

Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hisnaedi mega
launakjor engu ad sidur ekki vera lakari en lagmarkskjor kjarasamnings skv. 1.
gr. laga nr. 55/1980.

Akvaedi pessi gilda & medan starfsmadur er & launaskrd hja hlutadeigandi
atvinnurekanda. [2019]

Békun um endurskodun & samkeppnisakvaedi
kjarasamnings

Adilar eru sammala um ad radast i endurskodun & samkeppnisakveaedi
kjarasamnings & samningstimabilinu. Verdur par einkum horft til pess ad
skilgreina frekar greidslu vegna slikrar bindingar en adilar eru sammala um ad
samkeppnisakvaedi geti ekki nad til taxtalaunafélks. [2019]

Bokun um endurskodun kafla um adbunad

Adilar eru sammala um pad ad yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga
idnadarmanna um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi samhlida Gtgafu peirra.
[2019]
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Bdkun vegna agreinings um adild nema ad
endurmenntunarsjédi

Samningsadilar, SA (f.h. SAF og SI) og Matvis munu skipa starfshép til ad reyna
ad leysa Ur agreiningi um pad hvort greida skuli af nemum endurmenntunar-
gjald til endurmenntunarsjods skv. grein 10.5. Nidurstadan skal liggja fyrir eigi
sidar en 1. oktéber 2019. [2019]

Békun um endurmenntun og raunfaernimat

Adilar eru sammala um mikilveegi vinnustadar sem namsstadar og ad starfsfolk
geti fengid haefni sina skjalfesta 6had pvi hvar hennar sé aflad. A undanféornum
arum hefur raunfaernimat @ moéti namskram verid ad festa sig i sessi i akvednum
greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja aherslu a ad efla raunfeernimat & moti
vidmidum atvinnulifsins og telja ad med pvi moti verdi einfaldara ad maeta peim
askorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir i heimi 6rra teeknibreytinga.
Grundvollur raunfeernimats @ moti vidmidum atvinnulifsins eru haefnigreiningar
starfa sem unnar verda i samstarfi vid fyrirtaeki og adila vinnumarkadar.

Markviss préun og uppbygging raunfeernimats er grundvallar-forsenda pess ad
bessi markmid nai fram ad ganga og eru adilar sammala um ad rik ahersla verdi
16gd & prdéun raunfeernimats @ samningstimanum. bad & vid raunfeernimat a
méti vidmidum atvinnulifsins sem og raunfaernimat & méti namsskram.

Med pvi ad leggja dherslu & raunfeernimat @ méti vidmidum atvinnulifsins og
gera pa menntun sem fram fer & vinnustédum synilega verdur audveldara ad
bregdast vid pegar storf breytast og koma til méts vid pa starfsfélk sem parf ad
efla haefni sina vegna taeknibreytinga i atvinnulifinu. Raunfaernimat getur nyst
vel fyrir starfsfolk med formlega menntun til ad styrkja sig i starfi og fylgja eftir
breytingum & stérfum vegna teeknibreytinga.

Adilar eru sammala um ad brynt sé ad finna leidir til ad audvelda idnadar-
monnum sem purfa ad umskolast vegna taeknibreytinga ad fara i raunfaernimat
m.a. med pvi ad minnka kostnad og adlaga pad ad porfum peirra. [2019]

Yfirlysing ASI og SA vegna sjalfbodalida

Heildarsamtok & vinnumarkadi hafa axlad sameiginlega abyrgd a uppbyggingu
vinnumarkadarins og réttindum og skyldum sem par gilda. Markmid
samtakanna er ad tryggja afram samkeppnishaefan vinnumarkad par sem
samtok atvinnurekenda og launafélks semja um laun og o6nnur starfskjor i
kjarasamningum. Adilar vinnumarkadarins bera pa skyldu ad fylgja pvi eftir ad
farid sé ad leikreglum a vinnumarkadi.

Pad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirteeki i framleidslu
eda pjonustu, greidi laun og starfskjér i samreemi vid kjarasamninga og |6g hér
a landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra fyrirtaekja
og spillir forsendum edlilegrar samkeppni og dregur Ur &avinningi alls
samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.
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I pvi Ij6si telja Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins og
adildarsamtok peirra mikilvaegt ad sameiginlegur skilningur gildi & vinnumarkadi
um storf sjalfbodalida.

Samtokin arétta ad bad er andsteett kjarasamningum og meginreglum &
vinnumarkadi ad sjalfbodalidar gangi i almenn storf launafélks i efnahagslegri
starfsemi fyrirtaekja. Um pessi storf gilda dkvaedi kjarasamninga, sbr. 1. gr. laga
nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks. Launafélk hefur sinnt pessum stérfum og
verdur pvi ekki skipt Ut fyrir sjalfbodalida. Samningar vid einstaklinga um lakari
kjor en kjarasamningar kveda & um eru ogildir.

Sjalfbodalidastorf eiga sér hins vegar langa ségu og eru mikilvaeg peim adilum
sem vinna i pagu almannaheilla ad gédgerdar-, menningar- eda mannudar-
malum. Ekki eru gerdar athugasemdir vi® pau storf sjalfbodalida enda byggi pau
a langri venju og satt hefur verid um.

Reykjavik, 6. september 2016

Bdkun vegna kauptaxta

Adilar eru sammala um ad i tengslum vid vinnu vegna endurskodunar a
vinnutimaakvaedum og alagsgreidslum kjarasamninga, sbr. békun um vidraedur
um skipulag vinnutima, gefist kostur @ ad samraeema sveinataxta MATVIS vid
sveinataxta Samidnar/VM/RSI. Verdur beirri breytingu hrint i framkvaemt
samhlida breytingum & vinnutimaakvadum.

Bdkun um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad starfsfolk eigi kost a
akvednum sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. parfir og
adstaxedur folks & vinnumarkadi eru mismunandi og med hakkandi lifaldri og
baettu heilsufari er algengt ad folk haldi fullu starfspreki og vilja til patttoku a
vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid starfslok getur falist i
minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfsaevinnar sem og heimild til pess ad
halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki
og vilja til ad vera afram virkir & vinnumarkadi. Mikilveegt er ad taka tillit til
adstaedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjéllunar i nefnd sem hefur pad
hlutverk ad endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins
eiga adild ad. Nefndin er sammala um ad 16g beri ad studla ad auknum
einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verid fjallad um haekkun
lifeyrisaldurs i 70 ar i &f6ngum og ad heimila frestun a téku lifeyris til 80 ara
aldurs i stad 72 ara nu, gegn haekkun manadarlegs lifeyris vidkomandi.

Undanfarna artugi hafa aevilikur aukist og medalaevi lengst um allan heim. Sifellt
fleiri lifa lengur og eru heilsuhraustari & efri arum. bessi préun kallar & endurmat
a starfslokaaldri. Flest nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur af pessum
astaedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan fdlks er étviraett og fer skilningur
a pvi vaxandi. Vinnuframlag eldra starfsfolks er mikilvaegt og fer vaxandi med
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minnkandi natturulegri fjélgun starfsfélks & vinnumarkadi vegna breyttrar
aldurssamsetningar.

Bokun um vidraedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum a skilgreiningum vinnutima og
nalgast pannig skipulag vinnutima sem algengast er & Nordurlondum.
Meginmarkmié breytinganna er ad studla ad fjdlskylduveenum vinnumarkadi
med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur falid i sér hagreedingu og
einféldun launakerfa a 6llum vinnumarkadnum.

I vidreedum um breytingu vinnutimaakvaeda kjarasamninga verdur m.a. fjallad
um upptoku ,virks vinnutima" og endurskodun alagstimabila og alagsgreidsina
vegna vinnu utan dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru haerri hér &
landi en almennt gerist & Nordurlondunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad
dagvinnulaun eru lzegra hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og
hvetja til umraedu a vinnustédum um baett skipulag vinnutima og aukna
framleidni. Med pvi faerist islenskur vinnumarkadur nzer pvi fyrirkomulagi sem
pbekkist vida & Nordurlondunum. Baett skipulag getur einnig studlad ad styttri
vinnutima og par med ad fjolskylduvaenni vinnumarkadi. Breytingar i pbessa veru
beeta stédu Islands i alpjédlegum samanburdi, baedi hvad vardar vinnutima og
grunnlaun, og getur pannig styrkt stodu Islands i samkeppni um starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum haekka launataxtar kjarasamninga auk pess sem
lagmarkslaun einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad
bregdast vid ahrifum breyttra alagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging mun pé
ekki haekka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhépa fyrir julilok 2015 til pess ad
vinna ad undirblningi breytinga & vinnutimadkvaedum kjarasamninga. Um
skipulag vidraedna skal gerd sérstok vidraeduaezetlun, sbr. 23. gr. laga um
stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad samkomulag liggi fyrir i oktéber
2016 og verdi pad borid undir atkvaedi i ndvember 2016. Vinnutimabreytingar
og launabreytingar pvi samhlida taekju gildi 1. mai 2017. Ad&ilar munu fra
upphafi vinnunnar leita ligsinnis rikissattasemjara vid verkstjorn.

Um atkveaedagreidslu verdur samid sérstaklega.

Bokun um mat a nami til launa

Idnadarmannafélogin og Samtok atvinnulifsins, munu vinna ad pvi ad meta
framhaldsnam og sérhaefingu ad loknu sveinsprofi, eda formlegu lokaprofi, til
launa.

Azetlun verdi gerd um greiningu & 6dru starfsnami og sérpekkingu tengdum
greinunum med adkomu beggja adila, par sem haefnipaettir starfa verda settir
upp i namskra.

Nefnd samningsadila, prir fra idnadarmoénnum og prir fra SA, mun hefja storf
eigi sidar en 1. oktober 2015.
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Stefnt er ad nam, namskeid og/eda raunfaernimat, par sem vié a, verdi sett af
stad a grundvelli pessarar vinnu haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada haetti skuli greitt fyrir pa haefni
sem metin er i starfi.

Bdkun um eflingu idngreina

Samningsadilar eru sammala um ad taka upp sérstakt samstarf i pvi skyni ad
efla idngreinar og baeta imynd peirra med pad ad markmidi ad lada ungt folk
inn i i&ngreinar. Jafnframt verdi unnid ad pvi ad baeta vinnuumhverfi, kynna
kosti hvatakerfa sem baett geta hag starfsfolks og fyrirteekja og efla heefi
starfsfolks med aframhaldandi samstarfi um menntamal idngreinanna.

Til a8 na framangreindum markmidum munu samningsadilar skipa
framkvaemdanefnd sem hafi yfirumsjon med verkefninu. Verkefnid verdur unnid
i samstarfi vid stjornvold og freedslustofnanir samtakanna.

Stefnt skal ad pvi ad buid verdi ad skipa i framkveemdanefndina 1. oktober
2015.

Bokun um heildarendurskodun réttinda
vegna veikinda og slysa

SA og idnadarmannafélégin telja mikilveegt ad farid verdur i vinnu vid ad
endurskoda i heild réttindi & vinnumarkadi pegar starfsfolk er fjarverandi fra
vinnu af voldum veikinda eda slysa. Tryggja verdur eins og kostur er kerfi par
sem samspil veikindalauna fra atvinnurekanda, greidslur Ur sjukrasjédum og
almannatryggingum og baetur Ur slysatryggingum mynda heilsteett réttinda-
kerfi. Sérstaklega verdi fjallad um stédu peirra sem eru ad koma aftur inn a
vinnumarkadinn eftir langtimaveikindi og slys og reynt ad tryggja eins og kostur
er ad fjarhagslegar forsendur starfsmanns eda atvinnurekanda standi pvi ekki i
vegi ad starfsmadur hefji aftur storf. Jafnframt verdi skodad ad samraema
veikindarétt i kjarasamningum & almennum vinnumarkadi. Oskad verdur eftir
patttoku annarra adildarfélaga ASI vid vinnu ad endurskodun.

Békun um eflingu vinnustadaeftirlits

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad aukinni patttéku
rikisskattstjora i vinnustadaeftirliti med pad ad markmidi ad beaeta virkni pess og
sporna gegn svartri atvinnustarfsemi og kennitoluflakki.

Bokun um bakvaktir

Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt er ad skilgreina nanar
fyrirkomulag pjoénustu sem starfsfolk veitir fyrirtaekjum utan vinnutima par sem
starfsfolk leysir verkefni an pess ad maeta til vinnu & verkstad. Adilar eru
sammala um ad leggja purfi i greiningarvinnu, hefja skal vinnu i september
2015 og skuli allri vinnu lokid fyrir 31. desember 2015 med samkomulagi um
vidmid sem studst skuli vid pegar samid er um pdknun fyrir slika vinnu.
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Bokun um samfellt starf og aunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi® i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi
verid i samfelldu rddningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi falli§ timabundi®
af launaskra. Launalaust timabil telst p6 ekki hluti radningartima vid avinnslu
réttinda, akvedi 16g eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. légbundid
faedingarorlof.

Bokun um tjén & tdnnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess & leit vid vatryggingarfélog ad
vatryggingarskilmalum vegna slysatryggingar launpega versi breytt a pann veg
ad beettur verdi naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af voéldum slyss vid
vinnu og umfram er greidslupatttoku samkvaemt [6gum um almannatryggingar.
Um fyrirvara fer ad 6dru leyti samkvaemt I6gum um almannatryggingar og
skilmalum vatryggingarfélaga.

Bokun um endurskodun orlofslaga

A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess & leit vid stjornvold,
ad orlofslég verdi tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar
a um réttindi og skyldur adila.

Yfirlysing um lifeyrismal

Samték atvinnulifsins og Alpydusamband Islands eru sammala um ad vinna
afram ad jofnun lifeyrisréttinda & grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid
i sameiginlegri nefnd alls vinnumarkadarins. Su vinna hefur dregist m.a. vegna
bess ad ekki hefur nddst samkomulag milli rikisins og opinberra starfsmanna
um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki forsendur til pess ad ljuka
vidraeedum milli adila @ grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai 2011. Adilar eru
sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnié verdi ad
framgangi hennar @ samningstimanum.

Bokun
Agreiningsmal

Samstarfsnefnd um agreiningsmal

Samkomulag er um ad skipa samstarfsnefnd til ad fjalla um agreiningsmal sem upp
kunna ad koma milli starfsfélks og atvinnurekenda sem eiga adild ad kjarasamningi
MATVIS og SA. I nefndinni eigi hverju sinni szeti tveir fulltrGar MATVIS og tveir
fulltrdar SA. Nefndin hefur heimild til ad kalla eftir gognum og upplysingum fra
vidkomandi adilum eftir pvi sem vid a til ad upplysa mal og malsastaedur. Nefndin
getur 6skad eftir pvi ad annar hvor adili eda badir komi fyrir nefndina til ad gefa
upplysingar og skyra malin. Nefndin skal komast ad nidurstédu innan tveggja vikna
fra pvi mal barst nefndinni nema einhugur sé i nefndinni um ad han purfi meiri tima
til ad komast ad nidurstédu. Neiti adili ad koma fyrir nefndina og gefa skyringar er
peim adila sem telur & sig hallad heimilt ad leita adstodar domstdla an frekari
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adkomu nefndarinnar. Nefndin skal halda fundargerdir par sem fram komi
nidurstédur i einstaka malum.

Adilar eru sammala um ad taka akvaedi petta til endurskodunar ad ari lidnu par sem
arangur af stérfum nefndarinnar verdi metinn. Lagt verdi m.a. mat & hvort halda
eigi afram stérfum nefndarinnar i dbreyttri eda breyttri mynd.

Békun 2011
Veikindi og endurhaefingarmal

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu a fyrirbyggjandi
heilbrigdispjonustu og vinnuvernd.

Markmidi® er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med fyrirsjdanlegum
heetti og ad starfsmanni sem veikist bjédist videigandi Urraedi sem fyrst. betta felur
m.a. i sér aukinn sveigjanleika & vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar
sem veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhaefingu hafi méguleika & ad koma
til baka i samraemi vi® vinnugetu sina & hverjum tima.

Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkvaemt traust rikir milli
atvinnurekanda og starfsfélks um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda, endurkomu
starfsfolks Ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i fyrirtaekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka patt i styrihdpi & vegum VIRK sem vinnur ad peim markmidum
sem nefnd eru hér ad framan.

Sérstaklega verdur fylgst med prounarverkefni sem er ad fara af stad a vegum VIRK
um forvarnir og starfsendurhaefingu. Samningsadilar munu nyta pa reynslu og
pekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi.

Samningsadilar munu vera starfsfolki pessa préunarverkefnis til studnings og
radlegginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og snla ad l6g- og
kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum & vinnumarkadi.

Bdkun 2011
Um tilkynningu vinnuslysa

ASI og SA munu sameiginlega 6ska eftir breytingu & légum nr. 30/2004 um
vatryggingasamninga pess efnis ad tilkynning atvinnurekanda um
vatryggingaratburd jafngildi skyldum vatryggds i pvi efni skv. 51.gr. laganna hafi
hann ekki tilkynnt um atburdinn.

Bokun 2011
Lokun vegna force major adsteedna

A fyrsta ari fra gildistoku adalkjarasamninga adildarsamtaka ASI og SA skal
sérstakur vinnuhodpur, skipadur fulltrium ASI og SA, taka saman upplysingar og
gogn fra Nordurlondunum um fyrirkomulag launagreidsina og/eda béta til starfsfolks
i kj6lfar force major atvika.
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Bokun 2011
Jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfsprounar og launa er hagsmunamal
launafélks og fyrirtaekja. Adilar munu pvi vinna saman ad eftirtéldum verkefnum &
samningstimanum.

e Ljuka gerd stadals um framkvaemd stefnu launajafnréttis og i framhaldinu
sé unnid afram vid gerd stadals um jafna mdguleika kynjanna til starfa og
starfsprounar. Stadlavinnan er unnin i samstarfi vid Stadlarad Islands og
velferdarraduneytid. Stefnt er ad utgafu fyrir lok samningstimans.

e Haldid verdi afram samstarfi vi® Hagstofu Islands um rannsékn &
launamyndun kvenna og karla byggdri @ gagnasafni stofnunarinnar med
bad ad markmidi ad gera eina rannsdkn & samningstimanum.

e Gerd sameiginlegs kynningar- og fraedsluefnis fyrir launafdlk og fyrirtaeki
um jafnrétti & vinnumarkadi & samningstimanum.

e Ad hvetja stjornendur fyrirteekja til ad huga ad moétun fjolskyldustefnu
innan fyrirteekja med pad ad markmidi ad auka sveigjanleika i
skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad bzedi sé tekid tillit til
fjolskylduadsteedna starfsfélks og parfa atvinnulifs.

Bokun 2011
Upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad fara i sameiginlegt atak til kynningar og framkvaemdar a
I6gum um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum nr. 151/2006 og vinna ad fraedslu-
og kynningarefni um réttindi og skyldur fyrirteekja og starfsfélks skv. I6gunum.
Adilar eru sammala um ad beina pvi til atvinnurekenda ad eiga fundi med
trinadarménnum a.m.k. tvisvar & ari par sem m.a. er fjallad um stédu og
atvinnumal fyrirtaekisins.

Bokun 2011
Ovinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkvaemt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi
og naudsynlega laeknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum sjukdoms sem
fyrirsjdanlegt er ad leidi til dvinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu a sjukddmshugtaki vinnuréttar eins
og pad hefur verid tulkad af ddmstélum. PS eru adilar sammala um ad adgerdir sem
starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta Ur afleidingum slyss vid vinnu, leidi
einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum verdi virkur.
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Békun 2011
Starfsmannaleigur

Adilar eru sammala um ad vié innleidingu starfsmannaleigutilskipunarinnar verdi
aréttad ad & islenskum vinnumarkadi er meginreglan st ad starfsfélk er rasid
otimabundi® beint til atvinnurekanda enda rikir hér akvedinn sveigjanleiki i
radningum sem tlad er ad audvelda fyrirtaekjum ad bregdast vid sveiflum i
starfsemi peirra.

Einnig, ad samkvaemt légum um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980, akveda kjarasamningar lagmarkskjor. Pa verdi
meginregla tilskipunarinnar um jafna medéhdndlun légfest og midad vid ad
radningarkjor starfsmanna starfsmannaleiga skuli & peim tima sem um raedir vera
a.m.k. pau sem hefdu gilt ef peir hefdu verid radnir beint til viskomandi fyrirtaekis
tii a8 sinna sama starfi. bar verdi visad til raunverulegra launakjara hja
notendafyrirtaekinu hvernig sem pau eru akvérdud og hvernig sem pau eru greidd.

Bokun 2008
vardandi atvinnusjukdéma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd
um skraningu botaskyldra atvinnusjukdoma i samraemi vid 27. gr. laga um
almannatryggingar nr. 100/2007.

Samningsadilar telja mikilvaegt ad efla rannsdknir og fyrirbyggjandi adgerdir a
svidi atvinnusjukdoma & vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bokun 2008
vardandi laeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir
breytingu & reglum um laeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok laeknis-
vottord pegar um er ad reaeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid
ovinnufaer vegna sjukddms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i laeknisvottordi
taka afstodu til pess hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg til ad na eda flyta
bata.

Bokun 2008
um tilkynningu til trinadarleeknis /
bjonustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo a uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og
vinnuvernd sé mikilvaeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilveegt er ad pad takist vel til
vid ad prda pjonustu & pessu svidi i jakveedan farveg pannig ad hun fari skili
arangri fyrir starfsfolk og fyrirteeki.
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Samningsadilar munu skipa vidreedunefnd sem aetlad er ad na samkomulagi um
nanara fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til trdnadarlaeknis/
bjonustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
bau skilyrdi sem trunadarlaeknir / pjénustufyrirteeki parf ad uppfylla.

Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsfélks til pjénustufyrirteekis & svidi
vinnuverndar vegna veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp slikt
fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning pa ad 6éru jofnu i stad framlagningar
leeknisvottords.

Tranadarskyldu og medferd persdnugreinanlegra upplysinga sem
trunadarlaeknir/ pjonustufyrirtaeki aflar med starfsemi sinni. Pad a vid um
s6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

Hvernig starfsemi trunadarleekna/pjonustufyrirteekja getur gagnast vinnu-
verndarstarfi i fyrirtaekjunum.

Vidraedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlakni,
Vinnueftirlit rikisins og hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka stérfum eigi sidar en 30. névember.2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstédu til tillagna vidraedunefndarinnar
eigi sidar en 15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstddu skal samningur peirra teljast
hluti af kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jantar 2009.

Medan & framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir
vid starfsemi pjonustufyrirteekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa
vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjénustuadili & svidi vinnuverndar og
tilkynningarskyldu starfsfolks til peirra.

Békun 2004
um skerdingu a lagmarkshvild

I kjarasamningi er kvedi® & um fritokurétt fari hvild nidur fyrir 11 Kkist.
Samningsadilar eru sammala um ad su regla gildi einnig fari hvild nidur fyrir 8
kist. i undantekningartilvikum.

Bdkun 2004
um launalaust leyfi

Eftir 5 ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda skal starfsmanni heimilt ad
fara i launalaust arsleyfi. Heimildin naer p6 ekki til starfa hja fyrirtaeki i somu
starfsgrein.

Heimild pessi neer til eins starfsmanns fra hverju fyrirtaeki i einu.
Gagnkvamur uppsagnarfrestur gildir a leyfistimanum.
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Bokun 2004
vardandi vaktir

Voktum skal hagad pannig ad starfsfolk eigi helgarfri a.m.k. pridju hverja helgi
ad medaltali pegar litid er til naestlidinna priggja manada.

Daemi um utfaerslu fritbkuréttar skv. nyjum
hvildartimaakvedum i gr. 2.3.

Daami 1:

Dami 2:

Dami 3:

Daami 4:

Dami 5:

Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann
faer einungis 6 klst. hvild. Skv. kjarasamningi @ hann inni fritékurétt
11 - 6 eda 5 x 1,5 kIst. = 7,5. Skv. 2. mgr. gr. 2.x.3. feer hann
greitt til vidbotar unnum tima 2 klst. i yfirv. (vegna 6 kist. hvildar i
stad 8 kist.). Sama gildir ef fridagur er daginn eftir.

Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann
faer 11 kist. hvild Fritokuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.3.3.
faer hann greitt til vidbdtar unnum tima 2 kist. i yfirv. (vegna 6 kist.
hvildar i stad 8 kist.)

Starfsmadur vinnur i einn sélarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og
fer pa heim ad sofa. Skv. gr. 2.3.3. feer hann greitt til vidbdtar
unnum tima 8 kist. i yfirv. (vegna 0 kist. hvildar i stad 8 kist.). Um
avinnslu fritbkuréttar fer eftir pvi hvort hvildardagur eda
vinnudagur er daginn eftir.

Ef pad er hefdbundinn vinnudagur daginn eftir avinnst enginn
fritbkuréttur. Starfsmadur heldur pa fostum launum pann dag.

Sé hins vegar fridagur daginn eftir 6dlast starfsmadur fritokurétt
sem nemur 10 dagvinnustundum (aunnin fritdkuréttur vegna vinnu
@ sama soélarhring getur ekki ordid meiri en sem nemur 10
dagvinnustundum sbr. 5. mgr. gr. 2.3.2.).

Ef dagurinn eftir er venjulega adeins unninn ad hluta, t.d. fra kl.
08:00 - 13:00, 6dlast starfsmadur 10 dagvinnustundir eins og um
fridag veeri ad raeda, ad fradregnum peim timum sem hann fékk
greidda i hvild m.v. dagvinnutimaigildi.

Starfsmadur vinnur 32 kist. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 naesta
dag. Til vidbdtar unnum timum faer hann 8 kist. i yfirvinnu sbr.
deemi 3 auk pess sem hann avinnur fritokurétt sem nemur 10
dagvinnustundum (vantar 11 klst. upp a hvildina en fritékurétturinn
takmarkast pd vié 10 dagvinnustundir sbr. 5. mgr. gr. 2.3.2.).

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Gt
og vinnur fra 21:00 til 23:00. Utkallinu lykur fyrir midnaetti og pvi
68last hann ekki fritokurétt par sem samanlogd hvild naer 11 kist.
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Daemi 6: Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Ut
og vinnur frd 01:00 til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00.
Lengsta hvild er 8 klst. og pvi vantar 3 kist. upp & 11 kist. hvildina.
Fritokuréttur er pvi 4,5 kist. (3 klst. x 1,5).

Dami 7: Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til 19:00. Hann er kalladur Ut og
vinnur fra kl. 01:00 til 03:00. Hann er bedinn um ad koma til vinnu
kl. 08:00 naesta dag. Pott samanlégd hvild nai 11 kist. pa gildir su
regla ekki pvi Gtkallinu lykur eftir midnaetti. Lengsta hlé er 6 kist.
og bvi vantar 5 kist. upp & 11 kist. hvild. Fritokuréttur er 7,5 klst.
(5 kIst. x 1,5) en ad auki skal greida 2 kist. i yfirvinnu par sem ad
2 klst. vantadi upp & ad 8 kist. samfelldri hvild vaeri nés.

Bokun
vardandi pjonustulaunasamninga

Adilar eru sammaéla um ad tilnefna tvo menn hvor til ad endurskoda
bjonustulaunasamninginn, einkum 1. og 2. kafla samningsins. Markmi&id med
endurskoduninni er ad gera samninginn dhugaverdari valkost en hann virdist
vera ad oObreyttu. Verdi samstada i hopnum um tilléigur um breytingar a
samningnum taka breytingar gildi eftir ndnari akvordun samningsadila.

Yfirlysing
um adlégun starfsmanna vid eftirlaunaaldur

I peim tilgangi ad audvelda starfsfolki adlogun ad pvi ad lata af storfum munu
Vinnuveitendasamband Islands og Vinnumalasamband samvinnu-félaganna
beina peim tilmaelum til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad koma
til méts vid oskir starfsfolksa um ad fa ad minnka starfshlutfall sitt & sidustu
arum fyrir eftirlaunaaldur.
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