
Fagmenn að loknu tveggja ára viðurkenndu fagnámi

Mán.laun Dagvinna 31% 45% 90% Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna Vaktir 10 -22*

Byrjunarlaun 504,379       3,029           939               1,363            2,726            5,044           5,800           6,935            671,596        

Mán.laun Dagvinna 31% 45% 90% Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna Vaktir 10 -22*

Byrjunarlaun 537,373       3,227            1,001             1,452            2,905            5,374            6,180            7,389            715,529        

Eftir 1 ár 542,748       3,260           1,011              1,467             2,934           5,427            6,242           7,463            722,685       

Iðnaðarmenn með sveinspróf

Mán.laun Dagvinna 31% 45% 90% Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna Vaktir 10 -22*

Byrjunarlaun 609,686      3,662            1,135             1,648            3,296            6,097            7,011             8,383            811,815         

Eftir 1 ár 615,783        3,698            1,147             1,664            3,329            6,158             7,082            8,467            819,934       

Eftir 3 ár 621,940       3,735            1,158             1,681             3,362            6,219            7,152             8,552            828,133       

Eftir 5 ár 628,159       3,773            1,170             1,698            3,395            6,282            7,224            8,637            836,414       

Iðnaðarmenn með a.m.k. 5 ára sveinsbréf og meistararéttindi  eða  tvö sveinspróf sem nýtist í starfi

Mán.laun Dagvinna 31% 45% 90% Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna Vaktir 10 -22*

Byrjunarlaun 634,860      3,813            1,182             1,716              3,432           6,349           7,301             8,729            845,337       

Eftir 5 ár frá meistararéttindum 654,097       3,929            1,218             1,768             3,536            6,541            7,522            8,994           870,951        

Nemar

Fjögurra ára iðnnám Mán.laun Dagvinna 31% 45% 90% Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna Vaktir 10 -22*

1. ár 379,205       2,278            706                1,025            2,050           3,792            4,361            5,214            506,746       

2. ár 391,363       2,351             729                1,058            2,115             3,914            4,501            5,381             521,111          

3. ár 415,680       2,497            774                1,123             2,247            4,157             4,780            5,716             553,491       

4. ár 427,839       2,570            797                1,156             2,313            4,278            4,920           5,883            569,681       

Nemar

Þriggja ára iðnnám Mán.laun Dagvinna 31% 45% 90% Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna Vaktir 10 -22*

1. ár 379,205       2,278            706                1,025            2,050           3,792            4,361            5,214            506,746       

2. ár 391,363       2,351             729                1,058            2,115             3,914            4,501            5,381             521,111          

3. ár 421,760       2,533            785                1,140             2,280           4,218            4,850           5,799            561,587        

Sérstök launatafla vaktavinnufólks í veitingageira Gildir frá 1.4.2025

Orlofs- og desemberuppbót árið 2024:  60.000 & 110.000

Vaktaálag

Vaktaálag

Vaktaálag

Vaktaálag

Vaktaálag

Fagmenn með viðurkennd starfsréttindi, en uppfylla ekki skilyrði um sveinspróf skv. íslenskum reglum eða að loknu þriggj a ára viðurkenndu fagnámi			
Vaktaálag

Vaktaálag
Vaktaálag greiðist á þann hluta 38,45 virkra vinnustunda að meðaltali á viku, sem falla utan tímabilsins kl. 08:00 – 17:00. mánudaga til föstudaga á eftirfarandi hátt.
31% álag á tímabilinu frá kl. 17:00 – 24:00 mánudaga til föstudaga, svo og frá kl. 08:00 - 24:00 um helgar
45% álag á tímabilinu frá kl. 00:00 – kl. 08:00 alla daga svo og á helgidögum.
90% álag á stórhátíðardögum.

Yfirvinna 1 og 2
Yfirvinna 1 greiðist með tímakaupi sem samsvarar 1,00% af mánaðarlaunum fyrir dagvinnu og er greidd fyrir alla yfirvinnu þar til yfirvinna 2 tekur við. Sama gildir um yfirvinnugreiðslur sem bætast við 
greiðslur fyrir unninn tíma.
Yfirvinna 2 greiðist með tímakaupi sem samsvarar 1,15% af mánaðarlaunum fyrir dagvinnu og greiðist fyrir fyrstu 4 yfirvinnutímana á viku eða 17,33 klst. á mánuði m.v. meðalmánuð. 
Skýring:
Hjá starfsmanni í fullu starfi sem skilar 166,5 vinnustundum á mánuði er yfirvinna 1 greidd fyrstu 17,33 klst. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram það.

Aukavinna á stórhátíðardögum
Aukavinna (vinna á frívakt) á stórhátíðardögum greiðist með tímakaupi sem samsvarar 1,375% af mánaðarlaunum fyrir dagvinnu. Þ etta gildir ekki um reglubundna vinnu, þar sem vetrarfrí er veitt vegna 
vinnu á umræddum dögum.

Flokkstjórar/vaktstjórar
Sveinar sem sérstaklega eru ráðnir til að hafa á hendi flokksstjórn/vaktstjórn eða umsjón verka skv. skrifl. ráðningarsamningi en ganga jafnframt til almennra starfa iðnaðarmanna skulu fá greitt 
sérstaklega fyrir  stjórnunarlega ábyrgð og hafa sem svarar 15% hærri laun en þeir ella hefðu.

Fatapeningar (á mánuði)
Matreiðslumenn: 6.636
Framreiðslumenn: 6.852

Skópeningar (per. 12 mánuði)
Framreiðslumenn: 19.514


