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KJARASAMNINGUR
milli
Matvzela- og veitingafélags Islands (MATVIS)
0g

Samtaka atvinnulifsins

1. gr.
Kjarasamningur pessi er hluti Stédugleika- og velferdarkjarasamningsins 2024 — 2028 sem
undirritadur  hefur verid af Rafidnadarsambandi fislands, VM, Félagi vélstjéra og
malmtzeknimanna, MATVIS og Grafiu - stéttarfélagi annars vegar og Samtokum atvinnulifsins
hins vegar. Sameiginlegur kjarasamningur felur i sér sameiginlega launastefnu samningsadila,
launabreytingar, samningsforsendur og akvadi um storf launa- og forsendunefndar.

Kjarasamningur bessi felur i sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning Samtaka
atvinnulifsins og MATVIS og pa sérkjarasamninga sem teljast hluti hans:

2. gr.
Kjarasamningi pessum fylgja launatoflur vegna dranna 2024 — 2027, sem eru hluti samningsins.

3. gr.
Launabreytingar

Laun taka hlutfallsheekkun, med kronutéluhakkun ad lagmarki, nema annad leidi af
launatéflum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er att vid fost manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. febriar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.
1. januar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga

Kjaratengdir lidir kjarasamninga hazkka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. febraar 2024: 3,25%

1. jantar 2025: 3,50%
1. jantar 2026: 3,50%
1. januar 2027 3.50%



4. gr.
Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2024 106.000 kr.
A 4rinu 2025 110.000 kr.
A 4rinu 2026 114.000 kr.
A arinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starfer:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbat kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbot kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbét kr. 64.000.

S. gr.

Breytt vaktaidlog matreidslumanna og framreidslumanna
Nedst i gr. 1.9.1. komi inn eftirfarandi grein sem taki gildi fra og med 1.5.2024:

Sérakvaeoi matreidoslumanna og framreidslumanna

Manadarlaun vaktavinnufolks i dagvinnu eru 2% harri en hja dagvinnufolki. Auk pess greidist
alag 4 pann hluta 100% vinnu skv. kjarasamningi, sem fellur utan timabilsins kl. 08:00 - kl.

17:00 manudaga til fostudaga 4 eftirfarandi hatt:

31% alag 4 timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til fostudaga svo og fra kl. 08:00 — kl.

24:00 um helgar.
45% 4alag 4 timabilinu kl. 00:00 - k1. 08:00.

Dami: Dagvinnulaun er kr. 3.498 skv. kjarasamningi. i vaktavinnu eru dagvinnulaun pvi kr.
3.568 og pvi greidist kr. 4.674 & kvoldin og um helgar en kr. 5.173 a néttinni fram ad 100%

starfl.

6. gr.

Breytingar 4 gr 2.4. um vaktavinnu og bakvaktir

NV grein, sem verdur gr. 2.4.2. komi inn, adrar greinar ferist nedar og gr. 2.4.4. verdi gr.

2.4.5.0¢g ordist svo fra og med 1.5.2024

2.4.2. Fullur vinnutimi i vaktavinnu telst ad jafnadi vera 166,5 klst. 4 manudi en bar af eru
neysluhlé 10,5 klist. A 12 klst. vakt eru greidd neysluhlé 45 minttur en & 8 klst. vakt 30 minutur.

Neysluhlé eru hlutfallslega styttri standi vaktir skemur.

Fra og med 1.5.2024 eru greidd neysluhlé tekin upp i vaktavinnu

|

2.4.5. Breyting & fyrirkomulagi vakta er pvi adeins heimil, ad vidkomandi starfsmenn hafi
sampykkt hana og skal fyrst koma til framkvaemda manudi eftir ad pad hefur verio sampykkt
nema samkomulag verdi um annad. Heimilt er po ad gera tilfallandi breytingar a4 voktum med
samkomulagi. Vinna sem pannig er unnin utan vaktskrar er greidd med dagvinnukaupi a
dagvinnutimabili en vaktadlagi skv. gr. 1.9. eftir pvi sem vid a fram ad 100% starfi skv.

kjarasamningi en yfirvinnukaupi skv. gr. 1.7. eftir pad.
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7. gr.

Eftirfarandi breytingar verda 4 grein 4.1. um orlof:

Fra og med 1. mai 2024 verdur lagmarksorlof starfsmanna med vidurkennt fagnam vera 25
virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,64% af &llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda
yfirvinnu. Aukid orlof kemur til uttdku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025.

Ny grein 4.1.2. kemur inn i samninginn fra 1. mai 2024 og adrar greinar farast nedar:

Starfsmadur sem &dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama atvinnurekanda fzer hann
ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir tveggja ara starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Orlofslaun idnnema skulu vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

8. gr.

Breytingar 4 13. kafla um triinadarmenn

Greinar 13.1., 13,2, og 13.7. taka eftirfarandi breytingum

Gr. 13.1. Kosning trinadarmanna

Starfsmonnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann & hverjum vinnustad par sem starfa 5 til
50 starfsmenn, og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Vinnustadur telst i pessu
sambandi sérhvert fyrirtaeki par sem hopur manna vinnur saman. Ad kosningu lokinni tilnefnir
vidkomandi stéttarfélag tranadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn
tilnefndir af vidkomandi stéttarfélagi.

Heimilt er ad kjdsa prja trunadarmenn innan fyrirtakis ef fjoldi félagsfolks er meiri en 120 4
somu starfsstod.

bar sem starfsstodvar fyrirteekis eru fleiri en ein, eda starfsfolk matir almennt til starfa 4 56rum
vinnustddum en hifudstddvum vidkomandi atvinnurekanda, & ad veita trinadarmanni svigrum
til ad sinna trGnadarmannastérfum sinum & ollum starfsstodvum ellegar kjosa fleiri
trunadarmenn til ad sinna peim storfum.

Trunadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

Gr. 13.2. Storf trunadarmanna

Trinadarmdnnum 4 vinnustddum skal 1 samradi vid verkstjora heimilt ad verja eftir pvi sem
porf krefur tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af verkafolki 4 vidkomandi vinnustad
og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra
ekki skerdast af peim s6kum.

Ef starf trinadarmanns er pess edlis ad honum er okleift ad sinna trinadarmannastorfum sinum
a reglubundnum vinnutima, skal ad osk trunadarmanns gera samkomulag milli hans og
atvinnurekanda um pann lagmarkstima sem trinadarmadur getur haft til umrada til ad sinna
pessum storfum. I samkomulagi skal tekid tillit til fjolda starfsmanna sem trinadarmadur er
fulltrti fyrir, almenns umfangs trunadarstarfa, dreifingar starfsstodva, vaktaskipulags og annars
sem vid &.
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13.7. Trunadarmannanamskeid

Tranadarménnum 4 vinnustad skal gefinn kostur 4 ad szkja namskeid sem mida ad pvi ad gera
ba hafari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad szkja eitt eda fleiri namskeid sem
skipulogd eru af stéttarfélogunum og etlad er ad gera tranadarmdnnum betur kleift ad takast 4
vid starf sitt, samtals i eina viku 4 ari. beir sem namskeidin szkja skulu halda dagvinnutekjum
og vaktadlagi i allt ad eina viku 4 éri. { fyrirtzkjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trunadarmenn halda dagvinnutekjum og vaktadlagi i allt ad tvaer vikur & fyrsta éri. betta gildir
um einn trunadarmann & &ri i hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50.

Ef tranadarmannanamskeid er skipulagt pannig ad fjarvera trinadarmanns fra vinnu er ekki
meiri en einn dag viku hverja, halda trinadarmenn dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad tiu
virka daga a ari.

Sitji trnadarmadur heils dags namskeid verdur honum ekki gert ad sinna vinnu pann dag.

9. gr.

Gildistimi og atkvaedagreiosla

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. februar 2024 til 1. febraar 2028 og fellur pa ur gildi 4n
sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir klukkan 15:00 fostudaginn 22. mars 2024.

Fylgiskijol

 fylgiskjolum eru kauptaxtar 4 samningstimabilinu og bokanir.
Reykjavik, 9. mars 2024

F.h. Matvzla- og veitingafélags Islands (MATVIS) F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Bokanir med kjarasamningi dags. 9. mars 2024

Bokun um ahrif tomleetis [2024]

Efkjor starfsmanns, heildstztt metid, eru lakari en lagmarkskjér samkvamt kjarasamningi, skal
krafa hans um leidréttingu, komi hin fram a starfstima eda innan 6 manada fra starfslokum,
ekki falla nidur fyrir tomlati en fyrnast samkvamt almennum reglum.



Kjarasamningur SA og MATVIS
Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Fagmenn ad loknu tveggja dra vidurkenndu fagnami
1.2.2024 1.5.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Grunnlaun 467.644 467.644 491.637 515.613 539.574

Fagmenn med vidurkennd starfsréttindi, en uppfylla ekki skilyrdi um sveinspréf skv. islenskum
reglum eda ad loknu priggja ara vidurkenndu fagnami

1.2.2024 1.5.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarlaun 498.236  498.236  523.798 549342 574.871
Eftir | ar 503.219  503.219 529.037 554.837 580.621

Sérstakur launataxti i Akvaedisvinnu (sja skilgr. i kjarasamningi)
1.2.2024 1.5.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Grunnlaun 503.093 503.093 528.904 554.697 580.475

Idnadarmenn med sveinsprof
1.2.2024 1.5.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarlaun 553.595 565.282 594.284 623.266 652.230
Eftir I ar 559.132 570935 600227 629.499 658.753
Eftir 3 ar 564.723 576.644 606.229 635.793 665.339
Eftir 5 ar 570.370 582.410 612.291 642.151 671.992

Ionadarmenn med a.m.k. 5 dra sveinsproéf og meistararéttindi eda tvo sveinspréf sem
nytast i starfi

1.2.2024 1.5.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Grunnlaun 587.341 588.623 618.823 649.001 679.161
Eftir S ar fr4 meistararéttindum 605.139 606.458 637.574 668.666 699.739

Ionnemar i Matvis

Fjogurra ara idonnam

Namsar 1.2.2024 1.5.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
1.ar 348.130  354.587 369.625 384.663 399.701
2. 4r 359293 365956 381.476 396.996 412.516
3.4r 381.615 388.694 405.179 421.664 438.149
4. ar 3927779 400.064 417.031 433.998 450.965

briggja dra idnnam

Namsar 1.2.2024 1.52024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
1. ar 348.130 354.587 369.625 384.663 399.70]
2. 4r 359.293 365956 381.476 396.996 412.516
3.ar 387.198 394380 411.106 427.832 444.558



