F HUSFAGFELAGANNA

Kynning a kjarasamningum Matvis vid SA
01.11.22-31.1.2024




*Gildistimi 01.11.22-31.1.2024
«Almenn launahakkun 6,75% haekkun. (ad hamarki 66.000 kr)
Sem pydir dagvinnulaun upp ad 977.779 kr fa almenna
haekkun.
‘bpau sem eru med haerri dagvinnulaun fa 66.000 kr
‘Hagvaxtarauki fellur nidur
‘Desember- og orlofsuppbot 2023 haekka i 103.000 kr. (98.000) og
orlofsuppbét 56.000 kr. (53.000)
Almennir launalidir haekka um 5% (t.d fata- og skopeningar)
Ny tafla med kauptaxta
‘Hamarksdagvinnutimi ion- og taeknifolks verdur 36 kist fra
31.1.2024
‘Fram ad peim tima parf félagsfolk ad kjésa inn a
vinnustodum til ad
stytta vinnuvikuna i 36,25 klist a viku



Taxtahaakkanir

-Lagmarkslaun sveina haakka um ad lagmarki 46.000 kr
Starfsaldurshaskkanir eftir 1 og 3 ar i starfsgrein

-Sem haekkar taxta sveins eftir 3 ar i starfsgrein um 56.779 kr
Hlutfall heldur sér a milli annara taxta

‘Nemataxtar 25.000 kr ad lagmarki



Launatafla

Fagmen - tveggja ara nam Fyrir haekkun [Eftir haekkun [Samtals
Grunnlaun 404.2706 443.622 39.346
Fagmenn - priggja ara nam

Byrjunarlaun 430.722 472.653 41.931
1ar 430.722 477.380 46.638
IGnadarmadur med sveinsprof

Byrjunarlaun 479.170 225.170 46.000
Eftirlar 479.170 230.422 21.252
Eftir 3 ar 479.170 235.720 26.256
Meistararéttindi eda tvi sveinsprof

Grunnlaun 208.379 227.183 45.804
I3nnemar - 4 ara nam.

1. ar 308.366 333.366 25,000
2. ar 319.055 344.055 25,000
3. ar 340.431 365.431 25.000
4. ar 351.121 376.121 25.000
IGnnemar 3 ara nam

1. ar 308.366 333.366 25.000
2.ar 319.055 344,055 25.000
3.ar 345.777 370,777 25,000




Fvlgiskjal
Verka=tlun

Med framlengingu Lifskjarasamningsins til 21. janilar 2024 er vidra=dum um Snnur atridi en
launalid 1 krofugerd adila frestad. Adilar eru sammala um ad hefja vidraedur um adrar krofur
eins og fram kemur i medfylgjandi toflu.

Fyrsti fundur hvers hops verdi bodadur 1 hisakynnum rikissattasemjara par sem vinna hopsins
verdur skipulogd, metid verdi umfang verkefnis og port 4 undirhépum. Gengid verdi fra

fundaa=tlun sem midast vid bad ad verkefni vinnuhopanna verd lolad 1 samreemi vid ba

timasetningu sem kemur fram i verkiastlun.

Hvor adili getur 6skad eftir lidsinni rikissattasemjara vid fundarstjorn, ef porf er 4.

samraming

Verkefni Verkefni hefst Verkefni I¥kur
Kjarasamningur fyrir teeknigreinar Er hafid Oktober 2023
Vinna vid békanir, einfoldun og Er hafid Névember 2023

Vinnutimi, sveigjanleild, farvinna

Desember 2023

flutningslina o.fl. )

og réttur til ad aftengjast /. mars 2023

Vaktavinna 7, febriiar 2023 Desember 2022
Akvaedisvinna 14. febriiar 2023 Juni 2023
Onnur mal (veikindi, i#nnemar,

launakerfi, verkefnaradningar, 14. mars 2023 Desember 2023




Sameiginleg yfirlysing Samtaka atvinnulifsins annars vegar og
VR-LIV auk félaga idnadarmanna hins vegar

Samningsadilar skipa sameiginlegan starfshop sem hefur pad hlutverk ad fylgjast med framvindu
efnahagsmala, préunar verdlags og undirliggjandi patta. Starfshépurinn skal skipadur tveimur
fulltraum tilnefndum af SA og tveimur fullrium sameiginlega af samninganefndum peirra stéttarfélaga
sem adild eiga ad pessari yfirlysingu. Starfshépurinn mun funda manadarlega auk pess ad funda
arsfiorlungslega med fulltrium Se8labanka Islands, fjarmala- og efnahagsraduneytis, Hagstofu [slands
auk innvidaraduneytisins vegna hdsnaedismadla. Jafnframt er hlutverk hdpsins ad studla ad betri
upplysingagjof til neytenda til ad auka samkeppni. A fundum hépsins verdur farid med itarlegum haetti
yfir proun verdlags a timabilinu og mat adila a préun naestu missera.

Samningsadilar hafa vid samningsgerd horft til spar Sedlabanka islands um verdbélgupréun og adrar
hagstaerdir. Verdi proun verdbdlgu med peim haetti ad teljast verdur liklegt ad forsendur sem liggja ad
baki kjarasamningum gangi ekki eftir mun starfshopurinn greina nanar orsakir neikvadrar prounar og
getur oskad eftir skyringum a breytingum a t.a.m. akvednum voruflokkum, proun eldsneytisverds og
gjaldskram banka. Verdi oltskyrd fravik fra vidmidum getur starfshopurinn sent fra sér sameiginlega
yfirlysingu par sem beint er tilmazlum til einstakra markada ad gaeta purfi ad verdhazkkunum, auk pess
ad dska eftir vidbrégdum fra hinu opinbera krefjist adstadur pess.

ba skipa adilar sérstaka forsendunefnd sem skipud er fjgrum fulltrium og er skipud med sama haetti
og kvedid er a um i 1. mgr. Verdi proun efnahagsmala med peim haetti ad forsendunefnd meti ad
forsendur um proun verdlags hafi brostid verdur kallad til sérstaks fundar par sem raedd verda vidbrogd
adila vinnumarkadarins og stjérnvalda.

Reykjavik, 12. desember 2022



Kosning um kjarasamninga

Atkvaodagreiodslur verda rafreenar og fara 1 gegnum heimasiour
felaganna a "minum sioum”

. Miovikudaginn 14.12.22 byrjar atkvadagreidslan.

Hvert félag kys sér. En hja RSI fara fram prjar atkvaedagreidslur.
Sveinafelog, taeknifolk og Grafia kys 1 sitthvoru lagi.




Stjornvold

Uppbygging 35 pasund ibiida a naestu 10 arum gegnum rammasamkomulag rikis
og sveitarfélaga

*Pridjungur verda chagnadadrifnar ibadir a vioradanlegu verdi og 5% félagslegar
ibadir

*Stofnframlog rikisins til uppbyggingar i almenna ibadakerfinu verda 4
milljardar a arinu 2023

*Heimildir lifeyrissjoda til uppbyggingar hiisnaedis til atleigu verda teknar til
endurskodunar

*Hasnaedisbaetur haekka um 13,8% 1 byrjun ars 2023 og tekjuskerdingamork
hakka um 7,4%

*Eignaskerdingamork i vaxtabotakerfinu haekka um 50% til ad maeta haekkun

eignaverds undanfarin ar



Stjornvold

*Barnaboétakerfiod verour einfaldad og studningur vid barnafjolskyldur aukinn um
5 milljarda

eUm 2.900 fleiri fjolskyldur munu fa greiddar barnabaetur.

eStudningur til adhalds a neytendamarkadi og eftirlits med verodlagi.

*Greidslur og fjarhaedir i faedingarorlofi og abyrgdarsjodi launa veroda teknar til
endurskodunar.

Mat verdur lagt a tekjuoflun sjoda vinnumarkadarins til ad tryggja fjarmognun
beirra réttinda.

*Nefnd um heildarendurskodun atvinnuleysistrygginga skal ljaka vinnu sinni
eigi sidar en i lok april 2023. Unnid verdur ad innleidingu a umbotum i
atvinnuleysistryggingakerfinu a samningstimanum i samraemi vid tillogur
nefndarinnar.

*Malefni og fjarmognun vinnustadanamssjoods verdi tekin til endurskodunar i
tengslum vid gerd fjarmaladaetlunar a arinu 2023 til ad stydja vio markmiod um

aukio vaegi starfsnams.



