KJARASAMNINGUR
milli
MATVIS
og
Samtaka atvinnulifsins

l.gr.

Vidaukasamningur

Samningur pessi kemur til vidbotar heildarkjarasamningi SA og landssambanda og landsfélaga ASf sem
félogin eiga adild ad og fjallar um adfararsamning, samningstima, gildistéku, samningsforsendur,
afgreidslu kjarasamninga og 6nnur sameiginleg mal.

2. gr.
Almenn launahaekkun
1.6.2011: 4,25%.
1.2.2012: 3,5%.
1.2.2013: 3,25%.

Abrir kjaratengdir lidir taka sému breytingum hlutfallslega 4 sému dagsetningum, nema um annad hafi
samist.

3. gr.

Kauptaxtar

I stad adurgildandi launataxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. fylgiskjal. Launataxtar gilda
fr4 1. jani 2011, 1. febraar 2012 og 1. febraar 2013.

4. gr.

Yfirvinnutaxtar idbnnema.

Fyrir yfirvinnu i framhaldi af vakt greidist leegri taxtinn en heerri taxtinn fyrir aukavinnu fridegi.
5. gr.

Fatapeningar framreidslu- og matreidslumanna.

Vidbot vid grein 9.2.1.:

Upphed fatapeninga endurskodist af tveimur fulltrum, &drum tilnefndum af MATVIS og hinum af
Samtékum atvinnulifsins. Fatapeningar eru kr. 6.027 frd 1. juni 2011 midad vid 172,4 stig visitolu.
Upphadin endurskodist med tilliti til breytinga 4 fatnadi, sem er lidur 0312 { undirvisitélu neysluverds.

’

Breytingar 4 fatapeningum verda 4 sama tima og breytingar 4 launum samkvaemt kjarasamningi.
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6. gr.

Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksér midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2011 kr. 48.800.

A 4rinu 2011 greidist sérstakt dlag 4 desemberuppbét, kr. 15.000, . nema ad ASI hafi 4kvedid ad
samningarnir gildi til loka jantar 2012.

A 4rinu 2012 kr. 50.500.
A 4rinu 2013 kr. 52.100.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.maf til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 verdi orlofsuppbot kr. 26.900.

A arinu 2011 greidist sérstakt alag & orlofsuppbét, kr. 10.000,. nema ad ASI hafi 4kvedid ad samningarnir
gildi til loka jantar 2012.

A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2012 verdi orlofsuppbét kr. 27.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 verdi orlofsuppbot kr. 28.700.

7. gr.
Nedangreindar greinar 13. kafla um trinadarmenn verdi svohljédandi:
13. L1
Félagsm&nnum MATVIS er heimilt ad kjésa einn tranadarmann 4 hverjum vinnustad, par sem fimm

félagsmenn MATVIS eda fleiri starfa. A8 kosningu lokinni tilnefnir MATVIS trnadarmanninn. Verdi
kosningu eigi komid vid tilnefnir MATVIS  tranadarmann.

13.2.1.
Trinadarmanni skal i samradi vid yfirmann sinn heimilt ad verja eftir pvi sem p&rf krefur tima til starfa,

sem honum kunna ad vera falin af félagsmonnum MATVIS 4 vinnustadnum og/eda MATVIS og falla
undir starf hans sem trinadarmanns og skulu laun hans ekki skerdast af peim sdkum.

13.3.1.

Trinadarmanni skal heimilt i sambandi vid 4greiningsefni ad yfirfara gogn og vinnuskyrslur, sem
agreiningsefnid varda, Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

13.4.1.

Trinadarmadur skal hafa adgang ad lestri hirslu og adgang ad sima 4 vinnustad { samradi vid yfirmann
sinn.




13.5.1

Trinadarmanni skal heimilt ad boda til fundar félagsmanna MATVIS tvisvar sinnum 4 4ri 4 vinnustad i
vinnutima. Fundirnir hefjast einni kist. fyrir lok vinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna
skal boda { samradi vid MATVIS og vidkomandi vinnuveitanda med priggja daga fyrirvara, nema
fundarefni sé mjég brynt og i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. b4 nagir eins dags
fyrirvari.

A vinnustédum par sem tranadarmadur hefur ekki verid tilnefndur er fulltria MATVIS heimilt ad boda til
fundar med félagsmonnum MATVIS 4 vinnustadnum ad fengnu sampykki stjornenda fyrirtekisins.
Leitast skal vid ad halda fund 4 peim tima sem veldur ekki truflun & starfsemi fyrirteekisins. Sampykki
stjérnanda fyrir fundarstad og fundartima skal liggja fyrir adur en fundur er bodadur.

13.6.1.

Tranadarmadur skal bera kvartanir félagsmanna upp vid yfirmann sinn eda stjérnanda fyrirtaekis, adur en
leitad er til annarra adila.

8. gr.

Afgreidsla kjarasamninga

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir k1. 14:00 fimmtudaginn 25. mai.

Reykjavik 5. maf 2011
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Fylgiskjdl

Bokun

Samtok atvinnulifsins (SA) og MATVIS hafa akvedid ad fara yfir og samrama adkvadi i
kjarasamningum bakara, kjétidnadarmanna, matreidslumanna og framreidslumanna eftir pvi sem
vid 4. SA og MATVIS skuldbinda sig til gefa it sameiginlegan kjarasamning fyrir pessa fjora
hépa félagsmanna MATVIS. Unnid verdi ad samrzmingu og endurskodun i samrami vid
nedangreinda verkaztlun sem verdi lokid fyrir 1 névember 2011 .

Verkasetlun:

Markmid MATVIS og SA er ad samrema, eftir pvi sem mogulegt er, akvadi kjarasamningsins
fyrir alla fjéra hopana.

Grunnur verdi byggdur 4 kjarasamningi Félags matreidslumanna (FM) og inn 1 hann verdi fert
efni Gr hinum samningunum sem ekki er samhljéda efni FM samningsins. MATVIS og SA
komist sidan ad nidurstodu um pad hvort hagt sé ad samrema dkvadi eda hvort tilgreina purfi
mismunandi 4kvedi fyrir hvern hép fyrir sig.

Stefnt er ad pvi ad fyrstu drog ad samreemdum samningi liggi fyrir { lok agist og samkomulagi um
samramingu kafla verdi nad eigi sidar en um midjan oktéber 2011.

Bdkun

Agreiningsmal.
Samstarfsnefud um dgreiningsmal

Samkomulag er um a8 skipa samstarfsnefnd til ad fialla um dgreiningsmal sem upp kunna ad
koma milli starfsmanna og vinnuveitenda sem eiga adild ad kjarasamningi MATVIS og SA. 1
nefndinni eigi hverju sinni sati tveir fulltrar MATVIS og tveir fulltriar SA. Nefndin hefur
heimild il ad kalla eftir gognum og upplysingum fra vidkomandi adilum eftir pvi sem vid 4 til ad
upplysa mél og malsastadur. Nefndin getur 6skad eftir pvi ad annar hvor adili eda badir komi
fyrir nefndina til ad gefa upplysingar og skyra méalin. Nefndin skal komast ad nidurstédu innan
tveggja vikna fra pvi mal barst nefndinni nema einhugur sé i nefndinni um ad han purfi meiri tima
til 23 komast ad nidurstédu. Neiti adili ad koma fyrir nefndina og gefa skyringar er peim adila
sem telur 4 sig hallad heimilt ad leita adstodar domstéla an frekari adkomu nefnarinnar. Nefndin
skal halda fundargerdir par sem fram komi nidurstédur i einstaka malum.

Adilar eru samméla um ad taka akvaedi petta til endurskodunar ad 4ri lidnu par sem arangur af
storfum nefndarinnar verdi metinn. Lagt verdi m.a. mat & hvort halda eigi 4fram storfum
nefndarinnar i 6breyttri eda breyttri mynd.




Matvis — launaflokkar 2011-2013
Fagmenn ad loknu tveggja ara vidurkenndu fagnami

1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Laun 191.017 202.017 213.017

Fagmenn med vidurkennd starfsréttindi, en uppfylla ekki
skilyrdi um sveinsprof skv. islenskum reglum eda ad loknu
priggja 4ra vidurkenndu fagnami

1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013

Byrjunarlaun 215944 226944  237.944
Eftir 1 ar 219.584  230.584 241.584
Eftir 3 ar 223315 234315 245315

Sérstakur launataxti { Akvaedisvinnu (sja skilgr. i kjarasamningi)

1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Laun 228.029 239.029 250.029

Idnadarmenn med sveinsprof

1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013

Byrjunarlaun 238.604 249.604  260.604
Eftir 1 ar 242.649  253.649  264.649
Eftir 3 ar 246,794  257.794  2638.794
Eftir 5 ar 251.000 262.000 273.000
Eftir 7 ar 256.271 267271  278.271

Iénadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi (eftir meistaraskéla)

1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Laun 275.054  286.054  297.054
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Launaflokkar idnnemar i Matvis 2011-2013

Idnnemar i Matvis fra 1.6. 2011

Fjogurra ara idnnam

NAamsar Man.laun
1. ar 121.372
2. ar 131.302
3. 4r 151.162
4. ar 161.093

briggja ara idnndm

Namsar Man.laun
1. 4r 121.372
2, ar 131.302
3. ar 156,128

Idnnemar i Matvis fra 1.2. 2012

Fjogurra ara idnndm

Namsar Man.laun
1. ar 132.372
2. 4r 142.302
3. ar 162.162
4, ar 172.093

Priggja dra idnniam

Namsar Man.laun
1. ar 132.372
2. 4r 142.302
3. 4r 167.128

Dagvinna
700,24
757,53
872,11
929,40

Dagvinna
700,24
757,53
900,76

Dagvinna
763,70
820,99
935,57
992,86

Dagvinna
763,70
820,99
964,22

Yfirvinna
1.363,57
1.363,57
1.569,82
1.672,95

Yfirvinna
1.363,57
1.363,57
1.621,39

Yfirvinna
1.477,81
1.477,81
1.684,05
1.787,19

Yfirvinna
1.477,81
1.477,81
1.735,62

Yfirvinna
4 fridegi

1.463,57
1.563,58
1.846,82
1.881,95

Yfirvinna
4 fridegi
1.463,57
1.763,57
1.864,39

Yfirvinna
a fridegi
1.577,80
1.677,81
1.961,05
1.996,18

Yfirvinna
4 fridegi
1.577,80
1.877,81
1.978,62



Idnnemar i Matvis fra 1.2, 2013

Fjogurra dra idnnim

Namsar
1. &r
2. 4r
3. 4r
4, &r

Priggja dara idnnam

Namsar
I.4r
2. ar
3. 4r

Man.laun
143.372
153.302
173.162
183.093

Man.laun
143.372
153.302
178.128

Dagvinna Yfirvinna
827,16  1.592,04
884,45  1.592,04
999,03  1.798,29

1.056,33  1.901,42

Dagvinna Yfirvinna
827,16  1.592,04
884,45  1.592,04

1.027,68  1.849,86

Yfirvinna
4 fridegi
1.692,04
1.792,05
2.075,29
2.110,42

Yfirvinna
a fridegi
1.692,04
1.992,04

2.092,86



