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GILDISTIMI: 1. NoVEMBER 2019 TIL 31, MARS 2023

INNGANGUR

Kjarasamningur adila framlengist fr5 1. n6vember 201g til 31. mars 2023 me6 peim
breytingum sem i samkomulagi pessu fetast og fellur pa UrgifOi 6n frekari fyrirvara.

1. KAFLI: KAUP

1.1 F6ST MANADARLAUN

Grein 1.1 breytist og hlj56isvo:

1'1'1 M6nadarlaun peina sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvemt eftirtoldum
launat6flum, sj6 n6nar ifylgiskjali 1 og 2:

Launatafla 1 : Gildir frd 1. n6vember 201g til 31. mars 2020.
Launatafla 2: Gildir fr6 1. aprll 2O2O til 31. desemb er 2020.
Launatafla 3 : Gildir fr6 1. janlar 2021til 31. dese mber 2021.
Launatafla 4: Gildir fr6t 1. janlar 2022 tit 31. mars 2029.
Utgefin launatafla hverju sinni nar yfir alla launaflokka sem mi6a6 er vi6 ikjarasamningi pessum. Vid launaflokk leggst einstaklingsnunJi6 pers6nudlag isamremi vi6 videigandi dkvadi f 10. kafia samnings p6ssa og myndar paniig
dagvinnulaun vidkomandi starfsmanns.

Undir almenn 6kvadi pessa kjarasamnings heyra allir peir starfsmenn sem eru
18 6ra-og eldri og sinna skilgreindum stdrfum sem launasett eru skv. starfsmati
sveitarf6laga.

Sama gildir um starfsmenn sem ver6a 16 Ara 6 almanaksdrinu og fram ad 1g6ra aldri .sbr'..p6 reglugerd nr. 42611999 um vinnu barna of unglinga me6
Sordnum breytingum.

1'1'1'1 F6st laun skulu greidd eftir.d,.eigisidaren fyrsta dag hvers m6nadar. Beriforsta
dag m6nadar upp 6 fridegi skairitborgun rJun" fari fram sidasta virka dag par
6 undan.

Feir starfsmenn sem vi6 undirritun pessa samnings eru 6 fyrirfram greiddum
launum eiga r6tt 5 a6 halda pvi furirkomulagi.

Grein 1.1.1.2 breytist og hlj66isvo:
1'1'1'2 L6gmarkslaun fi7rir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir 6 mdnu6i (40 stundir 6

viku), skulu vera sem h6r segir furir starfsmenn 18 6ra og eldri sem starfad hafa
fi6ra mdnudi samfellt hj6 sama weitarf6lagi:
FrA 1. n6vember 2019,917.000 kr. 6 m6nu6i.

Frd 1. april2020,335.000 kr. 6 mdnu6i.

FrA 1. janOar 2021,351.000 kr. 6 m6nu6i.

FrA 1.jan0ar 2022,36g.000 kr. 6 m6nu6i.

M6nadarlega skal greida uppb6t 5 laun vidkomandi starfsmanna sem ekki nd
framangreindum f6rhe6um, en til launa I pessu sambandi teljast allar grei6slur,
b'm.t' m.6nadarlaun_me6 pers6nu6lagi, yfirvinna, vakta6lag og a6rar dlags- og
aukagrei6srur, sem fafla innan ofangreinds vinnutima.

SAMBAND 1SLENsKM
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GILDISTIMI: 1. NOVEMBER 2019 TIL 31. MARS 2023

1.2

1.2.1

Laun forir vinnu umfram 173,33 stundir 6 m5nu6i og endurgjald 6 0tl6g6um

kostnabi reiknast ekki me6 i pessu sambandi'

EINGREIDSLUR A SAMNINGSTiMANUM

uppgjorsgreiosla fyrir timabitio 1. april 2019 til 31.-okt6ber 2019 er kr 75'500,

semlreiSist pann 1. desember 20i9 hverjum starfsmanni mi6a6 vi6 fullt starf

sem var vi6 storf 1. aprfl 2019 til 31. okt6ber 2Q19' Upphadin grei6ist

hlutfallslega mi6ad vid starfstima og starfshlutfall'

Starfsmenn i fa6ingarorlofi f6 eingreidslu. T(mavinnuf6lk far einnig eingrei6slu

m.v. unnar dagvinnustundir.

PERS6NUUPPBOT

Starfsma6ur i100% starfshlutfalli far greidda pers6nuuppb6t 1' mai og 1'

desember 6r hvert. Greitt skal hlutfallslegl mi6ad vi6 starfshlutfall og starfst(ma

s(6ustu tZ menu6i-fyrir grei6sludag.Hafi starfsma6ur gengt hlutastarfi eda

starfa6 hluta rir 5ri, sial hlnn f6 greitt hlutfallslega mi6ad vid starfshlutfall og

starfstima. paO sama gildir um timlvinnuf6lk og midast 6skert fj6rhed vi6 1'504

unnar dagvinnustundir.

Hafi starfsmaour l6ti6 af storfum 6 6rinu vegna aldurs skal hann f6 greidda

peison uuppb6t hl utfallslega mi6a6 vi6 starfshlutfal I og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fr6 storfum vegna veikinda.eftir ad

grei6sluskytOu vi"nnuieitanda lykur eda vegna fe6ingarorlofs sbr' 8' gr' laga nr'

95/2000.

Pers6nuuppb6t er fost fj6rha6 og tekur ekki breytingum skv' 66rum 6kvadum

samningsins. A pers6nuuppb6t reiknast ekki orlofslaun'

Aunnin pers6nuuppb6t skal gerd upp vi6 starfslok starfsmanns.

pessi kemur til vtdb6tar vid eingreidslu / inndborgun sem greidd var

1 201'9.

1.2.2 s6rst6k eingreiosla, kr. 57.000 greidist pann I ' febrriar 2023 hverjum

starfsmanni mi6ad vid fullt starf seri er vid st6rf i 1. jan0ar 2023 og er enn i

starfi i teOrUar 2023. Upphedin greioist hlutfallslega midad vi6 starfstima og

starfshlutfall.

Starfsmenn i fadingarorlofi f6 eingreiOslu. Timavinnuf6lk far einnig eingrei6slu

m.v. unnar dagvinnustundir.

1.5 YFIRVINNUKAUP

Nf grein 1.5.5 breYtist og hlj66i:

1.5.5 Onedi utan vinnutlma

Starfsmanni ber ekki a6 svara erindum tengdu starfi hans utan vinnutima nema

i neY6artilvikum.

Gefi vinnuveitandi upp siman0mer eda netfang starfsmanns og- feli honum a6

svara 
"iiniur 

fyrir hond vinnuveitanda utan vlnnutima, enda s6 slikt tilgreint i

starfslfsingu, skll p6 fyrirfram samid um greidslu fyrir slik verkefni'

Greinin 6 ekki vi6 um stj6rnendur e6a starfsmenn sem hafa starfsskyldur af

pessu tagi i starfslfsingu sinni og tillit hefur veri6 tekid til vi6 launasetningu

starfa Peirra

1.7

1.7.1

N
\<4-
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GILDISTIMI: 1, NOVEMBER 2019 TIL 31. MARS 2023

Pers6nuuppb6t mi6ad vi6 lOQo/o starfshlutfall 6 samningstimanum ver6ur sem
h6r segir:

1. desember 2019 kr. 115.g50.

1. mai 2020 kr. S0.4S0.

1. desember 2020 kr. 11g.7S0.

1. mai 2021 kr. 51.700.

1. desember 2021 kr.121.700.
1. mai 2022 kr. S3.0OO.

1. desember 2022 kr.124.TFO.

Grein 1.7.2 fellur ni6ur

Grein 1.7.3 fellur ni6ur.

Grein 1.8 um pers6nuuppb6t / orlofslauppb6t fellur ni6ur (1.7 og 1.g sameina6).

2. KAFLI: VINNUTIN,II

2.3 YFIRVINNA

Grein 2.3.3 um ftkall breytist og hlj66i svo:
2.3.3 Utkall

Fegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegrivinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema
reglulegur vinnutimi hans heflist innan Friggja klst. frd pvi a6 hann f6r til vinnu
en p5 greidist yfirvinna frd upphafi 0tkallJfram til pess ao reglutegur vinnutimi
hans hefst. Ljriki 0tkalli 6dur en 4 klst. eru lidnar fr6 lokum hiniar daglegu vinnu
skal greida yfirvinnu fyrir timann fr5 lokum hinnar daglegu vinnu til loka
ftkallsins.

Fegar um endurtekin ritkdll er a6 rada og greidslutimifynatfyrsta ritkalls er ekki
lidinn pegar hi6 nesta hefst, skal greida samtetloan tiia frit'upjhafi fr7rralfyrsta
0tkalls til loka pess si6ara/si6asta. Fetta 6 vi6 um 0tk6ll hvort'sem starfsmadur
er 6 bakvakt e6a ekki.

Matar- og kaffitfmum eda 12 min0tum 6 aldrei ad beta vid l6gmarksgrei6slu i
0tkaili.

SAMBAND isterusrnR
sverrRRrELecn

5

3:00

kt.hefst 3:00.1 htkallNaesfa kt.hefst 5:1 30 htkallid kt.hefst 7:1og pridja 30 og
1kt, Greida8:30. skal samfelldan frdtfma 1kt. Itit 30.8:

og startspr6unarsamt6l eru undanpegin reglu um greidslu fyrir 0tkall,
enda s6u peir skipulagdir afyfirmanni med a.m. k. mdnadar fyriruara. p6 ber adgrei6a 2 klst. ad l69marki ef starfsmannafundir og/eda starfsp16unarsamtdl eru
skipu169d utan vinnutima starfsmanns og

af vinnutima startsmanns. Akvadi
eru hvorki beint a undan n6 I

framhaldi greina 2 6. 10 og 3. 2 eiga ekki vi6pessaum fundi, enda peir og ekki
en tit kt. 1 9.

standi ekki lengur en tver klukkustundir
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GILDISTiMI: 1. NoVEMBER 2019 TIL 31' MARS 2023

4. KAFLI: ORLOF

Kafli4 um orlof breytist og hli66isvo:

4.1 LENGD ORLOFS

4.1.1 L6gmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar). mi6a6 vi6 fullt

6rsstarf. Starfsmaour sem hefur unni6 htuta af fullu starfi e6a hluta 0r 6ri skal f6

orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt m6nadarstarf'

Grein 4.1.2 lellur ni6ur.

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4,2.4

ORLOFSLAUN

starfsmadur skal fa 13,Q4o/o orlofsf6 5 yfirvinnu og 6lagsgreidslur samkvamt

samningi Pessum.

Taki starfsma6ur laun eftir tfmakaupi i dagvinnu grei6ist orlofsf6 einnig 6

dagkauPid skv. gr' 4.1.1 og 4.2.1.

starfsmaour 6 fostum m6nadarlaunum fer greidd dagvinnulaun I orlofi mi6a6

vi6 me6altal starfshlutfalls 6 orlofs6rinu'

A vaktadlag starfsmanna ifastri reglubundinni vaktavinnu reiknast ekki orlofsf6'

i e;;;t#st<utu starfsmenn habJvaktadlagsgreidslum i sumarorlofi. Grei6slu

vakta6lags skal mi6a vi6 medaltal si6ustu 12-mfuna6afyrir upphaf nfs orlofs6rs'

Vakta6lag er ekki greitt i helgidagafr(i skv' gr. 2.6'7 .F6tt 
pa6 s6 teki6 i beinu

framhaldiaf sumarirlofi. Heimilt er stofnunum og st6ttarf6logum a6 semja um

a6ra tilhogun pesiara grei6slna og grei6ist F6 ekki orlofsf6 6 vaktadlag, sbr' gr'

4.2.1.

ORLOFSAR|D

Orlofsdrio er fr6 1. mai til 30. april. Tdku 6unnins orlofs skal alltaf loki6 fyrir lok

orlofsdrsins, sj6 F6 gr. 4.6'1 og 4.6.2'

SUMARORLOFSTIMI

Timabil sumarorlofs er frd 15. mai til 30. september'

Starfsmadur 6 r6tt 6 a6fit allt orlof sitt 6 sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vi6

komi6 vegna parfa stofnunarinnar.

Feir starfsmenn sem samkvemt skriflegri 6sk vinnuveitenda fd ekki fullt orlof 6

sumarorlofstimabili, skulu f6 25oh lengingu 6 peim hluta orlofstlmans sem

veittur er utan framangreinds tima.

AKVoRDUN ORLOFS

Vinnuveitandi 6kvedur i samr56i vi6 starfsmenn hvener orlof skuli veitt' Honum

er skylt a6 verda vi6 6skum starfsmanns um hvenar orlof skuli veitt 5

sumarorlofstfma ef Fvi verdur vi6 komi6 vegna parfa stofnunarinnar'

Vinnuveitandi skal a6 iokinni konnun 5 vilja starfsmanna tilkynna svo flj6tt sem

4.3

4.3.1

4.4

4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.5

4.5.1

orlofsl1gum
hheimill.

nr. 30/1 987 er framsal orlofslauna og flutningur peina milli orlofsa;ra

startsmadur sem etti gjaldfalli6 orlof pann I mat 2020, allt ad 60 ddgum, ekki nltt pe

30. falla nidur sem eftir standa.

svettRRrEtRGn
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unnt er og I si6asta lagi mdnudi forir byrjun orlofstfmabils hvener pa6 skal
hefjast nema s6rstakar dstadur hamli.

Fegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fd 6yggjandi uppllisingar
um hvener hann skuli meta d vakt a6 orlofi loknu og srdl bi ao lainaSi mToa
vi6 a6 vaktskrd haldist 6breytt.

cttotstin,tt: t. tlOveMaeR 2019 TtL 31. MARS 2023

Starfslok

starfsmadur latur af starfi sinu nastu m6na6am6t eftir a6 hann narr 7e 6ra
aldri 5n s6rstakrar uppsagnar.

4.6

4.6.1

4.6.2

vEtKtNDt ionlort
Geti starfsmadur ekki teki6 orlof vegna veikinda 6 peim tlma sem vinnuveitandi
6kve6ur skv. gr. 4.5.1. skal hann tiikynna vinnuveitanda um veikindin svo flj6tt
sem audi6 er og sanna me6 leknisvottordi. Getur starfsma|ur p5 farid fram 6
tdku orlofs 6 odrum tima og skal orlofi6 Skvedid i samrSdi vinnuveitanda og
starfsmanns skv. gr. 4.5.1., en p6 eins flj6tt og unnt er, eftir a6 veikindum lfkur.
Veikist starfsmadur i orlofi telst s6 timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs,
enda tilkynni hann veikindin svo flj6tt sem audid er og sanni med laknisvottordi,
ad hann getiekki notid orlofs.

Grein 4.7 um frestun orlofs fellur nidur.
Grein 4.8 um 5unnin orlofsr6tt verdur grein 4.7

11. KAFLI: YN IS ATRIDI

11.1 NETNruPIOG SKYLDUR

Grein 11.1.3.3 um gagnkvaman uppsagnarfrest breytist og hlj66isvo:
11'1-3.3 Gagnkvamur uppsagnarfrestur er prir m6nudir, sj6 p6 gr. 11.1.6. A fyrstupremur m6nudum, sem er reynslutimi er hann 

'p6 
einn mdnudur. i

undantekningartilvikum getur vinnuveitandi i samr66i vi6 vi6komandi
st6ttarf6lag p6 6kvedi6 ad reynslutimi skuli vera fimm m6nu6ir enda byggi pa6
6 m6lefnalegum sj6narmidum.

56 tim_abundin r6dning starfsmanns framlengd i sama starfi telst reynslutimi
hans li6inn.

56 starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 6ra samfellt starf hj6 sama sveitarf6lagi
er uppsagnarfrestur 4 mdnudir ef starfsmadur er ordinn 55 6ra, S m6nudir ef
hann er ordinn 60 6ra og 6 mdnudir ef hann er ordinn 63 6ra. Starfsma6ur getur
hins vegar sagt upp starfi sfnu me6 priggja mdnada fyrirvara. Allar uppsignir
skulu vera skriflegar og midast vid m6nadam6t, sj6 F6 sir. 11.1.9.4.

11.1.7

11.1.7.1

SAMBAND isterusrnn
sverrRnrEtRce

7 suRrvi

gr. segir:4. nr. 98730/1 Orlof samkvemtorlofslaga veiftskal Ipessum169um
a frittimabilinu 2. mai 1til 5. erHeimilt ilagi september, kjarasamningum

ad akveda um skemmra aorlof adp6fyngreindu timabili,
41 a efdaga s u m aro rl ofstl m ab i I i n u, rekstrarastadurveigamiklar gera
n

um aukinn e viduppsagnarfrest erstartsmannieinungis pegar sagf
starfi.



GILDISTIMI: 1. NOVEMBER 2019 TIL 31. MARS 2023

er ad senda vidkomandi startsmanni skriftega titkynningu um startslok

aldurs med tilsex mhnada

N!'grein 1.1,7.2 er hli66isvo:

11.1.7.2 Heimilt er vinnuveitanda aO framlengja r66ningu eda endurr66a starfsmann,

sem hefur n56 70 6ra aldri og l6tid heiur af f6stu starfi samkvemt gr. 11.1-7 .1, i

anna6 e6a sama starf 6ski starfsmadur pess'

Starfsma6ur skal sakja um pa6 skriflega til vinnuveitanda me6 a.m.k' 3ja

mdna6a forirvara og skal hafa borist svar innan m6nadar frd ums6kn.

56 unnt a6 verda vi6 6sk starfsmanns skal r6dning gilda i allt a6 tv6 6r til fyrstu

m6na6arm6ta eftir a6 72 5ra aldri er n66, nema annar hvor a6ili segi

r66ningunni upp med priggja mdnada fyrirvara'

Grein 1'1.1,8.2 breytist og hlj66isvo:

11.1.g.2 Starfsmadur sem hefur t6ku fadingarorlofs telst skv. framangreindu vera

leystur undan vinnuskyldu 5 medan 6 fadingarorlofi hans stendur, sbr. 29' gr.

framangreindra laga.

Starfsmadur sem er f a.m.k. 20o/o starfi og starfad hefur f samfellt sex m6nu6i

tyrir teOingu barns sins hj6 hlutadeigandi launagreidenda nftur i feOingarorlofi

r6ttinda til greidslu sumarorlofs og pers6nuuppb6tar'

Starfsmadur sem nyitur fyrirframgreidslu launa skal eiga rett til fyrirframgreidslu

fr6 launagrei6anda'Fann mSnud sem hann hefur t6ku fedingarorlofs og fellur

s6 r6ttur iidur pann m6nu6 sem hann kemur til baka 0r fe6ingarorlofi.

12. KAFLI: RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKI NDA EDA SLYSA

12.1 TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGDUR KOSTNADUR

Grein 12.1.6 breytist og hli66isvo:

12.1.6 Vinnuveitandi grei6i starfsmanni pau 0tgjold sem starfsmadur hefur ordi6 fyrir af

v6ldum slyss f vinnusta6 og slysatrygglngar almannatrygginga bata ekki skv.

10. gr. laga nr. 4512015 um slysatryggingar almannatrygginga'

12.8 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

Grein 12.8.1breytist og hlj56i svo:

1,z.g.j Foreldri, eda forsj6ma6ur barns, 6 r6tt 6 ad vera frd vinnu ( samtals 12

vinnudaga (96 vinnuskyldustundir mi6a6 vi6 fullt starf) 6 hverju almanaks5ri

vegna u6ikinOa barna sinna undir 13 6ra aldri, enda ver6i annarri umonnun ekki

vi6 komi6. I pessum fjarvistum skal greiOa starfsmanni dagvinnulaun og

vakta6lag skv. reglubundinni var6skr6/vaktskre. R6ttur pessi hefur ekki 6hrif 6

r6tt starfsmanns skv. odrum greinum'

Nfta m6 a6 hluta eda ad ollu leyti framangreindan r6tt vegna barna undir 16 5ra

aldri ialvarlegum tilvikum sem leida tit sj0krah0svistar.

%.
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GILDISTIMI: 1 , NOVEMBER 2019 TIL 31 . MARS 2023

13.s ilreyRrssJoouR
Grein 13.5.1 breytist og htj66isvo:
13'5'1 Starfsmenn sem vinna samkvamt samningi pessum skulu vera a6ilar ad peim

lifeyrissj6dum sem st6ttarf6lagi6 5 adild a5. 
'Starfsm"our 

gr"i6it 4o/o l1gjaid at
heildarlaunum- til lifeyrissj6ds og launagreidandi me6 iama hetti 11,5o/o
m6tframlag, eftir pvi sem log og sampykktiividkomandi sj6da r;4" til um.
I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vi6b6tarframlag i s6reignarsj66,greidir vinnuveitandi framlag 5 m6ti iitt ao 2o/o eegn r"rJu"r"ndi -framiagi
starfsmanns.

Grein 13.5.1 breytist og hlj66isvo:
13'5'1 Starfsmenn sem vinna samkvamt samningi pessum skulu vera a6ilar a6 peim

lifeyrissj66um sem a6ildarf.6log- Samidnar eiga a6ild a6. Starfsma6ur grei6ir 4%
idgjald af heildadaunum til lifeyrissj6ds oj launagreidanJi r"o sama hatti
11,5o/o m6tframlag, eftir pvi sem log og sampyt<ktir-vidkomanJisl6da segja til
um.

i peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidb6tarframlag i s6reignarsj6d,
greiOir vinnuveitandi framlag 6 m6ti bilt ao 2o/o gegn r"rJu";3ndi -framiagi
starfsmanns.

13.8 trtAtuss.l60un
Nf grein 13.8 hlj6dar svo:
13.8 Ndmssj66ur

Launagrei6andi greidir mdnadarlega framlag f n6mssj66 sem nemur 1,5yo afheildarlaunum f6lagsmanna. Ur ilOOnum -er 
rlthluta6 til f6lagsmanna skv.

reglum, sem gilda fyrir sj6dinn

Stofnframlag i ndmssj66inn_kr. 
_64.400 greidist pann 1. desember 2019 vegna

hvers starfsmanns mi6ad vi6 fullt starfsilutfail. Upphaoin grei6i;t hlutfattsfga
m.v. starfstlma og starfshlutfall furir timabilid 'l, apiit' zolg til-31. okt6ber 2019.

13. KAFLI: LAUNASEDTLL , FELAGSGJ6 LD OG IDGJALDAGR.

15. KAFLT: GtlDtSriml , GILDISSVID OG SAIT,ININGSFORSEN DUR

GILDISTiMI, GILDISSVID OG SAMNINGSFORSENDUR

samningsa6ilar skulu bera samning pennan, 6samt b6kunum og fulgiskj6lum,upp til afgreidslu furir_midnatti pann 28. n6vember 2019. Han glajni6itf ekki
borist.tilkynning um ni6urst66u fyrir kl. 10:00 pann 2g. n6vember zdtg skodast
samningurinn sampykktur.

Reykjavlk, 13. n6vember 201g.

F.h. Sambands islenskra sveitarf6laga

15.1

15.1.1

SAMBAND 1SLENSKRA
sverrRnrEuon
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uRrvis



me6 fyrirvara um sampykki stj6rnar

crr-otstltrll: t. t!6veNreER 2019 TIL 31' MARS 2023

med fyrirvara um samPYkki
f6lagsmanna.

$^r+l l/'h"*""'^

BOKUN 3 [20191
Undanp5ga fr6 naturviiktum og/e6a bakvtiktum

Aoilar eru samm6la um a6 6kve6i kjarasamnings sem fela i s6r undanp6gu starfsmanna er

n6d hafa 5b 6ra aldri fr6 naturvoktum og/e6a 6akvoktum, ef peir 6ska pes-s, feli ekki i s6r

brot gegn l6gum nr. 8G/2018, um jafna ml6ferd 6 vinnumarkadi. Hi6 sama 6 vi6 um 6kvedi

um lengri ,ppr"gn"rfr"st fyrir starfsmenn 55 5ra og eldri sem hafa starfad I a'm'k' 10 5r

samfellt hj6 sdmu stofnun.

Vi6 vissar a6sta6ur getur mismunandi me6fer6 vegna aldurs veri6 r6ttlatanleg pegar-fard

eru fyrir henni m6fufnateg rok sem helgast it l6gmetu markmi6i, F.m't' stefnu i

atvinnum6lum eda o6rum mirkmi6um er var6a vinnumarkad, a6 gettu me6alh6fi.

Me6 kjarasamningsbundum 6kvadum um undanp5gu fr6 naturv6ktum og bakvOktum eftir

tiltekinn aldur er veri6 a6 norfa til Feirra sj6narmi6a Jem ranns6knir hafa slint fram 6. ad- pa6

ver6i erfi6ara tyrir starfsf6lk 
"tti, 

pui sem pa6 eldist a6 sinna naturvoktum par sem pa6 teki

lengri tfma 
-ad 

iafna sig likanlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og

dagursveiflu'

. Akvadi um lengri uppsagnarfrest me6 hakkandi lifaldri byggJ.a !.beim sj6narmi6um a6 pegar

N, *,U;;jXfXt #;"*'Xl[#ffiJT?-.ff',",??,J.ii Su?nJIli"' #''.l*

,\ V/ar:[rii"r 
skuti stefnt os hvaoa adserdir s6u heppilesar til ad n6 bvi markmidi'

F 4
h

KANIR

e6xuil 1 [201e]
StYtting vinnuviku

samningsaoilar eru samm6la um ad n6 megi fram gagnkvamum 6vinningi starfsf6lks og

stofnana me6 betri vinnutima.

Aoilar eru samm6la um a6 pann 1. jan0ar 2021 styttist hver vinnudagur um 13 m(nritur fyrir

starfsmanh i fullu starfi. Heimilt er ab stytta vinnuvi-kuna i allt ad 36 virkar vinnustundir 6 viku

samhli6a ni6urfellingu greinar 3.1 i kjarasamningi'

A6ilar eru samm6la um a6 innleiding og framkvamd styttingar vinnuviku verdi i samremi vi6

almenna ni6urst66u kjarasamninga Sambands islenskra sveitarf6laga'

samstarfsnefnd a6ila kemur a6 endanlegri ritfarslu og staofestingu 6kva6isins'

BOKUN 2120191
Um vaktavinnu

Adilar eru samm6la um a6 breytingar 6 vinnutima og vinnutfmaumgjor6 vaktavinnumanna

parfnist s6rstaks undiio0nings.-veioi breytingar 6 fyrirkomulagi vaktavinnu 6 opinberum

vinnumarkaoi e girdistima rjirasamnings pessa mynu. samningsa6ilar taka upp vi6ra6ur

me6 hvort og me6 hvada hefti par breytingar ver6a innleiddar.

samstarfsnefnd a6ila kemur a6 endanlegri utfarslu og sta6festingu 6kva6isins'

sAMBAND lslerusrne
svetrRRrEr-ecR

@w-
l"zc fatnJ
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GILDISTIMI: 1, NOVEMBER 2019 TIL 31. MARS 2023

Samningsadilar eru sammdla um a6 markmidin ad baki pessum dkva6um eru malefnaleg ogganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 4l2}1s1
Endurskodun 12.kafla

Samningsadilar eru einhuga um pa6 meginmarkmid ad kafli 12 i kjarasamningum, sem flallarum r6tt starfsmann3.vggla veikinda og slysa, eigi a6 studla a6 [vl ad sem-flestirgeti verid
virkir 6 vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmberu inngripi getur komid i veg
forir langtimaveikindi og jafnvel ororku 5 si6ari stigum. Ad sami iU--pi p"rr a6 auka
mdguleika starfsmanna. til adlogunar 5 vinnustad eftir-langtimaveikindi og vi6'endurkomu 6
vinnustad eftir starfsendurhafingu hjd VIRK

Vid endurskodun veikindakaflans ver6i ffi:?. huga6 a6 sameigintegri skilgreiningu 6hugtdkunum langtfma- og skammtlm.aveikindi oJ framkvamd -talniigar 
veikindadaga

samramd. Fd ver6i grein um veikindi barna yngri en 13 Ara sko6ud og meti6 hvort
heppilegra vari ad h0n fialladi um veikindi n6kominn-a.

Me6 pessi markmi6 ad lei6arlj6siver6ur unni6 a6 endurskodun 12 kafla 6 samningstimanum.

B6KUN s t2olel
Launapr6unartrygging

Stefnt 9l ."q llPptdku launapr6unartryggingar milli opinbera og almenna vinnumarkadarins
meo aoild ASI' Launap.r6unartryggingu er etla6 ad tryggja i6 launapr6un s6 ad jafnadi
svipu6 hj6 opinberum starfsmdnnum og 6 almennum virin-umarfa6i og er pannig alad ad
tryggja ad opinberir starfsmenn haldi i vi6 almenna launapr6un d samniigsti;aOitinu.

B6KUN 6 [2oie]
Endurskodun 6 10. kafla

Adilar eru samm6la um a6 endurskoda 10. kafla kjarasamnings med s6rstaka dherslu 6
simenntun og vidb6tarmenntun idnadarmanna og kortleggja ndmsframbod sem peim stendur
til bo6a. Samstarfsnefnd SNS og i6nf6laganna ri-tfarir hi6rnig pad ver6ur gert.
Adilar eru samm6la um ad vi6 endurskodun 10. kaflans verdi horft til floldasimenntunareininga (ein simenntunareining jafngildir 18 til 24 klukkustunda vinnu skv.
skilgreiningu lounnar fradsluseturs) og telia mi6 af n6mskei6um hj6 rounni fredslusetri
og/e6a 66rum fradsluaditum, sem nlotiO hafa vidurkenningu samkvamt l6gum umframhaldsfradslu nr. 27t2o1o og togum um framhaldssk6la nr.92l20og.
Vinnu pessari skal loki6 fyrir 28. febrriar 2020 oggildir breyttur 10. kafli frd peim tima og me6peim tima.

B6KUN 7l2o1s!
N5mssj66ur

Adilar eru samm6la um ad stofnsettur s6 sdrstakur n6mssj6dur. Sj6durinn er i vorslu og dforredi vidkomandi adildarr6laga ASi.

SAMBAND fslerusrnn
sverrenrEuoR
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GILDISTIMI: 1 . NOVEMBER 2019 TIL 31 . MARS 2023

Launagrei6andi greidir m6nadarlega framlag i n6mssj66inn sem nemur 1'5o/o af

heildarlaunum f6lagsmanna.

N6mssj66urinn er stofnsettur til a6 mata kr6fu idnf6laganna um auki6 framlag

launagrei6enda i I ifeYrissj6di'

ELDRI B6KANIR
BOKUN 3 t20161

Um launauPPlfsingar

Samningsa6ilar eru samm6la um a6 6 gildistima kjarasamnings verdi samkomulag um skil 6

launaupplfsingum endurskoda6'

BOKUN 5 t20161
Mat 6 s$ftri starfstengdum nSmskeidum

Aoilar eru samm6la um a6 taka fyrstu skrefin i a6 meta styttri n6mskei6 til launa og fela

samstarfsnefnd ad 0tfara hvernig pa6 ver6ur gert'

A6ilar eru samm6la um ad vi6 0tfersluna verdi horft til samanlagdra kennslu-stunda en ekki

einstakra n6mskei6a og geti veitt starfsmonnum allt a6 2% pers6nua]19 vi6 6kvor6un um

toiJ" r"n"slustunda ieioi t"tio mi6 af lengd n6mskei6.a hj6 ldunni fradsluseturs og a6

hegt s6 a6 n6 nagum fiolda kennslustunda me6 F6ttt6ku i3 til 4 n6mskei6um.

BOKUN 5l2o14l

Um iafnre6i i launum 6ha6 st6ttarf6lagsa6ild

A6ilar eru samm6la um a6 beina peim tilmalum til sveitarfdlaga a6 jafnredis verdi gett i

launum peirra starfsmanna sem vinna somu og/eda sambarileg storf innan sveitarf6lags,

6h66 st6ttarf6lagsadild.

BOKUN 7120141

Vi6b6t vi6 b6kun 3 um endurskodun vinnulags og verkferla starfsmatsins

Adilar eru samm6la um ad tryggt ver6i ad fulltrfi idnadarmannaf6laga komi beint a6

sameiginlegri vinnu um endursl<oOun vinnulags og verkferla starfsmatsins og 0tferslu 5

launa--og tengitoflu, sem fari6 ver6ur i 6 samningstlmanum'

Aoilar eru einnig sammSla um a6 tryggja beiry a6.komu ionadarmannaf6laga a6 peim

kjaravi6re6um sem f hond fara samkvemt medfylgjandividradu6atlun'

A6ilar eru samm6la um nau6syn pess a6 vinna markvisst ad pvi ad laun i6nadarmanna hj6

sveitarf6l6gunum pr6ist i takt vi6 pad sem almennt gerist og pvi mikilvegt a6 endurskodun

starfsmatsins endurspegli pann vilja.

SAMBAND ISLENSKRA

sverrRnrEuRcR

l'\\)
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GILDISTIMI: 1. NOVEMBER 2019 TIL 3,I. MARS 2023

FYLGISKJ6 L OG VIDAUKAR

FYLGISKJAL 1: LAUNAToFLUR

Mdnadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvemt eftirtdldum launatdflum
Launatafla 1:
Launatafla 2:
Launatafla 3
Launatafla 4:

Gildir fr61. n6vember 2019 til 31. mars 2020.
Gildir frdr 1. april 2020 til31. desemb er 2020.
Gildir frA 1. janlar 2021 tit 31. dese mber 2021
Gildirfr6l. janfiar2022tit 31. mars 2023.

SAMBAND islerusxne
sverRnrEIRGR S

AS - Launatafla I
Gildir fte 1 n6vember 201I til 31 rHrs 2020

Launaf,okkur Grunnlaun

115 307.616
116 310.813
117 314.04{t
118 317.313
119 320.616
120 323.956
121 327.332
12,2 330.78
123 3:,/'.157
124 337.688
125 u1.215
126 w.781
127 348.386
128 352.031
125 355.717
130 359.44:r
131 363.209
132 367.018
133 370.868
1U 374.7ffi
135 378.696
136 382.675
137 386.697
138 390.764
139 394.876
14 399.031
141 4nJ,3.233

142 407.82
143 411.778
14 416.121
1/15 420.511
16 424.949
147 4129.437

18 433.974
149 /l(l8.561

150 43.197

AS - Launatafla 1

Gildir fte 1 n6venber 201I til 3{ mars 2020

Launaflokkur Grunnlaun

150 443.197
151 4H7.87
152 452.626
153 457.417
1il rc2.262
155 467.160
156 472.113
157 477.118
158 48'2.179
159 4a7.28
160 49,2.470

t0t 497.699
162 502.988
103 s08.333
1U 513.738
{65 519.202
166 524.726
167 532.088
168 539.5s7
169 il7.135
170 sil.821
171 562.619
172 570.552
173 578.558
174 586.700
175 594.960
176 603.341
177 61t.84t
178 620.468
175 629.218
180 638.095

13 MArvi



GILDISTIMI: 1. NoVEMBER 2019 TIL 31. MARS 2023

AS - Launatafla 2
2020 til3lGildir ft6 1. 2020

GrunnlaunLaunaflokkur

331.6161{5
334.813116
338.045,117

341.313tt8
344.616{19
347.956120
351.332121
35/,.76122
358.197123
361.688124
365.21s125
368.781ne
372.386127
376.031128
379.717

383.443

387.2093t
391.018192

398.7601U
4{r2.696t35
/O6.675r36
410.697137

414.7U138
418.876t39
429.03110
427.293141
431.8242
435.778

440.12114
444.511145
448.9!19

453.4371qI
457.974148
&2.fil149

AS - Launatalla 2
Gildir ft6 {. 2020 til 31 desember 2020

Launaflokkur Grunnlaun

150 46i1.197

t51 471.887

152 476.626

153 481.417

1il 4FJ6.262

155 491.160

156 496.113

157 501.fi8
{58 506.179

{59 511.296

100 s|6.470

161 521.699

182 s26.988

103 532.333

1U 537.78
,| *3.202
166 w.726
1gt 556.088

108 563.557

169 571.135

170 578.821

171 586.619

172 594.532

173 602.558

174 610.700

175 618.960

176 627.UI
177 635.8/|(l

178 644.488

175 653.218

180 662.095

N
SAMBAND islensrRn
sverrRnrEmcR
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GILDISTIMI: 1. NOVEMBER 2019 rIL 31. MARS 2023

- Launatafla 3
Gildir fr61. 2021 tl 31. desember 2O21

Launaflokkur Grunnlaun

115 355.616
na 358.813
117 fi2.045
118 365.313
119 368.616
120 371.956
121 375.332
12,2 378.78
123 3',,2.197

124 385.688
125 389.2{5
126 s92.781
127 396.386
128 400.031
129 4p,5.717

130 4o7.43
{31 411.209
132 415.018
13:t 418.868
1U 42,.7@
135 426.696
136 430.675
137 4U.657
138 4tt8.7U
139 42.876
14 ut.o31
141 #1.233
1412 455.482
143 455.778
1tl+ 4/i4.121
145 /t68.511

18 472.949
147 477.437
148 481.974
149

'186.561

AS - Launatafla 3
Gildir ft6 1. jan0ar 2021 tl 31. desember 2021

Launaf,okkur Grunnlaun

15{t &1.197
151 495.887
152 500.626
15:' fis.417
1il 510.262
155 515.160
156 520.113
157 525.118
158 530.{79
159 5:!5.296
160 w.470
16{ 545.699
142 550.988
163 556.331t

1U 561.738
105 fi7.202
166 572.726
167 580.088
168 587.557
169 595.135
170 602.821
171 6t0.619
172 618.5:12

17? 620.558
174 634.700
175 642.960
176 651.341
17t 659.84ir
178 668.468
179 677.218
t80 686.095

tu

nltRrvis
SAMBAND 1STETSTRR
SVEITARFELAGA
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- Launatafla 4
Gildir fi61. 2022ta131. mars 2023

Launaflokkur Grunnlaun

115 380.616

rt6 383.813

117 387.0t[5

t18 390.313

119 393.616

120 396.956

121 /m0.332

122 4i0,t.7&

121 4o7.157

124 410.688

125 414.215

126 417.781

ln 421.386

128 4;25.0s1

129 428.717

130 432.43

131 /|il6.209

132 440.018

133 443.868

1U 447.760

135 /151.696

136 455.675

197 4.59.697

138 46,3.7U

{39 467.8;t6

14 472.031

141 476.293

142 4a0.82

143 M.778
14 4F,9.121

145 tl93.5l l
16 497.949

147 fi2.437
18 s06.974

{/tg 511.561

w \s

ortotstitrlt: 1 . NOVEMBER 2019 TIL 31 ' MARS 2023

sAMBAND islensrnR
svettRnrEuRcn

AS - Launatafla 4
Gildir fr6 I 2022lil31. rnars 2023

Launaflokkur Grunnlaun

t5{) 516.197

151 s20.887

152 52s.626

153 530.417

1il 535.202

{55 540.160

156 54tt.113

157 550.118

158 555.179

t59 560.296

160 565.470

t6l 570.690

162 575.988

163 581.333

1U 586.738

r65 592.202

166 557.726

167 605.088

168 612.stt
169 620.135

170 627.821

17t 635.6{9

172 64:t.532

173 651.558

174 6s9.700

175 667.900

176 676.341

177 684.84!

178 693.'168

179 702.218

180 711.095

16 MATVIS


