
KJARASAMNINGUR
milli

MATViS
og

Samtaka atvinnulifsins

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i s6r s6rstaka Sherslu 5 kjarabretur til idnadarmanna me6 legstu launin.
Launahrekkanir samningsins eru allar i formi kr6nut<iluhekkana 6 kauptaxta og ftist
mSnadarlaun furir dagvinnu. Auk pess eru tekin markviss skref til styttingar vinnutfma 6 iilandi
og par me6 aukinna lifsgeda.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er a6 stu6la ad vaxtalrekkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. Ad mati samningsadila skapar samningurinn rjmi fyrir vaxtalrekkun
sem eykur r6dstcifunartekjur heimila og audveldar fyrirtrekjum ad standa undirlaunahrekkunum
sem felast f kjarasamningnum. D6 studlar vaxtalrekkun a6 lekkun hrisaleigu.

Ein forsenda g66ra kjara launaf6lks og fullrar atvinnu er samkeppnishrefrri islensks atvinnulifs.
Markmid adila er ad standa vcird um kaupmStt launa og studla a0 l6gri ver6b6lgu og lregri
vrixtum til frambridar.

i samningnum felst bein tenging milli svigrums atvinnulffsins til launabreytinga og hekkunar
launa. Akvredi um launaauku vegna framleidniaukningartryggir launaf6lki hlutdeild i bvinningi
pegar landsframlei6sla 6 hvern ibria eykst umfram tiltekin mcirk.

Samningurinn tryggir einnig a6launaf6lk sem tekur laun samkvemt umscimdum launatcixtum
fulgi almennri launapr6un verdi umtalsvert launaskri6 6 almennum vinnumarka6i.

Samningsa6ilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot 6 launaf6lki lidast
ekki med pvi ad ldgfestar verdi adgerdir gegn kennitdluflakki og f6lagslegum undirbodum sem
jafnframt tryggi jafna samkeppnisst<idu $rrirtekja.

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i s6r breytingar og vidbetur vid adalkjarasamning MATVIS og SA
og p6 s6r(arasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.

Launabreytingar
Launahrekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutdluhekkana 6 mhnalarlaun. Me6
m6nadarlaunum er 6tt vid ftist mSnadarlaun firir dagvinnu.

Almenn hrekkun mdnadarlauna fiirir fullt starf
I. apnl2079: 17.000 kr.

L. apil2020: 18.000 kr.

l. januar 2021: 15.7 50 L,r.

1. janriar 2022: 17 .250 kr.
Kjaratengdir li6ir kjarasamninga hekka um2,5%o 6 scimu dagsetningum, nema um arnad hafi
veri6 sami6.

Kauptaxtar hrekka s6rstaklega, sbr. medfflgj andi fulgiskj al.
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3. gr.

Desember- og orlofsuppb6t
Desemberuppb6t furir hvert almanaks6r mi6a6 vi6 fullt starf er:

Ahinu2}I9 92.000 k.
Ahinl2020 94.000 kr.

Ainrrlu2l2l 96.000 kr.

1*fu1Lm,2022 98.000 kr.

Orlofsuppb6t fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vi6 fullt starf er:

A orlofs6rinu sem hefst 1. mai 2019 ver6i orlofsuppb6t kr. 50.000.

A orlofs6rinu sem hefst L mai 2020 ver6i orlofsuppb6t kr. 51 .000.

A orlofs6rinu sem hefst 1. mai 202I verdi orlofsuppb6t kr. 52.000.

A orlofsSrinu sem hefst l. mai 2022 ver6i orlofsuppb6t kr. 53.000.

Eingreidsla i mai 2019
imai201,9 grei6ist s6rstok 26.000 kr. eingreidsla.

4. gr.

Launa- og forsendunefnd
S6rst<jk launa- og forsendunefnd skal skipud af SA og fulltruum tilnefndum af
samninganefndum peina a6ildarf6laga ASi sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.
Verkefni nefrrdarinnar er ad leggja mat 6 forsendur kjarasamningsins og 6kvre6i hans um
hagvaxtarauka o g kaupt axtaatka.

5. gr.

Hagvaxtarauki
A 6runum 2020-2023 komi til framkvemdar launaauki 6 grundvelli pr6unar vergrar
landsframleidslu 6 hvern ibira.

Utreikningur launaaukans byggir 6 bril6abtgdatolum Hagstofu islands um visit6lu vergrar
landsframleidslu 6 mann sem birtast i by{un mars 6r hvert ffi nastli6i6 6r.

Launaaukinn betist bcdi vi6 m6nadarlaunataxta kjarasamninga og fiist m6nadarlaun firir
dagvinnu. Nedangreind tafla sfnir fi6rhred launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 6
hvern ibria, hckkun milli 6ra

Launaauki 6
m6nadarlaunataxta
kjarasamninga

Launaauki 6 fiist
m6nadarlaun firir
dagvinnu

1,0 - I,50oh 3.000 kr 2.250kr
l,5l - 2,00yo 5.500 kr 4.125t.t

2,01 - 2,5004 8.000 kr 6.000 kr
2,51-3,00yo 10.500l<r. 7.87s1rJ

> 3,0yo 13.000I<r. 9.750 kr.

Vi6 6kv<irdun launaauka vegna 5ranna20l9-2022, sem koma til framkvremdar 5in2020-2023,
skal taka tillit til uppferdra br66abirg6atalna firir pau 6r sem logd hafa veri6 til grundvallar vid
irtreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd Skvar6ar flfirhe6launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.
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6. gr.

Kauptrygging vegna launapr6unar
A 6runum 2020-2022 reiknast 6r hvert kauptaxtaauki vegna launapr6unar, a6 tilteknum
skilyrdum uppfflltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 6 grundvelli launapr6unar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka scimu kr6nutdluhrekkun.

7. gr.

Samningsforsendur
Meginmarkmid kjarasamnings pessa er ad studla a6 auknum kaupmetti og lregri v<ixtum til
frambridar. Samningurinn hvflir 6 meginforsendum um ad kaupm6ttur launa aukist f
samningstimanum samkvremt markmi6um samningsins um ad hekka lregstu laun, ad vextir
hkki og ad fullar efndir ver6i 6 yfirlfsingu rfkisstj6rnarinnar dags. 3. april 2019. Adilar eru
sammSla um ad samningurinn skapi skilyrdi til verulegrar lrekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi :

1. Kaupm6ttur launa hafi aukist 5 samningstimabilinu samkvremt launavisitrilu Hagstofu
islands.

2. Vextir taki verulegum lekkunum fram a6 endurskodun samningsins i september 2020
og haldist l6gir rit samningstimann.

3. Stj6rnvdld standi vi6 gefin finirheit samkvemt yfirlj'singum rikisstj6rnarinnar

Mat 6 forsendum

Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

i september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. l. li6, vextir skv.
2. li6 og hvort per stj6rnvalds6kvardanir, lagabreytingar og f5rmognun sem heitifl er i
yfirli'singum rikisstj6rnar skv. 3. lid hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2020
hvort ofangreindar forsendur hafi sta6ist.

i september 2021 skalnefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. 1.1i6, vextir skv. 2.
li6 og hvort frer stj6rnvalds6kvardanir, lagabreytingar og firirmdgnun sem heiti6 er i
yfirlfsingum rikisstj6rnar skv. 3. li6 hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fnir lok september 2021
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbr<igd vid forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd n6i samkomulagi um breytingu 6 samningum skal
sambrerileg breyting gilda um pennan samning. Komi til pess ad forsendur kjarasamningsins
bresti getur launa- og forsendunefnd teki6 Skvcir6un um ad segja samningi pessum upp fr5 sama
tima, sbr. me6fulgjandi b6kun um launa- og forsendunefnd.

N6ist ekki samkomulag um vidbr<igd vi6 forsendubresti skal s5 peirra adila sem vill ekki ad
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pa6 sem h6r segir:

Vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 feltulr
samningurinn p6 rir gildi pann 1. okt6ber 2020.

Vegna endurskodunar i september 202I. Fyrir kl. 16 pann 30. september fellur samningurinn
p6 rir gildi parur 1. ol<t6ber 2021.
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8. gr.

Gildistimi og atkvre0agreidsla
Kjarasamningur lessi gildir til 1. n6vember 2022 og fellur p6 irr gildi 6n s6rstakrar uppsagnar
Tilkynna skal um afgreidslu kj arasamninga firir mi6vikudag inn 22. mai 201.9.

Fylgiskjiil

i 8'tgistiOtum eru kauptaxtar 5 samningstfmabilinu, breytingar 6 einst<ikum kciflum
kj arasamningsins og b6kanir.

Reykjavik, 3. mai20l9

F.h. MATViS F.h. Samtaka
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Kauptaxtar 6 samningstimabilinu

Fagmenn ad loknu tveggia 6ra viOurkenndu fagnr{mi

2019

320.776

2020

344.776

2021

368.776

2022

393.776Grunnlaun

Fagmenn meO viOurkennd starfsr6ttindi en uppfflla ekki
skityr6i um sveinspn6f skv. islenskum reglum eda a0
loknu briggia r[m vidurhenndu fagnfmi

Grunnlaun

Eftir I 6r

Grunnlaun

2019

35t.957

Idna0arrnenn me 0 sveinspnif

2019 2020

340.432 37r.222

347.222

2020

375.9s7

2021

395.222

2022

420.222

S6ntakur larmataxti i ikvedisvinnu

2021

399.957

2022

424.957

Idnadannenn med a.m.k. 5 6ra sveinspr6f og
meistarar6ttindi

Grunnlaun

Eftir I 6r

Eftr3 6r
Eftir 5 6r

Grunnlaun

Idnnemari Matvis

Fjiiguna 6ra idnnim
Nfmsdr
I.6r
2.6r
3.5r
4.6r

2019

379.122

383.930

395.670

2019

420.927

2020

407.930

4t9.670

2020

4/.8.879

2021,

43.670
2022

468.670

2021

472.879

2022

497.879

2019

224.866

235.555

256.931

267.621

2020

248.866

2s9.5s5

280.93t

291.62t

2021

272.866

283.555

304.93t

3r5.62r

2022

297.866

308.555

329.931

340.621

Friggia 6ra idnnfm
Ndms6r

t.6r
2. hr
3.5r

2019

224.866

235.555

262.277

2020

248.866

2s9.555

286.277

2021

272.866

283.555

3r0.277

2022

297.866

308.55s

335.277
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Yfirvinnukaup idnnema i Matvls

Fjdgurra rira idnndm - yfirvinna I
Ndmsdr 1.4.2019 1.4.2020 1.t.202t t.t.2llz
l. 6,1 2,446 2.647 2.836 3.086
2.61 2.446 Z.&7 2.836 3.086
3.61 2.668 2,t65 3.049 3.299
4. 61 2.779 2.975 3.156 3.406

Friggja 6ra idnndm
Ndmsfr
l. 6r
2.6r
3.6r

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
2.335 2.&7 2,836 3.086
2.446 2.e7 2.836 3.086
2.724 2.920 3.103 3.353

Fjligurra 6ra idnndm - yfirvinna 2
Ndms6r L.4.2O2O t.t.2l2t 1.1.2022
l. 61 2.738 3.138 3.425
2.61 2.355 3.261 3.548
3. dr 3.090 3.507 3.794
4.61 3.208 3.630 3.917

Fjdguna dra idnnim - yfirvinna f s6rstiikum frfdiigum

Friggia dra idnndm
N6msdr
l. 6r
2.6r
3.6r

Ndmsfr
l. Ar

2.6r
3. 6r
4.6r

Driggia 6ra i6nn6m
Nims6r
l.6r
2. 6r
3. ir

1.4.2020 t.t.2vzt 1.1.2022
2.738 3. t38 3.42s
2.855 3.26t 3.548
3.149 3.568 3.856

1.4.2A19
2.s26
2.637

2.857
2.968

t.4.2019
2.526
2.637
2.913

6. *ol 2n re.
/a'f./ /,"g "' {7Qis
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Breytingar 6 einstaka greinum kjarasamningsins

Breytingar 6 6kvre6um um vinnutfma, neysluhl6 og yfirvinnu - gildistaka l. wrfl2020

Timakaup i dagvinnu er fundi6 me6 pvi a6 deila 160 i m6na6arlaun.

Yfirvinnudlag verdur tviskipt.
Frd 1. tpril2020:
Yfirvirura 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,02yoaf m6naoarlaunum firir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med tfmakaupi sem samsvarar l,l}ohaf m6nadarlaunum frir dagvinnu.
Frd 1. janrtar 20212

Yfirvinna I greidist me6 timakaupi sem samsvarar 7,00o|af m6nadarlaunum finir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist me6 timakaupi sem samsvarar l,rsyoaf m6nadarlaunum fizrir dagvinnu.

virkur vinnutfmi i dagvinnu skal vera 37 klst. 6 viku d timabilinu frd kl. 07:00 til kl. lg:00m6nudaga til ftistudaga.

virkur vinnutimi telst s6 tfmi sem starfsma6ur er vi6 st<irf. Dagleg viovera 6 vinnusta6 er virkurvinnutimi ad vidbettum hl6um fr6 vinnu.
Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekandam6 skipuleggja vinnutima pannig ad vinriustundir innanlagvinnutimabils s6u mismargar eftir
*ryf 

og vikum' vinnustundaqc;tai m6na6arins 6kvardar hiort til greioslu yfirvinnu komi sbr.

Yfirvinna I
Yfirvinna I er greidd- ftrir alla yfirvinnu_ par til yfirvinna 2 telex vid. Sama gildir umyfirvinnugreidslur sem batast vi6 greidslur $zrir unninn tro,", ,j6 d) lid shfringar.
Yfirvinna 2
Yfirvinna 2 grei6ist frir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. 6 viku a6 medaltali 6launatimabili / m6nudi (177,33 virkar klst.. m.v. medalm6nud). yfirvinna 2 er einnig greidd
finir vinnu a6 n6ttu, 6 tfmabilinu fr6 kl. 00:00 _ 06:00.

7
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Skfring:
Vi6 upptdku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar a6 afnadi a viku tullt
klst. deilitala dagvinnutimakaups

J m.v starf I stad 40og verdur I 60 I sta6 I 73
,'J

Timakaup I dagvinnu hakkar
bvi um 8 33% e6a sem nemur grei6slu fyrir kaffitima sem farist yfir I tfmakaup $zrirvinnutima. Ef ferri timar greiddir

virkan
eru a viku mSnudi m.v tullt starf skal reikna hekkunpannig ad dagvinnulaun Srir J 7 klst. a viku I 60 klst. a m6nudi ver6i bau somu 66urfleiri tima.

og var

6
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a)Hi6 starfsmanni f fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu d viku a6 medaltali 6launatimabili/ m6nu6i (160 klst. m.v. medalm6nud) er yfirv.inna r"gt"iao ry.riu 4 klst. 6 viku ad jafna6i e6a17,33 klst. 6 m6nu6i m.v. medalm6nu6. yfirvi r u z ei gritiur* yfirvinnu umfram pa6.
b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvrnng v€gna vinnuskipulags eda {arvista er mi6a6 vi6a! vllyinna 2 s6 greidd pegar starfs--udu. hefi.ri skilad 4t kiJ. ; viku a6 medaltali 6 m6nu6ie6a177,33 klst. m.v. me6alm6nud.
c) Dagvinnustundir 6 s6rst6'kum fridcigum, f orlofi, veikindatilvikum e6a launalausu leyfi teljastf6 sem hluti 37 klst' vinnuviku / 16b Hst. manadar. slikar farvistir teljast til vinnustunda iskilningi a) li6ar.

Skjring:

6unnind) sem t.d. eryfirvinna, greidd avegna hvildartimaskerdingar aukagreidslaog vegnavlnnu greiddum neysluhl6um utan telstdagvinnutimabils, ekki med timum sem safnast uppveita rEtt til 2.

Kaffihld i dagvinnu eru samtals 35 minritur, tekin $rir og eftir h6degi og teljast ekki til vinnutima.Starfsmenn og atvinnurekandi 6 hve{um virurustadi"ru -"J'r6r samkomulag um ninaitimasetningu 6 kaffihl6um. Heimilt er med samkomulali 6 vinnustad ad fella annan e6a bd6akaffitfmana nidur.

Vi6 i{kvedi um kvrildmatartima bretist:
Dar sem neysluhl6 hafa veri6 stytt_ eda afl<ig6 og vidverutimi 6 vinnustad styttur af peim scjkumgetur kvdldmatarhld ferst fram allt til kl. 1-8:00-enda s6 p6 tetio matu*rr6 og vinnu fram haldi.a6 hl6i loknu.

Um a6rar breytingar 6 6kva6um
vinnutimabreytingum visast til fulgiskj als

kjarasamnings sem tengjast framangreindum

1.1.3 Launakerfi
i. stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra dkvreda kjarasamnings, s.s. um5lagsgreioslur vegna stj6rnunar, menntunar og annana p6tta, erheimilt ad innlei6a launakerfisamningsadila i einstcikum fzrirtrekjum. i launakerfiou 

""roiuiomid 
og efnisfcttir sem ra6a6er saman eftir pvi sem vi6 6 og ferli vi6 mat og pr6un. Hvor a6ili, i*rr-i* a grunovettimeirihlutastudnings eda fnirtaki, getur fari6 fram i vidredur um uppt<iku nlis launakerfis.

samkomulag um nitt launakerfi innan fnirtrekis skal vera skriflegt og borid undir alla pd semsamkomulaginu er retlad ad taka tii f leynilegri atkvadagreidslu sem hluta6eigandisamninganefnd starfsmanna stendur frir. Gildi fle-iri en einn klarasamningur um strirfin erheimilt ad skipuleggja-atkvedagreidslur eftir adild ad klarasamningum og tekur samningurinn!6 einungis gildihjd peim hluia sem sampykkir upptoku iuuourcmrins. Samkomulag telstsampykkt ef pad fer studning meirihluta gt"iod.a^atkueda. Hluta6eigandi st6ttarfelag, edastdttarfelcig ef fleiri en eitt eiga a6ild a6 samkomulaginu, ,Lt guogu rir skugga um a6samkomulagid standist 6kveQi laga ogkjarasamningu.rir l6gmarksfjorl vio in,iEfrlngu ,-rj,,

nlffi:"*t 
skal pad tryegt ao enginn-stlrfsmadur ierdi veri ,"ttu, r,"gnu innleidingar sliks

t 
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Yfi rvinnutaxtar idnnema

2.4.9.1.

2.4.9.2.

2.4.9.3.

2.4.9.4.

2.4.9.5

Fyrir yfirvinnu i framhaldi.af vah grei6ist yfirvinna I en yfirvinn a 2 ffirvinnu 6 fridegi. 46ci6ru leyti gilda 6kvadi sveina var6lndi pau mcirk sem veitarttttil greidslu yfirvinnu 2.

Vi6 grein 1.12. betist:
1'12'3' Fegar atvinnurekandi greidir n6mskeidsgfcild vegna n6mskeida sem almennt njtast fatvinnugreininni er heimilt a6 setjaskily{1; 

"r?*gr"iodu n6mskeidsgjaldanna segistarfsmadur upp innan tiltekins tima'(t.d. 6;;""*) fr6 pvi ad n6mskei6i lauk.Endurgreidslan er hlutfallsleg midqd vib pann ,rr* ."1- eftii er af tfmabilinu pegarsamningsbundnum uppsagnarfresti ljrkur.
Slik skilyrding i{ endurgreidslu telst eingringu gild hafi starfsmadur saruranlega veridupplfstur um hana 66ur en hann var rrtaoui 6""6-.f.i;:tra"?!r",i:ffifii a6einsteki6 til pess kostnadar sem vinnuveitandi ber ui rr,a.rt"iosgjaldi ad teknu tilliti til
;H"kiffiil*1'r 

kann a6 hafa fengid,ir fre6slusjoo". 
"olr ri*u.urtuouJrn vesna

Fann 1' ap'jl2020 breytist timafi<ildi til samramis vid upptciku virks vinnutima, p.e. a6 hverdagur teljist sem7,4 ktst. i sta6 S klrt. a;r.

Grein 2.4. verdi svohlj66andi:

Vaktavinna og bakvaktir

ueimift-er-1! semja vi6 starfsmann um a6 hann s6 6 bakvakt og reidubriinn a6sinna ritkalli.

A uakvat<t skal vidkomandi vera reidubriinn a6 sinna irtkalli.
Ef 

.starfsma6ur parf a6 vera reidubriinn a6 sinna ritkalri me6 sk<immumfyiruara (innan krukkustundu4 i"r rru* greitt sem svarar 33%dagvinnustundar furir hve{a klst. 6 U"t""lr.
Ef starfsma6ur parf ad vera reidubriinn ad sinna ritkalli innan tveggja

ffffT:ta frer hann greitt sem ,uururlisyoa"g"ir"*t"rJ", 
srrir hve{a krst.

Ef starfsmadur parf a6 vera reidubriinn a6 sinna ritkalri innan tveggja tir
ff"?ffiy,:ffiffif frer hann greitt sem svarar t6,s%;odagvinnustundar fyrir

Fyrir bakvakt d hergidrigum (ci.rum en sunnudgsum) og st6rh6ti6ard6gumgreidist 50o/o henaoatvinanaiag en skv. ofanskrddu.
Fyrir ritkall 6 bakvakt skal starfsm a6ur flgreitt fzrir unnin tima p6 ad r6gmarkip{6r klst., nema dagvinna hefist innan tvlg$a stunda fr6pvia6 hann kom tilvinnu, b6 fari aldrei saman bakvaktagrei.slur og yfirvinnugrei.slur.
Almennt skal vi6 pa6 mida6 ad bakvaktir s6u ekki skipulagdar til skemmri timaen 6 klst' 5 virkum dtigum og 8 klst. um helgar. i p"* ,'rit";;"- skemmribakvaktir eru skipulagdar skar ekki greida legra bakvakrarllag en 33%o afdagvinnustund.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fr6 brinadi, a6 l6gmarks mriguleikarverdi 5 pvi a6 til ritkalls komi 6 eftirfarandi bakvakt.

9
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2.4.9.6.
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Skliaing: Me6 bakvakt skuldbindur starfsmadur slg til ad meta ril
ritkalls. Bakvaktar6lag

vlnnu vegna
er mish6tt eftir bvi hversu bundinn starfsmadur abakvakt. Fvi telst ba6

er
ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki firir hendi.

2.4.9.7 Bakvaktir skal bo6a me6 minnst tiu daga furirvara og bakvaktaskr6 skal a6 <illujcifnu ekki gilda f skemmri tfma en tver vikur

Um 6nre6i vegna sfma
S6u simanrimer starfsmanna gefin
til peirrar vinnu sem af pvi h$st.

upp af h6lfu fyrirtekisins skal vi6 rauna6kvcirdun teki6 tillit

Dj6nusta utan bakvakta med fjarlausnum og sfmhringingum
56 starfsmaruri sem ekki er 6 bakvakt gert a6 sinna pj6nustu med farlausnum e6asimhringingum i frttima sinum skal sami6 um p6knun vegna pess 6nedis sem affvi hlfst.Tilgreina skal p6knun i r6dningarsamningi.

]fr"*rff*lsnum 
er 6tt vid vinnu sem starfsma6ur getur unni6 uran vinnustadar me6

Vid mat 6 p6knun skal me6al annars litid til pess:
a' Hversu liklegt er ad starfsmadur ver6i firir r<iskun vegna pj6nustunnar.

f;,rTJr:ili#ii,,i 
vinnuframlag 

"' 
a'io r'ut 6 ad hdltu starfrmann. vesna pj6nustururar pegar

c. Hversu tafarlausra. vi6brag6a er krafist af hendi starfsmanns.d' A hva6a tima s6lahrings starrsfraJur kann ad vera bedinn um ad veita ff6nustuna.

Yfirlfsing
veitingamenn skulu skv. samningi sj6 matreidslu- og framreidslumdnnum ftrir fre6i peim adkostna6arlausu og par me6 tima ti-t al neyta pess.

6ski
bvi.

Heimilt er a6 veita orlofumfram
nema um annad hafi samist. Ef
ber a6 verda vi6 pvi a6 pvi leyti

27 daga utanskilgreinds orlofstfmabi rs 2. mai tifi 5. september
starfsmadur 6skar eftir taka orlof utan framangreinds tfmab's
sem unnt er vegna starfseminnar.

starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur s6u greiddar rit fyrir upphafferdar d a6 ver6a vid

1

Sama 6 vid um brirn
a.m.k. einn dag.

undir 16 6ra aldi i alvarlegum tilvikum sem lei6a til sjrikrahrisvistar i

3

Vinnusta6ur telst i pessu sambandi sdrhvert finirtaki par sem h6pur manna vinnur saman. Farsem starfsstridvar Srirtakis eru
trunadarmannastd,rfum sinum d

fleiri en ein 6 ad veita trunadarmanni svigrum til a6 sinna
trunadarmenn til a6

10
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sinna peim stcirfum.
<illum starfsst<idvum ellegar kj6sa fleiri



B6kun um vernd beirra sem gegna trrina.arstiirfum fyrir st6ttarf6r6gSamningsadilar eru samm6la t'it io ,rurrrri"* sem gegna trunadarsirirfum snir st6ttarftragsitt med setu i stj6rn, samningan"fitJ;; o,tr"Fa;, ;; 
"ilTJrrrtiprum vid vinnuveitanda

;ru:ffi.biff Tffi:::lffi?Hii *ti 
ja'i' 

e' "dfi ##a6arsrarra sbr 4. gr. tasa
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5. KAF'LI

en gengid er til
a6ra i samnmganefnd

Tninadarmadur 6 r6tt

Fyrirtrekj apdttur kj arasamninga

i.1. Skilereining
t'ynrtekjasamninzur (vinnustadasamningur), i. skirningi pessa kafla, er samningur m'ri

Fyrirtekjasamningur' sem gerlur er 6 erundyerlile-ssa kafla, er ekki kjarasamninguq enda erullf,"r*ril:iffii:li;1,?,tJ:']f"d "dt samningsa6i6. um a.komu pesJara ad'a ad

Ad jafnadi taki furirtekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi#ttrr::'.:l.f,#X'#;fi ;;ts"'il##samninga6"i;;i;;armcirku.im'.,i*o.t00,,,o,

Fegar vidradur hafas"itot"-r,"i*"iritrl"u 6kvednar er pa6 t'kynnr hluta.eigandi verkalf.sfelcigum og

!.a. naoqiuzu

.R9tt 
er b66um adilum, starfsmcjnnum

b6tttdku i vidradum.
og forsvarsmcinnum fyrirtekis, ad kalla til ftkgtrafa til

5.2. Markmi6
Markmid tnirtakiasamninga er ad efla samstarf starfsfolks og stj6Senla 6 vinnustad me6 pa6fnir augum a6 skapa f"^;;;S;;;il kr;;","rfrfu,iJ;* aukinni framlei.ni.Markmi6id er ad br6a kj3]i-itr"hg" pu*ig a6 peir nltist b66um a-d.!*,,, til aukins 6vinnings.M'a' er stefnr a6 ,i'tt.i ui*utima ieg ,o-mu 

"0u,n"fi f.;i;lrru.-vio pa6 skal rivalli mi6ad
ad skilgreindur dvinningur rd;il;ili ,,i.rr,n"*";;iffi#t, eftir s\irum forsendum.
*$--Ji0re0shgmilovtorc.ur um &rirtrekjasamning fara fram uldl.rridgskyldu almennra_kjarasamninga 

og skuru5,Hllr,l.re8 
samktmurugi f"ssiu 

"oil. Ba r"-i rriti"e" #u- ,u hverra samningnum se

ger.ar fizrirte$asaring^r skuru stj6rnendur uppl;fsa truna.armenn ogumafkomu,framti.arho.tu,d;;";i.;u"*lu"r'uf 
zrirtrekisins.6 uppl;isingum um laryaergi6slur 6 peim vinnusta. sem hann er fulltruinaudsynlegt er til a6 r..rirvrg," 6k";u_ ir.,n*u:u.u*ingrirrrl
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A gildistima frirtakjasamnings skulu tru:ra6u*"T_ uppl;istir um framangreind ahidi og

$'i*::,:-i'[?i'Jfi1*;*;H,ll#t, bus.;ilk ';;ii-,.u. 
uppllisingar a6 pvi marki

#-:A;*#.."u veita upptfsingar ad pvi marki sem naudsynlegr er vesna 6kvreda
Samningur, sem gerdur
hlutadeigandi fyrirtekis.

er 5 grundvelli bessa 
.t1flu, skal vera a6gengilegur starfsmcinnumohei m i I t er upp tls a o vi 6koma ndi'rni'Jrn]"riunr.

kafli frd si6astgildandi kj arasamningi

1
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Ef formlegir kaffitimar verda felldir ni6ur er 6vinningi vegna b2tlrayqitingar vinnutima og;ffiffi:,i1ilH}'.fsmfl;f*;;;" og atvinriureri,,Ju, r'rutoeiid Jfffs;uiiu r"r,ti

Vi0b6tarstytting virks vinnutima:
N6ist samkomulas um nidurfellingu kaffitima verdur virkur vinnutfmi 36 klst. 6 viku, 6nskerdingar mrinadlrlauna (deilitaia?gvinnutimaaaun, lt;,O i sia6 roo me6 2,56%ohekkundagvinnutimakaups' vntuin"utimlt"ritr"t iu 

"kkit. 
Fy.;.k;;iug styttingarvirks vinnurimageta veri6 ritferd 6margavegu, t.d:

1. Tekin eru sveigianleg hvildarhld fr6 vinnu, eitt e6a fleiri
2. H6degishldlengt

3' Hver vinnudagur styttur, umsaminn fi<ildi vinnudaga stytfur e6a einn dagur vikunnar

4 Styttingu safnad upp i fri heila e6a hdlfa daga
5. Bl<indud lei6

Far sem virkur vinnutimi er styttur i 36 klst. 6 viku og deilitala til ritreiknings timakaups ver.ur
til?1,,f,x?,it 

vrirvinna 2 funr ui*u ,r,orru,n +o' nri. a "*" a6 me6altal i 6 m6nu6i /
Fulltruar samningsadila hafa fuila adkomu a6 samningsvidrredum skv. pessari grein.
Um gildistdku og atkvedagreidslu samkomulags fer eftir grein 5.9.

Damium ritferslu innan fyrirtakis

O
@ +}, ottil .)

@,

tDt

Obreytttrr vinnutlllli

. St.:rl:il;iurrrrr hrl:r
dbrrytt!..

. Sr:rlrvrr rirtrrurla6ur hllrr
61, ryitr' <l[ trltitinii er
ekki 3rrlddur.

Jltrtirir'ilr r[
urlr urrl!*ritlu kaF,,at,rd
t.trrllnial.ll'1.11 ny1.
tlytqing! ." 1,, ! . r, :!, , i.

5drlr?r,, uiriddilur
!lyliisl urr 'ii r. :, r:,,,.

.l:\ iril Lr r,:,,:,iii , Stytt.i vinnuvili
, 5lirlsrtrcdr oE

!rnr u?*it+rilJLtr kr,:r J rt.td
!rrnlunul,i[:j r, nit.] lrr{
i lol hvcrrrr vikr os ijllo
!tdrlHn,arr rlri, lrdesi
i fijlt!dcti.

r llrlr loililihtitrit?t!ii!
uIt l9Z Finul6r {3 ll!r.
16 l? BIr'ilrurl.

Fri rnnan hven
60tudat

. !rlrLrrr.rlr rrg
![]|ulall!ilrl!r lllri\i J:1

s,rlilo|ruhIi n0 r,i!,r l!.ll
I lol rnotrrhwnrr
Yllu ol tak lrl.nnrn
hvarn fltttld.t.

. Arrrru Irler fortlJt6ur rr
rlltb6r.r frtJltui

il

1ttrl,; !irj,|hjigLrr Fr.
rii!, !Fl;' iijrliti,t hr.ir'ia

' Starl;r,rrrrr t:1
rxrtuLvrl!ilirt l![i.ilt,]$
li|trr..Fuliir Jd ritJ
rlfitillj!. !,"41i jj,, ,_l:ri

I i\rr.r-,i1*Lti-rtJ
h!fl lUri vtrlrruit,tlcitl
l)irlilltrlj ;drtiiur].
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YeOfer0 aereininqs
Natst ekki samkomulag i{ vinnustad um stvttingu vinnutima skv. gr. 5.9. erjaftt starfsmcinnum

:'il1Effi'::"3ji,fl:T,1'J:'i1,,f i';'-";;'J";;i ii"','u*i,,g,u6'u, r,r'iuolieu"ai

Komi upp i{greiningur innan finirtekis um skilning eda framkvremd $rirtakjasamnings og ekkitekst ad leysa hann med vi6re6ur a--irri uo"irr a "i*";; ". 
jafnt starfs..ilorru,n og

ffiilff:X1ffi"fflrtiffi|;,;1i:r'rutuo"ieunai,tett",Gi"s.l", su*uru utuin uiiiJn, 
"ou

,,,|.|

I
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N6ist ekki samkomurag um mat 6 6hrifum uppsagnar skv. lokam6lsli6 2. mgr. gr. 5.9. getur
*T*'l','#f*U,m*;mt*i*{;li""ri}-1ffi u.,u",^iiaiir,rJ,tnuou,

"Yffi 
lini:111$tffi?Y;l1::llhxff#r6vinnutima6vinnustridumparsemvirkur

sta6la6ur ffirtekiabfuttur tekur gildi i ugnhf parnastu m6na6am6ta eftir sampykkt hans hafititlaga um upptdku. hans verid ;i;i.k 'r i"vrii.g^'l]fr,*ouoi6slu skv. 5. kaflakjarasamnings sem trunadarmador rrurfrliu*a stendur $nir.56 gert samkomulas u
firirtekjapat*. 

""irrfrXffl?i*;rkomulag 
vinnutrma 6 grundvelli pessa kafla fellur sta6la6ur

Nf grein batist vi6 5. kafla fr6 l. janria r 2022.

Hafi ekki veri6 gert samkomulag 6 grundvelli pessa kafla um $zrirkomulag vinnutfma getastarfsmenn $rirtekis kosid um upptciku sta6la6 s ffita:kj ap dttarkjarasamnings.i stadlada $rirtrekjapettinum felst 36 stunda og 15 minritna virkur vinnutimi 6 viku a6 jafna6i(virkur vinnutimi a6jafnaliT klst. og 15 min. 6dag). N6isr ekki samkomulag um Srirkomulagstyttingar verdur virkur vinnutimi ddagT klst. og 15 mfnritur
Deilitala til ftreiknings timakaups verdur 157,08 og greidist yfirvinna 2 ffir viruru umfram40,25 Hst. 6 viku ad medaltali d m6nudi / launatimabili.
Dagleg vidvera 6 vinnustad er virkur vinnutfmi ad vidbrettum tima sem starfsmadur er ekki vidstcirf
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B6kanir

1. Grundviillur

2. Markmid

Verkefnid

samningsa6ilar stefna ao. fvi "."i*t1#r!i",1fflf"ro sem hluta kjarasamningsins.Meginmarkmid pess er a6 iauna."toing-in ran-grdrt@kj;-rr"rOi _af"fnaleg og taki mid afadstre6um' Launakerfid u"toi 
"uttoriur'ft ttrr.rtu 6 "#;Jd;i. r"- heimilt frdvik undir 5.kafla $arasamninsa' Akv3di :. u* *tft; ad rillu r"v,irr""J""*bar upptriku nlis launakerfis ifirirtakjum' Hlutadeigandi st6ttarfei"i-"i" u*,arfel<;g 

"in"i.i * eitt eiga a6ild skal gangafrskugga um ad u-.u-in frdvik d;;d;d tri.b;r: h;ild;# meti6, standist akvioi lagaog kjarasamninga um l6gmarkskj"rir, .u. ?t""oi par um i 5. kaflanum.

Fad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur $,rirte$a s6 forsendag66ra kjara starfsf6lks og rr;negs- ui-otiuti.u. stoorg- ,-b*tu., sem stu.la a6 aukinniframlei.ni og skilvirkni, riser" r3trrrl^ur,l lir"lkj#;; iuii"ppnirhrefni frrirrakia. Einnpdttut samkeppnishefti 
"t 

i'ilr""r"r"tii"t ry"n"t";"*il;lanlegum drangursp6ttum ilaunakerfi sem pr6a6 
", 

i ,urnrturfi ;til;."samninga.

Markmid nfs launakerfis er a6 flokka stcirf med.hlutlegum hetti, ficilga p6ttum sem horft er tilvi6 launaserningu starfa og ftbd;lci'vi6mi6 .,tdl;;;^u^,Joing.., o, launapr6un einstakrastarfsmanna' Me6 n'iju rau"'tetn na riurrr-"* og atvinnurekendur ciflugt taki i hendur semstudlar ad aukinni r.1Orr,1 G ;;;,fd;; gugn.ii og starfs'negu oB. tryeeiapar me6 adteknipr6un og aukin framleiini rtlir,:r r tJtt"; kj#;;;;#r*u*u. A sama tima ver6a tilrrtv.uc hvatar grir starfsm"- tii;b;;;r, i r,um.
Arangursrik uppbygglng og innleiding nlis launakerfis 6 ad stu6la a6 aukinni starfsmenntun ogstarfspr6un' betri ticirum-"g s:flrT+ opqlvggingo]u;. ib"i felst a6 skilgreina parf medmarkvissum hatti hverni g mati 

'tdrtu,n',il;ff;;ia; di,; ;5;tun, dbyrgd og frammist66u
:T:o* 

grundv<ill grir rauiaset"irs";;;;kinn 
'vinning;-r^;.f;;*" 

og ftrirtekja.I lcigum um jafta sttidu ogjafn anrdttkvenna og karla nr. r0/200geru ger6ar kr<ifir til t/rirt@kjamed 25 starfsmenn e6a 
-neiri il ;t;;"ak9rfi og i"r""rCI"i"j t;;;t-;'hl;;#;r- 

",
gagnsejum melikv6r6um. Fynrtakju*11 ,h. l;g;;;- u"o i*t"ioa jafnlaunas-tadar 6timabilinu 2019-2022 og-mun nj'tt launakem uoorr"iJipa i"",r"ro,,'gu. .rEskilegt er ad minnifurirtaki byggi launakerh sin a,l-iJr"^gr. forsendum.

Verkefnid felst i a6 p,r6a einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 6 fiumen skfrum p6ttumog geti nfst launafolki,og^ ry"ti"ryi-'"r 
"I"r .t"rffioi g"rou-. Launakirfid parf adendurspegla misjafnar.pi'rt'"tvndtia^svo unnt s6 ad bygda 6 vi.eigandi merikvdrdum.Launakerfid felur bannig 

"tti iie. 
""iurr"ga skilgreiningu ??afikvor6um e6a vegi einstakrap6tta heldur er bad u,'gor6 ."- rturrrroit og stl&nendu-r g";irouo i sameiningu og adlaga.ad prirfum hvers vinnusta.ar rk". b;il^;eim'dum sem kjaiasari-rngu, geyma.Nfju launakerfi er atlad ad sty61a og kallast6 vi6 adra pr6un 6 vinnumarka6i og i tengsrum vidmenntakerfi.. Fa6 d m.a. 

-uio 
rionr**imar 6 #ii;;.irm, n6mi og innlei.ingu 6,,**tmff; 

n.*31b."yd;,, og skilgreini"s;;;*" 6 vi6mi6um verdur m.a.
fr5e61i;;;fJ;;;'#fr ffithH,ff ffi '#HHiln:i;k?m;trtt:l;;1ffi ?i*
:ffiT,*f :i;llJ:*H,13:'ff *lf*".;;;ffi H.:":Hl's"-"gr5*;l!",u,pu,
Kerfi6 byggir 6 sex megin!6ttum og innan hvers peirra eru n6nari vi6mid. Drettirnir eru be6istarfstengdir og einstaklingsbundnirl a-frnau.eilitil;;;;;m]!ana 

innan peirra skapasttrfJ$t[ffirtilffiffi#':ff-;g vi6mi6um in ,uniu",r pattar.Frokkarnir og demi
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Starfstenedir bettir
' Hlutverk' Vidmid i pessu patti eru.t.d. edli starfs og stada d vinnusta6, verkstj6rn,umsj6n me6 pj6lfun og m6ttriku nlirra starfsm u^u7 

---"

' /byrgd. Abyrgd 6 verkefnum, f6rki, v6lum, tekjum o.fl.
' 

{:#!:i:r:"t 
um sj6lfstadi i starfi, sem gerur tengst srarfinu i heild e6a einstcikum

Einstqklin gsbundnir bettiro Menntun.

' Reynsla ogpekking' vidb6tarpekaing, reynsla og pj6rfun sem nlitist i starfi. Almennirhrefniprettir s.s. samskiptahefni, frumtveoi og sveigj anleiki.c Almennir hrefnipettir. Samskiptahrefni, frumkvadi, sveigianleiki o.fl.
3. Framkvremdafretlun

3xir?lii:fiy#:TffiTamnings hefist sameiginleg vinna a6ila vi6 pr6un nlis launakerfis

samningsadilar skulu ski^pa starfsh6p sem skipadur ver6i premur fulltruum st6ttarfelagaionadarmanna' oglremur fuxtruum-ialt*u utuioouiir.inr.i'tu.rrrropurinn 
ber 6byrg6 6 pvi a6

iilfn':'''|:rul|,ffHn:in-:: 
rirki 6 

"r,ktil;",i^u. ipvi rerst 
",ul r,"i-iro n

i vinnunni felst ritfarsl a 6pa.tnmo!vi6mi6um sem skapa nftt launaterfi me6 hli6sj6n af peim
,lTffiTffitlfi il#:},Hff "f;". i 

pvi ferst ,n.". ;k;;ari ritristun 6 ,i6;iJ,u, og bein
Fegar vinnu vi6 br6un launakerfisins er foki6, og samningsadilar hafa n66 samkomulagi um;fr"tlf;r,l?lt'i awrar 6rang1, u 

-ur* 
t,,,u "arr#"r611, 

',u ger6 kynningarernis og

B6kun vegna upptiiku virks vinnutima r. aprfr2020Me6 uppt<iku 6 virkum vinnutima og ur"ytingu 6 deilitcilum 1. april 2020 breytast <ill 6kvedi$arasamnings sem tengiast med u"i"r.-rrrtii ui*ut-i,''Ji^oag, viku e6a mrinu6i. Far sem igarasamningi er midadlio r zr,:i".oir 
flg"_u 

*i;d;; sem mi6ad er vi6 40 klst. ver6i37 klst' o's'frv' Greidslur t"g*'t"*i"t", fata og samberiiegra lida sem greidast i d,agm.v. 40

F!;J*'Tj:?;'m*nrsl*l?inl,:#l?'"1?";i;;;;;;;il;;hrng6ruvi6 upptciku virks vinnutima eru :i ttrt. sreiddar ad jafnadi 6 viku m.v. fullt starf i sta6 40 klst.og deilitala dagvinnutimakaups r;.d"r i;0 r rt"d lti;:. i;"-* f dagvinnu hekkarpvi um8'33yo eda sem nemur greid.rr rv.irGmti.u r;.-f;ri.;;;i?t"mo ftrir virkan vinnutima.Ef f€rri timar eru gtiddit a vitu 7.a""oi ..u. t rli'r^r'#siat.reit'a hakkun pannig a6dagvinnulaun finir iz t trt. 6vikuJ ioo ty a -arroi,"#po:u ,.;.u og 66ur var greitt frrirffil:',T$.,ft; ;f ;f,m**,ru;tiagreidsrna *,, ;d kl,; ;;ffi ru ulo*i*.u_ .uu

B6kun um launa- og forsendunefnd
undanfarna p46 6tatugirr..ar-a sa og adildarfelcig ASi haft 6kve6ium launa- og forsendunefndiri kjarasamningum sem gilthafarii["-gilr.u""n 

"i*?rJ ]rZrirrr"r"rin hafa 
'vallt 

sameinasr-u3 ud forseti og hagfre.ingur A$i--vreru pr]ry* e"*""?.sfikum nefndum. vio ge.oklarasamninga sem undirritad=ir ** r.-uprit zotg si"; sa ,i, rra pvi a6 st.ttarfeltigidnadarmanna ettu a6ild a6 t;t"'r i;;;": og^forsendu""-il?;:ami6 var um. Vi6 undirrirunsamninga i dag er 6vist hvort ruu"u- og ro"r*oorrernoue.oiJu-"igirrr"g 
&rir cill adildarf.l<igASI' Nriist ekki samkomur"g at"ii""tigi"asi u'o ,;il"# ruu'u- og forsendunefnd arlra
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adildarfdlaga pess munu !{ os adilar kjarasamninga samflots idnadarmanna, dags. 2. mai 2019,skipa s6rstaka nefnd, me6 2 fulltruum fni hvorum, sem fari yfir forsendu6kvre& samningannaog tilefni til uppsagnar peirra e6a breytinga 6 grundvedi akvreda um hagvaxtarauka ogkauptaxtaauka.

B6kun um reigu hfsnedis f tengsrum vi6 rddningarsamning
Fegar atvinnurekandi ritvegar starfsmanni hrisnedi gegn endurgjaldi i tengslum vi6 rddningugilda 6kvedi hrisaleigulaganr.36rlgg4um ger6 og 

"fri 
leigusilninga.

|.gigusamningur skv. husaleiguldgum skal vera skriflegur og uppf,lla kr<ifur II. kaflahrisaleigulaga, p'm.t. ]| fiarha-o hrisaleigu, hvort samningui s6 timabundinn e6a 6timabundinn
og hva6a pj6nusta vi6 hrisnre6i6 er innifalin i leigu.
Vid pad skal mi6a a6 starfsmenn greidi ekki hrerri leigu en almennt gerist og a6 leigufiarhre6in
sd sanngjtirn og edlileg i gard beggja adila. vi6 matT pvi hvort r"i!.rqarr,io .J ,i#g,itrn oeedlileg verdur m.a. litid til stardar; stadsetningar og 6stands hrisnedis og leiguver6s samkvamtpinglfstum hrisaleigusamningum 6 samasvredi.
Hrisnadi skal retlad til brisetu og uppfulla kdfur um a6brina6 og hollustuhretti.
56 samkomulag um aO starfsmadur greidi ekki leigu firir hrisnedi mega launakjrir engu a6sf6ur ekki vera lakari en l6gmarkskjoi kjarasamnings skv. l. gr. laga nr. 55/19g0.
Akvreoi pessi gilda 6 medan starfsmadur er 6launaskr6 hj6 hlutadeigandi atvinnurekanda.

B6kun um endurskodun 6 samkeppnisikvreOi kjarasamnings
Adilar eru samm6la um ad r66ast f endurskodun 6 samkeppnis6kvadi kjarasamnings dsamningstimabilinu. verdurfar einkum horft til pess ad skilgei; frekar grei6slu u.g* rtit *bindingar en a6ilar eru samm6la um ad samkeppnis6kvredi glti .i.r.i n6d til taxtalaunaf6lks.

B6kun um endurskodun kafla um adbrlnad
Adilar eru samm6la um pa6 a6 yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga i6nadarmanna umadbrinad, hollustuhetti og <iryggi samhlid-a ritgffu peirra.

B6kun vegna igreinings um a6ild nema a6 endurmenntunarsj6di
Samningsadilar, SA C.l' lAF og sI) og MATVII munu skipa starfsh6p til a6 reyna ad leysafr 6greiningi um lud hvort gt"i6u skuli af nemum 

"ndurrn"*t.urgiuro tilendurmenntunarsj6ds skv. grein 10.5. Ni6ursta6an rhr figgj;Sr.ir eigi si6ar en L okt6ber2019.

B6kun um endurmenntun og raunfrernimat
Adilar eru samm6la um mikilvagi vinnusta6ar sem n6mssta6ar og a6 starfsmenn geti fengid
frefni sina s$alfesta 6h66 pvi hvar hemar s6 afla6. A;;J";frt""m 6rum hefur raunfrernimat
5 m6ti n6mskr6m verid ad festa sig i sessi i 6kvednum gr.i"-. abilar vinnumarkadarins leggja6herslu 6 ad efla raunfernimat 6m6tividmidum atviinuliisins og terya a6 me6 fvi m6ti ver6ieinfaldara a6 mata peim 6skorunum sem atvinnulffid stendur frammi trir i heimi <ina
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taknibreytinga' Gnrndv<illur raunfrernimats 6 m6ti vi6mi6um atvinnulifsins eruhrefnigreiningar starfa t"- u*ut uoJJisamstarfi vi6 $rirtrekiog a6ila vinnumarkadar.Markviss pr6un og uppbygging raunfarnimats er grundvallarforsenda pess a6 pessi markmidn6i fram a6 ganga og "* u6-il-"t";;i;; a6 rik"6hersr" 
"".oJrogo 

6 pr6un raunfrernimats dffffiffi;ffH,,r;l,L;f.,u",,r*_i_ut a iii "io,iio,. aivinnurifsin, ,"rn og
Med pvi ad leggfa 6herslu 6 raunfernim at 6m6tivi6mi6um atvinnulifsins og gera p6 menntunsem fram fer 6 vinnust<idum tynilega veJur audveldara 

"o 
u.go"r, vi6 pegar storf breytast ogkoma tit m6ts vi6 p6 starfsme* il;; b;;fb;^;#;;ff'sina ,,egia teknibreytinga iatvinnulifinu' Raunfernimat getur.yri 

""r^ry", .t".rr-"ri me6 formlega menntun til a6styrkja sig f starfi og rylgia .ti"t ut"ytingu- a ,torn -;A" *k"ibreyringa.Adilar eru samm6la um ad b.j'nt s6 uo fi*u leidir til a6 audvelda.ionadarmcinnum sem purfa
;#fffflTt;:trtr#'j|:vt-e" Ja'" i,uu,,r*.oi-ui-.". -"0 b*,i ao minora rolluo og
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Sr+ 5 /u,,+T,2ts
Gildir frd t april 2O2O=
1. KAFLI

Um fost mdnadarlaun
1.6 Yfirvinna
1.6.1 Yfirvinnuiilag verdur tviskipt:

Fr5 t. aprit 2O2O:

L.6.2

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar !,o2o/o dfmdnadarraunum fyrir dagvinnu.

;::"i:l:"r}Hf,* timakaupi 
'ut 'urruu.u r t,loo/oar mdnadarraunum ryrir dasvinnu.

Yfirvinna I greidist med tlmakaupi sem samsvarar !,ooo/oaf mdnadarraunum fyrir dagvinnu.Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem .urruu... r,L50/o afmSnadarraunum fyrir dagvinnu.um ritreikning d yfirvinnulaunum fer skv' rtiOningarsamningi eda skrifregri stadfestingu ruidningar.
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2. KAFLI
Um vinnutlma

2.7. Dagvinna
2.L.1.

2.r.2.
Sveinar skulu vera tilbfnir ad hefja vinnu vid upphaf vinnutima srns,

2.L3.

2.2
2.2.7

dagvinnutlmi ad frddregnum greiddumtit kt. 18:00. Dagvinna itaf vera sllni"r ,neysluhl6um, 
er 37 klst. og 5 min. ii viku dTlmakaup i dagvinnu skal fundid med pvi ad deila 160,33 i mdnadarlaun fyrir dagvinnu

um pad
7:00 og
hans og

Yfirvinna telst adei ns pad, sem u nnid er umframjafnadi unnin af fullan vinnutima

Virkur vinn utimi, b.etimabilinu frii kl. 07:00

peim, er gegndi
hjdlpar, ef bnln naudsyn krefur

starfinu, en ella s6 henni jafnad n,fl#'l#s,"T"Tl.f'ili?*,

--+F,1FL

skal hiln ad
nemendur tilYfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu Far til yfirvinna 2 tekur vid.Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 ner ekki til greiddrar yfirvinnu sem te lst ekki til virks vinnutima

i ti mdnudi / launatimabili
n6ttu, d timabilinu frii kl.

2.2.2. Matreidsla oo framreidsla

.gr'2'2'3'greidistskv'iikvedumgr't'8'2'-1.8.3.og2.4'6'

Nli6rsdagur' skirdaour' fcistudagurinn langi, 
- -pdskadagur, annar 

- 
priskadagur, sumardagurinn fyrsti,

ffiH?x'.i'",11"",n*,:YlT:nffii,:ru1,.1,,ru;:g?gffi"ll;lgil 
,i;,tmanuoiagui r #;,i,

i"!if?I?1"#I}tffi'#11;llf ?[i#ukaupid, 
p6rt ekki s6 unnid d peim, svo os sumardasurinn ryrsti,

A adfangadag j6ra og gamrSrsdag stat eigi unnid rengur en hdrfan dag i dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. d viku ad medaltal
00:00 - 06:00.
777,66 virkar klst. m.v. medalmdnud) Yfirvinna 2 er ein nig greidd fyrir vinnu ad

2.2.3

2.2.4

2

Skliring
vid virksupptciku vinnutima eru 37 ktst rgreidda adda jafnadi agvinn viku m. ful Itverdurutimakaups 1 starf 40stad33 klst.60, 1stad 33 og73, Tima deilitalaka ugreidslu p NUndagvifyrir hekkarsemkaffitima mubvi 33farist B, edao/oti semyfir kama U nemu rp vimii fyrir rkannudi m vinn utfma.stafullt Efskalr'f ferri tfmarreikna eruhakkun greiddir vikuaadpannigverdi nnuladagvi unsrim 73u fyrir klst.uriid a vivar ku 1 3360 aklst.fleiri nmaitima udi

Skliring
sta rfsmaHjd nni fu llu starfi sem skilar 37 klst. admedalmiinud jafnadi aer viku a) nrvivfi 1na dagvinngreidd utlmabili 14fyrstu klst a kt60,33 stviku m.Yfi ad fnadin 2 Ja eda 77rvin er klst.,33greidd m6a nfyrir n udi myfirvi nu umfram bad. medalmiinud

Ef sta rfsmadu laski r ekki rifull da ungvin vinnvegna u ugreidd skip edalagspegar l'jarvista erstarfsmadur hefur midadski advidlad 47 klst a nnayfiwi 2viku sead meda aItali mdnudi eda 771rLOgmeta klst.,66 m.rvistirfja lmiimedana ud.nveg veikiorlofs, nda eda lau na laussklst. temiinadar leyfisSI ljast semika r b6 hlutirsti 37fjarvi klsthafa vinnbvi ekki uviku 1tihrif a 3360,fjolda vinnustunda sem ber ad6un n laskiin dura enyfirvinna na(t,d yfirvinvin hefst.vegna nu Uneysl hl6um eda semsem reidds er1 vegna r askerdinga erhvildartima) reidds

2
Samningur SA og MATViS
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